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Proposta de Athldade

= = ) »__ﬁf.: _7 E um termo que pode ser -::_,:
ks enifica = compreendido e associado ao E
r oque il dade conjunto de conhecimentos técnicos e -
Empres . comportamentais, requeridos em um ‘

' Profissional, pelo Mercado de :

E indice de trabalho, e que também é visto sob ~ §

-= empregabilidade - duas perspectivas, quais sejam: -
"""‘-——--—-=-n-.? : “"“"'" = ﬁ R 7 “i‘i’“‘i 1- Capacidade de conseguir emprego. E

' 2- Aptidao para se manter empregado
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E um indicador que correlata as habilidades do Profissional com as

de seus concorrentes, em relacao as demandas do Mercado.
Dessa forma, para quem ja esta inserido, vale uma autoanalise e,

aos que vao ingressar no mundo do trabalho, uma orientacao sobre

COmMO permanecer dentro do indice.
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1.Partindo dos conceitos 2. Como orientar bem 3. As expressoes
supracitados, quais as nossos educandosna  "Soft skills e '
exigéncias do Mundo do direcao do Mercado de Hard skills lhes
trabalho no Século XXI? trabalho, neste mundo sio familiares?
Sera que com a complexo, veloz e Que tal aborda-

pandemia, algumas delas incerto, no qual o que lasem sala? As |

se tornaram mais antes funcionava bem, "soft" vém |
evidentes e urgentes? hoje pode nao fazer ganhando

Quais? mais sentido? relevancia.
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Voce sabia que a alfabetizacao de Empregabilidade:

dados € uma habilidade exigida

Adequacao vocacional
no mercado de trabalho

. Competéncia
== contemporaneo? : .
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Estas foram algumas sugestoes de

Saude fisica e mental
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contetidos que podem ser ° Reserva Financeira

desenvolvidos na eletiva.
. Bom Trabalho!!
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