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Sera que todo

Chefe é um

Lider?
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Bem, depois de abordado o conceito de autolideranca e do
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entendimento que lideranca nao é necessariamente uma

caracteristica nata, vamos conhecer os estilos desta arte, que

\}

é liderar.

Antes, porém, como o objetivo desta eletiva é facilitar o ingresso do
educando ao mercado de trabalho e ele, ora serd lider, ora
liderado, é importante a compreensao que: "lideranca, para além
de uma posicao hierarquica, é acao, atitude, movimentos que
inspiram, guiam, motivam, instruem, corrigem e oferecem aos
liderados o melhor caminho tanto para a conquista de resultados,

quanto para o seu crescimento profissional e humano”.

Agora, sim, podemos conhecer o0s estilos!!!

O Psicbélogo Alemao Kurt Lewin, nos anos 30, desenvolveu
importantes estudos nas areas das relacoes humanas, tendo em
uma de suas publicacoes, a teoria dos estilos de lideranca, a qual
classificou em trés tipos:

e Autocratica;

e Democratica;

e Liberal.

Na contemporaneidade, outras variantes surgiram e vem sendo
utilizadas no mercado, sao elas:
e Lideranca com base no coaching;
e Lideranca situacional;
e Lideranca Técnica;
e Lideranca Carismatica.
Como podemos perceber, ha muitos elementos para se

aprofundar e, o mais pertinente é analisa-los nao sobre o que é
melhor ou pior, certo ou errado, mas sempre na perspectiva de

evidenciar os pros e contras e o que cada tipo gera e influencia.
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