
DESAFIO - Você selecionaria este currículo?
 
Uma empresa está procurando profissionais para atuar na
área administrativa. Maria Cristina mandou o seu currículo.
Você faz parte da comissão de seleção dessa empresa e
verificou que há erros no currículo de Maria Cristina.
Faça uma análise de cada um desses erros.
 
Currículo de Maria Cristina
 
 
 



Você identificou esses erros?
 

#ficaadica:
Fique atento na hora de escrever o
seu currículo. São dicas
importantes que podem fazer
toda diferença a hora da seleção.

Primeiro:  Se apresentar com um apelido: se você
não tem um nome social ou um nome artístico pelo
qual você quer ficar conhecido, apresente-se com
seu nome oficial.

Segundo: A foto, apesar de bonita, é bastante
informal para um currículo. Casos assim só podem
ser usados dependendo do trabalho e da empresa
que for contratar.

Terceiro: Já vimos que Kiki faz muitas coisas. Mas ela
misturou os objetivos e passa a mensagem de falta
de foco, de clareza. O objetivo tem que ser
direcionado para a vaga que está sendo oferecida.

Quarto: Endereço não precisa de tanta referência.

Quinto: O e-mail passa uma mensagem não muito
positiva para a empresa. O e-mail para questões
profissionais precisa ser mais formal.

Sexto: Na experiência profissional, ela apresentou
informações que não devem interessar à empresa.

Sétimo: Novamente ela misturou os campos de
ação na qualificação. Seria importante focar no
posto de trabalho.


