EMPREENDEDORISMO



Uma das definicdes mais aceitas, hoje em dia, para o
significado de empreendedorismo € dada pelo estudioso
Robert D. Hisrich em seu livro “Empreendedorismo”. O autor
descreveu o empreendedorismo como o processo de criar
algo diferente e com valor, dedicando o tempo e o esforco
necessarios, assumindo os riscos financeiros, psicoldgicos e
sociais correspondentes e recebendo as conseqguentes
recompensas da satisfacao econdmica e pessoal. Essa
satisfacao econdmica é resultado de um objetivo alcancado
(um novo produto ou empresa, por exemplo), e ndao um fim
em si mesma.

Uma regido sem empreendedores nao se desenvolve
economicamente, Nao gera empregos, nao evolui. Por isso, o
empreendedor é muito importante para sua regido. E ele
quem produz riguezas que fazem girar a economia do pais
através da geracao de empregos e renda, além da producgao
em si. Sua capacidade de inovacao e seu estudo sobre o
mercado sao fundamentais para a evolucao da sociedade.
No empreendedorismo se tem a visao ampliada para
enxergar oportunidades e isso tem a ver com inovagao e
criatividade. Nesse contexto, € possivel criar algo novo ou
ainda melhorar o que ja existe, a0 agregar NOVOS pProcessos
que nao tinham sido pensados, para resultar em
experiéncias satisfatorias. E isso tem a ver com atitude
empreendedora.

Sugestoes de filmes sobre o
assunto.
http://abre.ai/filmesempreendedor



Identificar uma necessidade ou um problema a ser resolvido
e agir no propodsito para encontrar formas de soluciona-los é
tarefa para o empreendedor. E agir na geracdo de
mudanc¢as que contribuam para o coletivo. E isso tem a ver
com a abertura de uma empresa propria, um projeto social
e até mesmo uma acgao pontual que interfira positivamente
no dia a dia dos envolvidos.

O empreendedor é otimista, tem coragem para enfrentar
os riscos e faz as coisas acontecerem. Assume O
protagonismo de sua histéria, com lideranga, para que
chegue aos resultados esperados. E importante ent3o ter o
seu propodsito definido, a sua meta estabelecida e as
estratégias mapeadas para nao ficar refém da propria sorte.
A boa noticia € que é possivel desenvolver as competéncias
para ser um empreendedor e que, ao longo do tempo,
também serdao aperfeicoadas com estudo, dedicacao e
experiéncias, sejam elas positivas ou desafiadoras. Afinal
estas também sao oportunidades de aprendizagem e
melhorias.

Lembre-se, ndao é preciso abrir uma empresa para ser um
empreendedor. Tais caracteristicas estao presentes em
uma mentalidade empreendedora, no agir em busca de
solugcdes criativas seja no ambiente de trabalho ou na
comunidade. Para isso, € importante estar em aprendizado
continuo, nao desistir diante dos desafios e aproveitar as
experiéncias.

Confira, na sequéncia, algumas caracteristicas das pessoas
empreendedoras:






Empreendedor nato ’
Com histédrias brilhantes,
geralmente esses
empreendedores
comecam do nada e
criam grandes impérios.

Por exemplo: Silvio
Santos.

Empreendedor {
corporativo

S3ao executivos muito

competentes, com
capacidade gerencial
para assumirem riscos
dentro da organizacdo.

Por exemplo: Fabio

Barbosa.

Presidiu bancos e outras instituigdes.

Empreendedor que ‘
aprende

Quando menos se
esperava, esse tipo de
empreendedor se
deparou com uma
oportunidade de negécio
e tomou uma decisao.
Por exemplo: Mark
Zuckerberg.

‘

Empreendedor por
herdeiro
Recebe logo cedo a
missao de levar a
frente o legado de sua
familia. Por exemplo:
José Gerdau.

Empreendedor serial ’
E apaixonado nao
apenas pela empresa
gue cria, mas pelo ato
de empreender. Por
exemplo: Robson Shiba,
fundador da Chinain
Box e de mais nove
empreendimentos.

Empreendedor social
Tem um desejo
imenso de mudar o
mundo criando
oportunidades para
aqueles que nao tém
acesso a elas. Por
exemplo: José Junior
(Afroreggae).

+

Empreendedor por
necessidade
Cria o préprio negécio
porque nao tem
alternativa.
Por exemplo: Quang
(Godk Eco Calgados).

Empreendedor
“normal” ‘

Para ser bem-sucedido,
planeja, estuda e analisa
todas as ferramentas
antes de iniciar um
negocio. Assim, garante
melhores resultados.
Por exemplo: Bill Gates.



Mitos sobre o empreendedor

Existem muitos mitos sobre o que € ser um empreendedor. Veja
guais sao 0s mais comuns e o0 que acontece na realidade.

“Dinheiro é o elemento mais importante para se
abrir uma empresa.”

V.
Dinheiro que nao é aplicado em uma boa ideia
acaba e nao gera retorno.

“Empreendedores sao natos, ja nascem para o
sucesso.”

Embora algumas pessoas ja nascam com habilidades
desenvolvidas para os negdcios, empreendedores de

sSucesso acumulam experiéncias, visdes e
conhecimento que sé o tempo é capaz de lhes dar.

“Empreendedores nao tém chefe e sao
completamente independentes.”

V]
Uma empresa tem como dono seus clientes,

fornecedores, soécios, etc. Se ela falir, o
proprietario fica sem emprego.

“Empreendedores sao como jogadores que
assumem riscos altissimos.”

Y

Assumem riscos calculados, sempre visando
evitar assumir riscos desnecessarios. E preciso
estudar o investimento antes de fazé-lo por
impulso.




Os intraempreendedores sao funcionarios que atuam
dentro das empresas como agentes de mudancga.
ldentificados como pessoas dinamicas e inovadoras,
possuem alta motivacao, habilidade de trabalhar em equipe
e sao capazes de assumir grandes responsabilidades e
solucionar problemas.

Os intraempreendedores geram ideias e possuem a
capacidade de coloca-las em pratica. Dessa forma,
conseguem melhorar os processos internos das empresas
nas quais atuam.

A sua postura inovadora é favoravel para essas mudancas
que podem ser desde um novo processo para a linha de
producao e proposta de um servico diferenciado para o
atendimento ao cliente até uma sugestao para customizar
um relatdrio, uma ideia para uma apresentacao e formas de
se comunicar e agir com 0s seus pares.

Assim como os empreendedores, também tém papel forte
de lideranca, sao autoconfiantes e criam meios para ter
contatos estratégicos que os ajude em suas atividades. Isso
possibilita, por exemplo, olhares diversos para a resolucao
de um problema ou até mesmo para estruturar um projeto
mais qualificado. Esses colaboradores sao importantes para
as organizacdes, pois agregam valor para uma cultura
interna mais engajada, motivada e produtiva, inclusive em
processos de mudancas, que muitas vezes sao necessarios
para que a empresa assuma nhovo posicionamento no
mercado.



#FICAADICA




