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Encoraja o aprendizado e o crescimento
contínuo das pessoas.

Proporciona um ambiente de estímulo a
desafios e à criatividade.

Reconhece e compreende os sentimentos dos
outros.

 

 

Estimula nas pessoas as possibilidades de
crescimento coletivo.

É flexível e aberto a críticas e opiniões.

Valoriza múltiplas perspectivas.

Mantém seu autocontrole.

 

 

 

 

Conhece e reconhece as próprias fraquezas.

Delega responsabilidade e confia em seus
liderados para executarem as tarefas propostas.

Sabem ouvir.

 

 

Mantém comunicação transparente e objetiva
com todos.

Estão sempre aprendendo.

São otimistas.

 

 

LÍDER

Fonte: Adaptado de Associação Junior Achievement, 2016.


