
Líder ou
chefe?

O que eu faço?



Líder ou chefe?

O que você faz?

a) Trato meus funcionários com
respeito.

b) Trato meus funcionários como
executores de tarefas.



Líder ou chefe?

O que você faz quando alguém
da sua equipe comete um erro? 

a) Aponto: "Foi fulano quem errou". 

b) Digo: "Fomos nós que erramos".



Líder ou chefe?

O que você faz?

a) Mando meu funcionário executar a
tarefa.

b) Mando executar a tarefa, dando as
informações necessárias.



b) Pressuponho que os funcionários
saibam o que fazer e exijo a execução da
tarefa corretamente.

LÍDER OU
CHEFE?

O que você faz?

a) Chamo a minha equipe e mostro o
caminho certo para executar a tarefa.



LÍDER OU
CHEFE?

a) Ouço sugestões, compreendo pontos
de vista diferentes dos meus e aceito
ideias.

b) Sei o que quero e o que é melhor para
todos e espero que minha instrução seja
atendida.

O que você faz?



LÍDER OU CHEFE?
O que você faz?

a) Reconheço o trabalho bem feito,
elogiando a minha equipe. 

b) Esforço-me para encontrar erros e
culpados.



LÍDER OU
CHEFE?

b) Apoio meus superiores em todos os
seus posicionamentos, mesmo sendo
injusto com meus funcionários.

O que você faz?

a) Apoio o funcionário, inclusive
defendendo-o junto aos meus superiores.



LÍDER OU
CHEFE?

a) Sinto-me ameaçado por funcionários
mais capacitados do que eu em algumas
funções.

O que acontece?

b) Sinto-me estimulado por funcionários
com os quais posso trocar informações.



Líder ou
chefe?

Ao refletir sobre as situações e,
pensando no seu dia a dia, você
assume uma postura de líder ou
de chefe?   

#ficaadica


