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MERCADO DE
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O mercado de trabalho consiste na relacao daqueles que
procuram emprego e daqueles que oferecem emprego,
incluindo a negociacao de valores sobre o que sera feito. As
empresas dispdéem de vagas de trabalho e, os profissionais,
oferecem a sua mao-de-obra em troca de um salario.

Essa relacao entre empregadores e empregados também é

composta pela influéncia direta da situacao econdmica,
social, politica e cultural de cada localidade e também em
diferentes tempos.

E, nesse contexto, quanto mais qualificados forem os
profissionais, as chances de melhores empregos sao
maiores. A empregabilidade esta relacionada a capacidade
do profissional em se adequar as novas exigéncias do
mercado de trabalho. Para isso, é preciso adquirir saberes e
ter atitudes necessarias as novas funcdes e estar sempre
informado sobre o que é esperado dos profissionais em
determinadas carreiras. Fazer nNnovos cursos para
potencializar a carreira, desenvolver novas habilidades, estar
aberto as inovacgdes e ter a capacidade de se relacionar sao
alguns exemplos.

Mudancas estruturais na economia, por exemplo, podem
tornar uma profissdo Nao mais necessaria a producao de um
produto ou oferta de um servico. Fatores ligados a revolucao
industrial, a globalizacao, as tecnologias de informacao e
comunicacao tém influenciado essas mudancas, pois
transformaram o modo de vidas das pessoas.

Vocé ja imaginou uma profissao
chamada de acendedor de postes?
Confira alguns trabalhos que nao

existem mais.
https://www.msn.com/pt-br/dinheiro/carreira/30-
trabalhos-que-n%C3%A30-existem-mais/ss-
BBVAKRM#image=15



O mercado de trabalho se configura de forma cada vez mais
competitiva e dindamica. "Em 1910, o Brasil era agrario.
Educacao de qualidade se resumia a alfabetizacdo. (..). Na
década de 70, engenharia parecia o caminho certo a trilhar
NnuM pais que vivia as grandes obras do Milagre Econdmico.
Cada uma dessas visdes de futuro levava a um ideal de
educacdo.” (Revista Epoca Negdcios, 2011). Outro ponto de
destaque sobre as mudancas: na década de 1950 a mulher
era vista como uma figura que poderia até ser alfabetizada,
mas tinha que saber costurar, bordar e tocar piano e,
quando muito, ser professora primaria, nos anos de 1960.
Hoje ocupa os mais diferentes cargos e funcdes, com
grandes representacoes na area das ciéncias e pesquisa, por
exemplo.

Este século representa uma ruptura na forma como
entendemos o mercado de trabalho, a educacao, os
conhecimentos e as atitudes desejaveis dos profissionais.
"Ha uma série de mudancas importantes: o poder e a
confianca crescente na ciéncia e na tecnologia; a incrivel
conectividade que resulta disso; a enorme quantidade de
informacao acessivel e, frequentemente, duvidosa; e
também a incessante circulacao e choque entre pessoas de
diferentes origens e aspiracdes.” (Howard Gardner,2011).
Com o avanco da tecnologia, é possivel identificar
tendéncias de novas carreiras: o campo de atuacao de um
advogado hoje é mais amplo, pois é possivel se especializar
em direito digital, por exemplo. Até mesmo os espacos de
trabalho tendem a serem diferentes, como por exemplo, o
trabalho remoto, ao invés de estar no local de trabalho.



