(GOVERNO po ,
EstADO po CEARA

Secretaria da Educacgio







(FOVERNO po ,
EstADO po CEARA

Secretaria da Educacgio

Camilo Sobreira de Santana
Govemnador
Maria Izolda Cela de Arruda Coelho
Vice-Govemnadora
Eliana Nunes Estrela
Secretdria da Educacdo
Jussara Luna Batista
Secretdria Executiva de Cestéo Pedagogica
Rogers Vasconcelos Mendes
Secretdrio Executivo de Ensino Médio e da Educacdo Profissional
Marcio Pereira de Brito
Secretdrio Executivo de Cooperacdo com os Municipios
Rita de Cassia Tavares Colares
Secretdria Executiva de Planejomento e Gestéo Intermna
Gilgleane Silva do Carmo
Coordenadora de Protagonismo Estudantil



Expediente

Célula de Projetos Culturais, Esportivos e de Olimpiadas Estudantis
Gilgleane Silva do Carmo

Coordenadora do Protagonismo Estudantil

Sara Maria Rodrigues Fereira Feitosa

Articuladora

Iraciara Augusto Ribeiro

Ceélula de Projetos Educacionais , Articulacdio e Mobilizacdo Estudantil
Wesley Cavalcante Melo

Pesquisa e conteddo

Ana Caroline Gomes Freitas
Antonio Rogério Bié de Moura
ranuzia Maria Costa Rolim
Jéssica Silva de Oliveira Aradjo

Edicéo e Projeto Grdéfico
Jéssica de Arauvjo Oliveira Varela Magalhdes

Referéncia bibliografica

Secretaria de Educacdo do Estado do Ceard.Programa Geracdo da Paz
Ano de Publicac&o :2015

Secretaria de Educacdo do Estado de Sergipe.

Lideranca X Formacdo de Léderes

lideranca escolar - SEED
www.seed.se.gov.br/arquivos/SLIDES#%20lideranca% 20evento_2.pdf
Elementos Integrantes do Conceito de Lideranca



MODULO II: PROTAGONISMO
COOPERATIVO E LIDERANGA

Uma pessoa protagonista € o ator
principal no processo de seu desenvolvimento
pessoal e académico e nos projetos e acoes
que ele mesmo foz acontecer, justamente
| porque assume individualmente o papel de

lideranco, a partir de sua pro-atividade e de
sua propria iniciativa. B por meio  desso
vocacdo para liderar que aumenta a sua
capacidade de interferr em seu ambiente
escolar e em sua comunidade.

0 QUE
ENTENDEMOS
COMO ESTUDANTE
PROTAGONISTA?

Para que esse estudante seja mais efetivo em sua atuacdo, ele convida colegas para
atuar como coadjuvantes em sua acdo, Mas o destaque continua apenas ao estudante
protagonista que determina seus objetivos € ndo aos seus colegas, que o ajudaram a
alcanca-os.

Os objetivos sGo do protagonista, ndo sdo
necessariamente os objetivos de todos e, ainda
mais, de cada um dos seus coadjuvantes.

Esse estudante protagonista convencional, mais presente na nossa realidade escolar
atual, estd se desenvolvendo como lideranca e empreendedor em uma étfica de competicéo.
Atuando como uma espécie de Herdi, mobilizador de recursos e pessoa copaz de fazer coisas
acontecerem. Esse estudante € movido por pequenas concoréncias didrias: ter as melhores
notas, apresentar o melhor trabalho, ser reconhecido como lideranca, por seus projetos e suas
ideias. Ele busca o seu proprio reconhecimento - e o de sua equipe, caso tenha umo, mas
apenas para ajudd-lo a chegar a esse patamar de destague.

E cinda mais grave do que vermos estudantes buscarem reconhecimento individualmente
€ vermos que seus colegas de equipe assumem, por si mesmos, 0 papel de coadjuvantes, ao
reconhecerem que ndo sao lideres, que ndio precisam participar com a mesma intensidade e o
mesmo comprometimento. Nesses casos, esses estudantes ddo ao estudante protagonista o
papel de lideranco, assim como as tarefas, em froca apenas de uma parte pragmdtica do
resultado (uma nota na discipling, por exemplo).

No fim das contas, ndo podemos e nem conseguimos nos distanciar da realidade ética
do mundo em gue vivemos: que estimula e recompensa a competicAo.



Entretanto, se conseguissemos mostrar para vocé que é possivel obter resultados
ainda melhores quando, em vez de estimular a busca por conquistas através da
competicdo, nds estimulamos a busca por conquistas comuns e coletivas, em uma ética
de cooperacdo?

E nesse ponto que comeca a grande diferenca entre aquele estudante protagonista
tradicional, que relatamos anteriormente, para este que buscamos desenvolver. O estudante
protagonista € o que articula, anima e potencializa os seus colegas e companheiros, para que
sejam t&o importantes quanto, ou ainda mais efetivos que ele, ao participar de um projeto ou uma
acdo juntos em que se promove o trabalho em equipes cooperativas.

O estudante protagonista e cooperativo ndo € um lider que tem seguidores e sim um lider
que compartiha sua lideranca com seus companheiros de equipe. Que transforma 0s outros
tamlboém em protagonistas, que sGo seus parceiros de equipe em conquistas coletivas.

Nd&o estamos aqui falando de um estudante puramente
desapegado em relacdo aos seus proprios desejos e
prioridades. Estamos falando de estudantes que
entendem que podem chegar mais longe quando
contam com o apoio dos companheiros que possuem
habilidades e conhecimentos que ele mesmo ndo possui.
E uma relacd@o de troca na qual todos se beneficiam.

DIFERENGA ENTRE 0 PROTAGONISTA
COMPETITIVO E GOOPERATIVO

CARACTERISTICAS DO ESTUDANTE
PROTAGONISTA COOPERATIVO

CARACTERISTICAS DO ESTUDANTE
PROTAGONISTA COMPETITIVO

- Atencdo a si mesmo e as suas proprias - Atencdo as necessidades de sua equipe,

necessidades de seus companheiros, além de suas proprias
- Personagem principal - Parte de uma equipe
- Lideranca individual - Articulador e potencializador de seus
- Destaque pessoal e individual para si companheiros de equipe.
mesmo - Compartilha o destaque e a lideranca
- Define sozinho seus objetivos individuais e - Define os objetivos juntamente com seus
busca apoio para alcancé-los companheiros

- Etica de cooperacao

- Etica de competicao

- Busca reconhecimento e recompensa - Trabalha pelo reconhecimento de sua

individuais proprios equipe e é recompensado por ser parte

relevante dessa equipe




Protagonismo e cooperacdo sdo vocacdes que precisam ser estimuladas,
orientadas e desenvolvidas. E a comunidade escolar tem papel fundamental no
desenvolvimento desses estudantes.

@TROCRNDO
e midioles

O estudante & a fonte de iniciativa responsavel pela fransformacdo da sua escola naguilo
em que ele gostaria que fosse e também em algo que beneficie a comunidade de estudantes,
como um todo, no presente e no futuro, a fim de compreender esse espaco como um ambiente em
que todos possam promover educacdo de qualidade.

Nao basta ser o melhor estudante da turma e ser individualista e competitivo. O desafio & ser o
melhor estudante para a turma, para a escola e para a comunidade - ou seja, ser um estudante
que usa 0s seus conhecimentos e habilidades para cjudar seus colegas. Alguém que sabe
cooperar e unir forcas com outras pessoas para avancarem juntos.

NE

O empreendedor é aquele que identifica
as oportunidades para transpor desafios e

RElﬂQﬁO ENTRE obstaculos, percebe que 0s  recursos

disponiveis  sempre  sGo  suficientes  para

PROTnGONISM o E comecar uma acdo efetiva, que desafia a
EMPREENDEDORISMO conformidode e que enfende que ha

resultados a serem cohidos. E aguele que,
enfim, fem iniciativa e que n&o se conforma em
ficar parado.

Assim como o estudante protagonista ele
& pro-ativo, possui iniciatival propria e ndo pde-se em um papel passivo, de espera por melhorias
vindas de outros. Ele compreende seu contexto, identifica as oportunidades, os recursos
disponiveis e entende que seus colegas sdo fundamentais parg, juntos, com seu espirito
empreendedor, desenvolverem a escola e a comunidade.



0 QUE VEM A NOSSA
{1143, [7 (38 MENTE QUANDO SE FALA
EM COOPERAGAOD?

Geralmente pensamos em assisténcia, em auxilio, em contribuir e ajudar uns aos
outros e no alcance de um objetivo, onde cada um tem uma func&o para se chegar ao
resultado final. Contudo cooperacdo ndo é apenas isso!

Cooperacao & a complementacdo mutua entre forcas e limitacdes dos integrantes de um
orupo, equipe, comunidade etc. Para que se alcance objetivos individuais e para que o grupo,
como um todo, alcance o seu objetivo coletivo. A premissa principal € que, ao particioar de um
arranjo cooperativo, todos os memlbros do grupo obterdo resultados que ndio alcancariam caso
atuassem sozinhos.

Na Aprendizagem Cooperativo, o conceito de cooperacdo consiste em facilitar, estimular
e promover a aprendizagem em um grupo de estudantes a partir da inferacdo positiva e
promotora enfre eles, permitindo que se complementem em suas habilidades, em seus
conhecimentos, em seus recursos € em suas experiéncias de vida.

Os Vingadores: cooperacao para salvar o universo

Capitéo América, Homem de Ferro, Viova Negra, Thor e outras dezenas de herdis com
poderes e personalidades téio distintas que podem até parecer impossivel que tralbbalhem
juntos. Mesmo assim, € aprendendo com as diferencas e cooperando um com o outro, cada um
confribuindo com o seu melhor, gue eles séo a equipe de super-herdis mais poderosa do
universo. A NOssA Proposta € que voce, nosso estudante, super-herdi de todos os dias, cologue
em pratfica esse senso de protagonismo e cooperacdo €, junto com os seus colegas, salve o
SEeU UNIVErsO - sud escola, e a fome um ambiente mais atrativo e interessante.



Agora que conhecemos um pouco mais de PROTHGON,SMO E
protagonismo e cooperagdo, podemos pensar na COOPER n G ﬁ o Nn

aplicabilidade desses conceitos na pratica.
ESCoLA:

O que gqueremos demonstrar € como a cooperacdo potencializa o protagonismo dos
estudantes, amplia seus resultados de atuacdo enquanto liderancas mobilizadoras e
articuladoras em suas escolas.

O estudante protagonista apresenta certas caracteristicas, competéncias e habilidades
sociais gue permitem mobilizar os que estéo ao seu redor. Ele ndo precisa ter todas essas
caracteristicas desenvolvidas, mas certamente precisa ter desejo e o minimo de vocacdo para
desenvolvé-las.

CARACTERISTICA 1: CONSCIENCIA DA REALIDADE

- Atento ao cotidiano do mundo que o cercg;

- Preocupa-se consigo mesmo, com seu entorno € com as pessoas Ao seu redor;

- Entende as oportunidades e desafios da realidade;

- Possui senso de responsabilidade social, de pertencimento & comunidade e & sociedade.

NA PRATICA!

O estudante incomoda-se com o estado de péssima conservacao do patrimdnio da
escola publica onde estuda. Ele acredita que todo érgéo publico deve oferecer servico de
qualidade, pois toda a populacdo paga impostos ao governo, © que garante isso. Sabe que
é seu direito ser informado dos recursos repassados para sua escola e como tém sido utilizados.
Também tem consciéncia da responsabilidade dos estudantes e de todos que fazem parte da
escola de zelar pela conservacéo desse patrimdnio que é coletivo.



CARACTERISTICA 2: DISPONIBILIDADE PARA PARTICIPAR

- Esta disponivel para fazer parte de um grupo, de uma acdo ou de um projeto etc;
- Topa o que der e vier para resolver o que afeta ndo so a ele, mas todo o grupo.

@y NA PRATICA!

Na escola, quando o estudante termina de lanchar e deixa o prato com resto de
comida em cima da mesa, ele estd disponivel para particioar? Néo. Um estudante disponivel
sabe que deve ir até o lixo orgénico e deixar o resto da comida e depois deixar o prato no
balcéo da canting, ele tem a consciéncia de que contribui para o trabalho dos funciondrios
que tém de atender um numero grande de estudantes e isso facilita para que todos realizem
seu frabalho em um periodo de tempo satisfatdrio, atendendo as necessidades dos estudantes.

CARACTERISTICA 3: ENGAJAMENTO

- Deciséo do proprio estudante;

- MotivacGo em se envolver com questdes que afetam & sua vida e as vidas das pessoas
Qo seu redor;

- Inspiracao para participar da solucdo de descfios que ele percebe em sua comunidade e
nos lugares em que frequenta;

- Demanda disposicao, tempo, inspiracdo, interesse, estimulo €, especialmente, desejo.

NA PRATICA!

O estudante percebeu que no entomno da sua escola contém alguns sacos de lixos que
estéio estracalhados por animais. Isso estd causando um mau cheiro e atraindo alguns insetos
para o terreno da escola, inclusive ratos. Entéio ele procura seus colegas e convida-os a
fazerem um movimento na comunidade, para um mutirdo de limpeza, ndo deixando aquilo
somente para 0 pouco numero de garis resolverem, j& que so existe um carno na cidade para
fazer o servico de coleta do lixo. A partir disso pautaram a necessidade de organizagcdo do
hordrio



- Sentimento de inquietude e de desejo latente de agir, de fazer algo para resolver desafios
de seu cotidiono e alcancar os objetivos desejados;

- Antecipa os desafios e aproveita as oportunidades;

- Entende a sua redlidade, escolhe o desafio, mobiliza pessoas e recursos e parte para a
solucdo junto com seus companheiros para resolver desafios e alcancar objetivos.

@y NA PRATICA!

Um estudante e alguns de seus colegas estavam utilizando a sala de informatica
quando soou o sinal da escola e todos os seus colegas prepararam-se para ir emoorg,
deixando a sala baguncada. Ele achou que seria correto fazer sua parte no cuidado com o
patimoénio da escolo, entdilo comecou sozinho a organizar as cadeiras, desligar os
computadores e apanhar matericis que haviom caido no chdo. Ao verem isso alguns colegas
passaram a ajudd-lo.

- Iniciativa de fazer e de mobilizar os demais a fazer, sem precisar ser convocado por outro;

- Tem a iniciativa de estudar, analisar e conhecer o que vai ser feito;

- Ajuda os demais integrantes de sua comunidade e de sua equipe a também exercer
protfagonismo;

- Tem responsabilidade e comprometimento proprios.

@y NA PRATICA!

Alguns estudantes aproveitaram que o professor ainda ndo havia chegado e
comecaram a jogar bola dentro da sala. O estudante auténomo alertou a seus colegas que
isso poderia terminar mal, mas eles afirmaram que parariam de jogar antes do professor chegar
e assim nada aconteceria. Entdo, o estudante interveio lembrando que a brincadeira poderia
quebrar algum dos equipamentos da sala, como ventilador e televisdo, e isso sim seria danoso
para toda a turma.




- Relacdio de compromisso e de muita responsabilidade entre as pessoas;

- Bom relacionamento gerado pelo compromisso assumido por cada um com o restante do
Qrupo e com os objetivos estabelecidos;

- Sabe o significado da sua presenca e valoriza a importéncia de cada um dentro da
equipe.

@y NA PRATICA!

Quando vocé guarda a embalagem do bombom no bolso e deixa para jogd-la no
proximo lixo que encontra em vez de soltd-la pelo patio da escola, sua acdo € individualmente
responsavel, porque sabe que se cada um agir dessa forma o pdtio continuard limpo por um
maior periodo de tempo. E um estudante que sempre procura manter os ambientes limpos,
independentemente de qualquer coiso, porgue sabe que um ambiente agradavel € importante
para que as atividades sejom feitas da melhor forma possivel.

- Resposta afetiva apropriada & situacdo de outra pessoa, € ndio & propria situacAo;

- Implica sentir a dor ou © prazer do outro como ele o sente e perceber suas causas como
ele as percebe, porém sem perder nunca de vista que se tfrata da dor ou do prazer do outro;

- Estar atento ao outro, aos seus companheiros de grupo ou comunidade.

@y NA PRATICA!

O professor passou uma tarefa para o estudante entregar amanh& pela manhd, mas
essa tarefa & muito dificil e exige que ele faca muitas pesquisas. Além disso, ele j& havia se
comprometido em ajudar um colega a fazer um trabalho no seu computador, Pois © dele estd
danificado. E agora? Como ele faz para fazer suas pesquisas e cjudar seu colega sem nenhum
dos dois sairem prejudicados? O estudante, entdio, vai até a biblioteca da escola e loca
alguns livios, assim, ele e o colega poderdo revezar o uso do computador.



- Trabalho em conjunto com beneficios mutuos, no qual cada um exerce uma funcéo em
busca de um objetivo comum;

- £ um valor que se manifesta na pratico, no dia a dia, através de atitudes e
comportamentos;

- Estar disposto e disponivel para oferecer as habilidades e capacidades;

- Entende o principio da reciprocidade. E da froca que nasce a cooperacao;

- Precisam desenvolver todas as caracteristicas, precisam ser protagonistas € cooperativos
para alcancarem a cooperacdo plena.

@y NA PRATICA!

Alguns estudantes quiseram se juntar para desenvolver um projeto. O grupo atuava em
diversas frentes, cada pessoa fazia aquilo que mais se identificava: arecadacdo de doacdes,
divulgacdio dos eventos, oficinas de conscientizacdo, obtencéo de patrocinios, didlogo com
gestores escolares e outras instancias responsdveis pelo envio de recursos para escola. Todos
frabalhavam juntos em prol do mesmo objetivo.

Essas caracteristicas refletem conceitos importantissimos para o desenvolvimento de valores,
atfitudes e comportamentos que podem j& fazer parte do cotidiano do estudante ou que, nos
casos daqgueles interessados e com vocacdo para serem protagonistas € cooperativos,
precisam ser incorporados, exercitados e aplicados na pratica.



Lideranca é a habilidade de influenciar

LIDERANGA
pessoas para trabalharem entusiasticamente
ESCOI"R DES"FIO visando atingir os objetivos identificados como

Dﬂ ED“chﬁo | sendo para o bem comum. Quando ha uma

lideranca e ela é bem exercida, a harmonia
HOJE vira parte da cultura do lugar.

ELEMENTOS INTEGRANTES DO CONCEITO DE LIDERANCA:

- Integra e direciona pessoas para foco comum;

- Cria clima amigavel favoravel a criatividade;

- Mantém pessoas unidas;

- Reforca a contribuicdo;

- Aluda as pessoas a encontrarem caminhos rumo aos objetivos;

- Desejo de fazer a diferenco;

- Se sente incomodado com a realidade;

- Assume responsabilidades enquanto outro inventam justificativas;
- Enxerga possibilidades, enquanto outros s6 conseguem ver dificuldades;
- Se importa com os outros;

- Transforma sonho em realidade.

LIDERANGA E ACIMA DE TUDO CORAGEM!

- Respeito;

- Paciéncio;
- Humildade;
- Responsabilidade;
- Perseverancao;

- Justico;

- Flexibilidade;

- Abnegacao;

- Bondade;

- Otimismo.

0 AMBIENTE HARMONIOSO PRESSUPOE RELAGOES SAUDAVEIS
ENTRE PROFESSORES, ESTUDANTES E FUNCIONARIOS.

VALORIZACAO
DO SER
HUMANO




UM EXEMPLO A SER SEGUIDO: A HISTORIA DE UM
JOVEM PROTAGONISTA

' ' A
ROCERIO BIE DE MOUR
ENHOR LUIS XIMENES FREIRE
QUITERIA CREDE: 0/

ALUNO: ANTONIO
ESCOLA: EEEP MONS
LOCALIDADE: SANTA

QL

Vindo de uma peguena comunidade rural na cidade de Santa Quitéria, filho de agricultores e
o terceiro de 6 im&os, Rogério cresceu em uma realidade na qual as pessoas ndio finham grandes
expectativas de futuro. Felizmente, ele viu na educacéo uma chance de expandir seus horizontes e
desde sentia o desejo de mudar tudo aguilo de alguma forma.

Tal desejo foi tornando-se realidade quando ele ingressou o ensino médio na escola de
ensino profissionalizante de sua cidade e comecou a ter contato com um mundo de oportunidades
que potencializaram sua vontade de agir em prol da mudanca social.

4—

Se liga em algumas acdes que fizeram de Rogério um verdadeiro estudante protagonistar:
- Grémio Estudantil
- Clube de Imerséo no Inglés
- English for Kids
- Impactajovem Brasil



E NO QUE DEU TUDO ISSO?

Com todas esse engajomento e comprometimento em mudar © meio co seu redor, Rogério
teve a oportunidade de vivenciar experiéncias Unicas que o ajudaram a potencializar essa
vontade de agir e garantir que outros jovens tambbém comecassem a ter esse pensamento. Se liga
i, para um jovem protagonista, © céu & o limitel

Em julho de 2018, Rogério foi um dos 30 jovens
selecionados de todo o Brasil para particioar de um

programa focado na justica e empreendedorismo social em
Séo Paulo.

(= Jovens Embaixadores 2019:

Por seu engaojamento na transformacdo social e perfil
de lideranca, Rogério foi um dos 50 selecionados de um
total de mais de 17/ mil candidatos para particioar de um
intercambio de 3 semanas nos Estados Unidos, onde ele
teve contato com a cultura americana e representou a
juventude cearense e brasileira no exterior.

Atualmente Rogeério esta cursando Jomalismo na Universidade Federal do Ceard e continua
atuando na educacdo, provando para outros jovens que, independente de sua condicdo social
ou de onde venham, eles podem alcancar grandes conquistas.



VIVENDO A APRENDIZAGEM COOPERATIVA

: A
P CESARIO BARRETO LM
UABA, DISTRITO DE SOBRAL

CREDE: 06

ESCOLA: EEEMDE
LOCALIDADE: TAPER

4
P—
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Os alunos demonstravam dificuldades de aprendizado nos conteudos referentes ais provas
externas, principalmente o ENEM e o SPAECE. Percebia-se um sentimento de desmotivacdo e falta de
autoconfianca entre os estudantes. Havia a necessidade de uma maior interacéo de aluno para
aluno, de acdes que despertaram o protagonismo, a vontade de aprender e de participar das
atividades propostas pela escolo.

() =D

Criou-se Células de Aprendizagem Cooperativa no contraturno. As aulas séio ministradas
pelos proprios alunos e os conteudos também séo criados por eles. Ha uma rotatividade do dia
em que cada estudante se torna “professor” para que todos particioem e desenvolvam as
habilidades relacionadas ao protagonismo.



RESULTADOS: QUAL 0 IMPACTO DA AGAO?

- Houve uma grande melhoria nos resultados da escola em geral, ndo sé no ENEM e SPAECE
mas também nas avaliacdes internas mensais e bimestrais. A escola Deputado Cesdrio Bareto
Lima nos dias atuais, € a melhor escola da Crede 6, em resultados. E destague no ENEM, Spaece
e no PISA OF Schools.

- Por serem ajudados pelos proprios colegas, que tamboém estavam em processo de
preparacdo para as provas, os estudantes comecaram a desenvolver o sentimento de
cooperacao e motivacdo, o que impactou positivamente na rotina didria da escola.

- Os alunos tornaram participante mais ativos nas atividades e acdes propostas pela escola,
princioalmente as desenvolvidas pelo Grémio Estudantil em parceria com o nicleo gestor,

- Percebeu-se uma melhoria considerével na relacdo entre os estudantes e a gestéo escolar, o
que ofimizou a comunicacdo entre eles e acelerou a execucto de projetos que até entdo ndo
tinham saido do papel.

RENI DE CARVALHO
LOCALIDADE: ARACAT! CREDE: 10

ESCOLA: EEM

L ———
—

0 PROBLEMA

Observou-se a necessidade dos alunos de melhorarem sua aprendizagem para o ENEM.
Além disso, notou-se a falta de incluséio dos alunos surdos nas atividades da escola.



(1 =D

Em parcerio, alunos, professores e o nicleo gestor da escola desenvolveram o projeto "A
Cente se Entende’, uma iniciativa focada na incluséo que ao mesmo tempo que atuou na
criacdo de células de aprendizagem cooperativa, incluiu os alunos surdos nessas atfividades e
promoveu a compreensdo da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) como ferramenta social
transformadora.

@ RESULTADOS: QUAL 0 IMPACTO DA AGAO?

- Incluiu alunos com deficiéncia auditivo na aprendizagem de modo cooperativo;

- Compreendeu-se as competéncias e habilidades avaliadas no ENEM;

- Conheceu-se a origem da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) e compreender a sua
importancia para insercéo do surdo na sociedade;

- Conftribuiu para a valorizacéo do portador de deficiéncia auditivo;

- Democratizou o conhecimento e contribuiu para o fortalecimento da autoestima e
identidade de autonomia.



HILARY
SWANK

ESCRITORES DA LIBERDADE
Link: httos//wwwyoutubecom/watch?v=IHmwS0azNzs

Uma jovem e idealista professora chega a uma escola de um bairro
pobre, que estd corrompida pela agressividade e violéncia. Os alunos se
mostram rebeldes e sem vontade de aprender, e hd entre eles uma
constante tens&o racial. Assim, para fazer com que os alunos aprendam e
também falem mais de suas complicadas vidas, a professora Gruwell (Hilary
Swank) lanca méo de métodos diferentes de ensino. Aos poucos, 0s alunos
vao retomando a confianca em si mesmos, aceitando mais © conhecimento,
e reconhecendo valores como a toleréncia e o respeito ao proximo.

0 MENINO QUE DESCOBRIU 0 VENTO (NETFLIX)

Link: (trailer) https//wwwyoutube.com/watch?v=0OBpmloMY7/
Sempre esforcando-se para adquirir conhecimentos

cada vez mais diversificados, um jovem de Malawi se

cansa de assistir todos os colegas de seu vilarejo

passando por dificuldades e comeca a desenvolver uma

inovadora turbina de vento.

PRO DIA NASCER FELIZ (DOCUMENTARIO)
Link: https//wwwyoutube.com/watch?v=nvsbb b6 XHu_|

E um documentdrio que fenta fracar o que pensam os adolescentes
de hoje sem uma visdo preconceituosa, seja contra alunos de colégios
publicos ou particulares ou entre moradores da capital e do interior. Sem
generalizar e tentando manter a parcialidade, o filme revela as semelhancas
e diferencas entre os jovens, mostrando suas expectativas de futuro,



NUNCAME SONHARAM NUNCA ME SONHARAM (DOCUMENTARIO)
Link: (frailer) https//wwwyoutube.com/watch?v=KB-CVV68U5s

O documentdrio fraca um panorama sobre o ensino medio
nas escolas publicas do Brasil sob diferentes pontos de vista,
principalmente a partir dos estudantes. Isso € mostrado através de
relatos de jovens, professores, diretores de escolas e especialistas.
O foco € o valor da educacao; Os desafios do presente, as
expectativas para o futuro e os sonhos de quem vive essa realidade.

CORHG()ES E MENTES: 0 UNIVERSO DOS OUTROS
Link(trailer) https//wwwyoutube.com/watch?v=_kIDMSFZkRM

Um mundo de sujeitos transformadores pressupoe
que a empatia seja o principio mediador de todas as
nossas relacoes. E € na escola que comecamos a
aprender como usar essa feramenta.

0 MONGE E 0 EXECUTIVO (james C. Hunter)
0 LIVRO DE OURO DA LIDERANGA.(John c. maxwel))
LIDERANGA COMPARTILHADPA (John Hoover)



OPORTUNIDADES ACADEMICAS [

PROGRAMA JOVENS EMBAIXADORES: Cricdo em 2002 pelo

Departamento de Estado norte-americano, o programa € um
Jovens - o
Mbaixadores infercémbio de frés semanas nos EUA que tem como publico-alvo
estudantes brasileiros do ensino médio da rede publica que se
destacam em sua comunidade pela atfitude positiva, conhecimento
da lingua inglesa, bom desempenho académico, capacidade de
lideranca e espirito empreendedor.

PARLAMENTO JOVEM BRASILEIRO: O Parlomento Jovem
Brasileiro, ou PJB como é normalmente chamado, € uma
oportunidade Unica para os estudantes de ensino médio
vivenciarem na pratfica, por uma semana, o trabalho dos
deputados federais, elaborando projetos de leis e
debatendo na Camara dos Deputados temas de grande
importancia para © NOSSO PAiS.

JOVEM SENADOR: O Jovem Senador € um projeto anual que
seleciona, por meio de um concurso de redacdo, 2/ estudantes do
ensino médio de escolas publicas estaduais, com idade até 19
anos, para vivenciarem o trabalho dos senadores em Brasilio.

e, PARLAMENTO JUVENIL DO MERCOSUL: O PJM tem o objetivo de

2 favorecer e promover o protagonismo juvenil. Ele busca aborir espaco
; para didlogos e discussdes sobre assuntos ligados & educacao. Os
 Partamenta jovens devem elaborar propostas que abordam as necessidades e

Juvenil

B anseios comuns ao Mercosul.

BOOTCAMPS DA LATIN AMERICA LEADERSHIP ACADEMY (LALA):
Com programas de uma semana focados na lideranca,
empreendedorismo social e protagonismo juvenil que acontecem em
diversos paises da América lating, incluindo o Brasil, a Academia de
Lideranca da América Latina proporciona uma oportunidade Unica
de desenvolvimento pessoal e coletivo.







