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APRESENTACAO A EDICAO DO COREMEC

O presente material é o resultado da atuagdo coordenada de di-
versas instituicdes do Estado e da sociedade civil com o objetivo
de promover a educacdo financeira da populacgdo brasileira. Sua
origem remonta ainiciativado Comité de Regulacdo e Fiscalizacdo
dos Mercados Financeiro, de Capitais, de Seguros, de Previdéncia e
Capitalizacdo (COREMEC), instituido pelo Decreto n°®5.685, de 25 de
janeiro de 2006, de constituir Grupo de Trabalho, sob coordenacdo
da Comissdo de Valores Mobilidrios (CVM), para propor uma estra-
tégia nacional de educacdo financeira.

O COREMEC é integrado pelo Banco Central do Brasil (BCB), pela
Comissdo de Valores Mobilidrios (CVM), pela Secretaria de Previ-
déncia Complementar (SPC), atual Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar (PREVIC), e pela Superintendéncia de
Seguros Privados (SUSEP) e tem o proposito principal de promover
a coordenacdo e o aprimoramento da atuacdo das entidades da
administracdo publica federal que regulam e fiscalizam as ativida-
des relacionadas a captacdo publica da poupanca popular.

Tal proposito tem os objetivos de promover e fomentar a cultura
de educagdo financeira no pais, ampliar a compreensdo do cida-
ddo, para que seja capaz de fazer escolhas conscientes quanto a
administracd@o de seus recursos e contribuir para a eficiéncia e a
solidez dos mercados financeiro, de capitais, de seguros, de previ-
déncia e de capitalizagdo.

Nointuito de construir uma proposta conjunta com ainiciativa pri-
vada e a sociedade civil, foi autorizada a participacdo de membros
auxiliares nos trabalhos do grupo, selecionados entre aqueles que
pudessem contribuir para o desenvolvimento do tema educacdo
financeira. Esse trabalho conjunto entre dimensdes publica e pri-
vada da vida social objetivava desenvolver-se com legitimidade e
assegurar o apoio institucional necessdrio para a execucdo.

Entre as iniciativas consideradas, o COREMEC julgou estratégica a
elaboragdo de um programa para a educacdo financeira de crian-
cas e jovens, considerando a experiénciainternacional que aponta
para a necessidade de inserir o tema ainda na escola, a fim de aju-
dar na formacdo de uma cultura de prevencdo e de planejamento,
investimento, poupanca e consumo conscientes.




Diferentemente de algumas estratégias nacionais de educacgdo finan-
ceira desenvolvidas por outros paises, o programa envolveu, desde a
sua concepgdo, educadores, instituicdes publicas de ensino e entidades
representativas dos setores educacional (Conselho Nacional de Secretd-
rios de Educacdo - CONSED - e Unido Nacional dos Dirigentes Municipais
de Educacdo - UNDIME) e financeiro, além dos 6rgdos integrantes do
COREMEC, tendo trabalhado em estreita colabora¢do com o MEC, por
meio, principalmente da Secretaria de Educag@o Continuada, Alfabetiza-
cdo e Diversidade (SECAD) e da Secretaria de Educacdo Bdsica (SEB), para
planejar e construir a forma mais adequada de levar o tema as escolas.

Para organizar esse esforco e articular a atuacdo de diversas institui-
cdes, e considerando também a estrutura do sistema educacional, a au-
tonomia das escolas e o papel da Unido na coordenagdo da politica na-
cional de educacdo, foi constituido o Grupo de Apoio Pedagdgico (GAP),
no qual a participacdo de atores ndo-governamentais foi intensa.

Esse grupo elaborou, sob coordenagéo de educadores do Instituto Uni-
banco, o documento Orientacdes para Educagdo Financeira nas Escolas;*
que foi apresentado em semindrio sediado pelo BCB, em Brasilia, em se-
tembro de 2008, com a participacdo de representantes do MEC e das Se-
cretarias de Educacdo de estados e municipios.

0 Ensino Médio foi escolhido como o primeiro nivel de ensino a receber
os materiais diddticos elaborados por educadores do Instituto Unibanco,
comacolaboracdo de representantes do COREMEC e dos diferentes siste-
mas de ensino, e aprovados no @&mbito do GAP.

0 Banco Central do Brasil, a Comissdo de Valores Mobilidrios, a Superin-
tendéncia Nacional de Previdéncia Complementar e a Superintendéncia
de Seguros Privados, em conjunto com todas as instituices que apoiaram
esse programa, acreditam que essa iniciativa se tornou possivel gracas ao
atual estdgio de amadurecimento institucional do Brasil, que possibilitou
o trabalho voluntdrio de diversas pessoas e instituicdes ao longo de dois
anos de esforco conjunto, unidos pelo objetivo maior de construir uma
trajetoria sustentada de desenvolvimento socioeconémico, com a redu-
cdo das desigualdades sociais e econdmicas e a promogdo da cidadania.

Comité de Regulacdo e Fiscalizacdo dos
Mercados Financeiros, de Capitais, de Seguros, de
Previdéncia e Capitalizacdo (COREMEC)
Brasilia-DF

2010

*www.vidaedinheiro.gov.br




APRESENTACAO A EDICAO DO CONEF

Este livro faz parte de um importante programa educacional brasileiro: o Programa
Educacdo Financeira nas Escolas, uma iniciativa da Estratégia Nacional de Educacdo
Financeira (ENEF) com o objetivo de oferecer ao jovem estudante a formacdo necessdria
para que possa tomar decisdes financeiras conscientes e sustentdveis tanto para a
vida pessoal quanto para o pais. O Programa foi desenvolvido para as escolas porque
a instituicdo escolar é um espaco fundamental para construcdo das competéncias
necessdrias para o jovem enfrentar os desafios sociais e econémicos da sociedade, e
também para a construgdo e o exercicio da cidadania.

A ENEF, instituida pelo Decreto n° 7.397, de 22 de dezembro de 2010, é resultado de
um intenso trabalho de instituicdes do Estado e da sociedade civil. A iniciativa foi
desencadeada pelo Comité de Regulacdo e Fiscalizacdo dos Mercados Financeiro, de
Capitais, de Seguros, de Previdéncia e Capitalizacdo (COREMEC). Juntamente com a
Estratégia Nacional de Educagdo Financeira, foi criado o Comité Nacional de Educagdo
Financeira (CONEF), que recebeu a responsabilidade de definir planos, programas, acdes
e coordenar a execu¢do da ENEF.

O Conef é composto pelas seguintes instituicdes: Banco Central do Brasil (BCB), Comissdo
de Valores Mobilidrios (CVM), Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
(Previc), Superintendéncia de Seguros Privados (Susep), Ministério da Fazenda (MF),
Ministério da Educacdo (MEC), Ministério da Previdéncia Social (MPS), e Ministério da
Justica (M)), além de quatro representantes da sociedade civil. Para o periodo 2011-2014,
foram escolhidas para representar a sociedade civil no Conef as seguintes instituicdes:
Associac@o Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais (ANBIMA),
Bolsa de Valores, Mercadorias e Futuros (BM&FBOVESPA), Confederaco Nacional
das Empresas de Seguros Gerais, Previdéncia Privada e Vida, Saude Suplementar e
Capitalizacdo (CNSeg) e Federacdo Brasileira de Bancos (FEBRABAN).

0 Programa Educacdo Financeira nas Escolas é uma acdo relevante e estratégica para
todaasociedade brasileira. Aoinserir aeducacdo financeirana formacdo dos estudantes,
o Programa contribui para o desenvolvimento da cultura de planejamento, prevencdo,
poupanca, investimento e consumo consciente. Os conhecimentos adquiridos com este
material podem favorecer a transmiss@o do aprendizado pelos jovens a seus familiares
e podem ajudd-los a conquistar sonhos individuais e coletivos e a protagonizar suas
trajetorias de vida.

Comité Nacional de Educacéo Financeira (CONEF)

Brasilia, DF
2013




Prezado Professor,

Vocé estd recebendo o Livro do Professor de Educagdo Financeira, que, jun-
tamente com o Livro do Aluno e o Caderno do Aluno, compde o conjunto de
materiais diddticos preparados especialmente para vocé trabalhar o tema
com seus alunos.

0 Livro do Professor estd organizado em duas partes. A Parte | apresenta os
conceitos pedagdgicos que fornecem suporte ao programa de Educacdo Fi-
nanceira nas escolas. A Parte Il é o espelho do Livro do Aluno, acrescido de
orientacdes pedagogicas e de informacdes adicionais para trabalhar os con-
teddos de Educacgdo Financeira em sala de aula.

Avocé, professor, agente fundamental no processo de aprendizagem dos alu-
nos, o Comité Nacional de Educacdo Financeira (CONEF), em conjunto com
todas as institui¢des envolvidas na concepgdo, execucdo e coordenagdo do
Programa de Educacdo Financeira nas Escolas, deseja que seu envolvimento
e atuagdo contribuam para resultados significativos ndo sé na vida dos alu-
nos como nasua prépria também.
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JUSTIFICATIVA

Aentrada da Educacdo Financeira nas escolas se justifica por diversas razées amplamente estudadas pelos
paises que jd acumulam experiéncia na drea. Entre essas razdes se destacam os beneficios de se conhecer
o universo financeiro e de se tomar decisdes financeiras adequadas, que fortalecam o comando auténomo
da propria vida e, por extensdo, do @mbito familiar e comunitdrio.

AEducacdo Financeira nas escolas se apresenta como uma estratégia fundamental para ajudar as pessoas
a enfrentar seus desafios cotidianos e a realizar seus sonhos individuais e coletivos. Discentes e docentes
financeiramente educados séo mais auténomos em relagdo a suas financas e menos suscetiveis a dividas
descontroladas, fraudes e situa¢des comprometedoras que prejudiquem ndo sé a prépria qualidade de vida
como a de outras pessoas.

A Educacdo Financeira tem um papel fundamental ao desenvolver competéncias que permitem consumir,
poupar e investir de forma responsdvel e consciente, propiciando uma base mais segura para o desenvol-
vimento do pais. Tal desenvolvimento retorna para as pessoas sob a forma de servicos mais eficientes e
eficazes por parte do Estado, numa relacdo sauddvel das partes com o todo.

MODELO PEDAGOGICO

0 modelo pedagdgico foi concebido para oferecer ao aluno informacdes e orientacdes que favorecam a
construcdo de um pensamento financeiro consistente e o desenvolvimento de comportamentos financeiros
autdnomos e sauddveis, para que ele possa, como protagonista de sua histéria, planejar e fazer acontecer
avida que deseja para si proprio, em conex@o com o grupo familiar e social a que pertence. Nesse sentido,
o foco do trabalho recai sobre as situacdes cotidianas de vida do aluno porque é nelas que se encontram os
dilemas financeiros que ele precisard resolver. Os estudos sobre diversas experiéncias internacionais confir-
mam que os alunos aprendem melhor no contexto das situacdes reais que enfrentam.

Para dar concretude a essas intencdes, o modelo pedagdgico se apoia em duas dimensdes conceituais, as
quais se conectam sete objetivos gerais que, por sua vez, se traduzem em dez competéncias. E o que expli-
cam as proximas paginas.




Dimensdes

O cotidiano acontece sempre em um espaco e um tempo determinados. Como a Educacdo Financeira é
comprometida com esse cotidiano, é importante que seja estudada de acordo com as dimensdes espacial
e temporal.

Na dimensdo espacial, os conceitos da Educagdo Financeira s@o tratados tomando-se como ponto de par-
tida o impacto das acdes individuais sobre o contexto social e vice-versa. Essa dimens@o compreende os
niveis individual, local, regional, nacional e global, organizados de modo inclusivo.

Em todo o material de Educagdo Financeira, entende-se que o “nivel individual” abrange também a fa-
milia - uma vez que o aluno de Ensino Médio geralmente ndo goza de plena autonomia financeira -, e
entende-se “familia” como o conjunto de pessoas que vivem sob o mesmo teto, independentemente dos
lagos familiares.

Na dimensdo temporal, os conceitos sdo abordados a partir da nocdo de que as decisdes tomadas no pre-
sente podem afetar o futuro. Os espacos sdo atravessados por essa dimensd@o que conecta passado, presen-
te e futuro numa cadeia de inter-relacionamentos que permitird perceber o presente ndo somente como
fruto de decis6es tomadas no passado, mas também como o tempo em que sdo empreendidas certas inicia-
tivas cujas consequéncias - positivas e negativas - serdo vivenciadas no futuro.

AFigura 1lilustra como se relacionam os niveis da dimensdo espacial entre si e com a dimensdo temporal

N

que os atravessa.

Presente

Individual

Figural- Dimensdes espacial e temporal da Educacdo Financeira




Objetivos
A Educacdo Financeira nas escolas apoia-se em sete objetivos intimamente ligados as dimensdes descritas.

Os objetivos que se voltam para a dimensdo espacial procuram apontar para dois movimentos distintos, a
saber, circunscricdo e mobilidade.

Deum lado, hd o fato de que em certas circunstdncias é preciso ater-se a determinado espaco. Por exemplo,
é desejavel que cada individuo cuide da prépria vida financeira de modo adequado para que suas obriga-
¢Bes ndo atinjam outras pessoas, ou seja, € necessdrio ficar circunscrito ao espaco individual. Da mesma
forma, um pais ndo deveria causar danos ambientais e apresentar a conta ao restante do planeta, isto é, um
problema desse tipo deveria ser solucionado no préprio @&mbito nacional, e ndo no global.

Contudo, se, por outro lado, as pessoas transitarem exclusivamente em seus restritos espacos individuais,
ndo conseguirdo sentir-se parte integrante dos espagos sociais mais abrangentes. Isso significa que é pre-
ciso compreender as diversas inter-rela¢des dos niveis de organizacdo social, por exemplo, a reunido de
esforcos individuais em torno de projetos que beneficiem a comunidade ou a cooperacdo entre estados e
municipios paraatingir alguma meta nacional. Acompreensdo dessas inter-relacdes é ingrediente essencial
para o exercicio da cidadania e da responsabilidade social, que, por sua vez, oferecem sustento seguro para
ademocracia.

Assim, os dois movimentos - circunscricdo e mobilidade - se complementam para permitir adequada aten-
cdo tanto aos assuntos de natureza individual quanto as necessdrias conexdes entre individuo e sociedade,
em prol de projetos que beneficiem a ambos.

Os quatro objetivos a seguir relacionam-se com a dimensdo espacial.

Objetivo 1// Formar para a cidadania

A cidadania é uma articulacdo dos direitos e deveres civis, politicos e sociais (Marshall, 1967). Ser cidaddo,
portanto, é ter direito de aproveitar as vdrias possibilidades que a vida oferece, tais como: liberdade, igual-
dade, propriedade, participacdo politica, educacdo, satide, moradia, trabalho, entre outras.

Ser cidaddo é ser responsavelmente ativo na sociedade, protagonizando a construcdo da democracia. Nes-
sa linha, Perrenoud (2002) indica que ensinar direitos e deveres sem uma mudanc¢a de pensamento e uma
tomada de acdo ndo é suficiente para se formar cidaddos. E necessdrio o exercicio da cidadania, ingredien-
te indispensdvel da construcdo de uma sociedade democrdtica e justa. A Educacdo Financeira tem como
principal propdsito ser um dos componentes dessa formagdo para a cidadania.

Objetivo 2 // Ensinar a consumir e a poupar de modo ético, consciente e responsavel
0 consumo é tratado como um direito, e todos sdo estimulados a consumir, independentemente de sua con-
dicdo para tal. 0 mais comum € orientar-se por padrdes sociais, em vez de por projetos pessoais.

No passado, o consumo voltava-se para bens sélidos e durdveis. Atualmente, segundo Bauman (2007), verifi-
ca-se uma instabilidade dos desejos aliada a uma insaciabilidade das necessidades. Isso gera uma tendén-
cia ao consumo instantdneo e a rapida obsolescéncia dos objetos consumidos. Esse ambiente é desfavord-
vel ao planejamento, ao investimento e ao armazenamento de longo prazo.




0 consumo em niveis adequados é imprescindivel para o bom funcionamento da economia. A questdo é
tornd-lo uma prdtica ética, consciente e responsdvel, equilibrada com a poupanca. Consumir e poupar
configuram-se como ac¢des responsaveis se levarem em conta os impactos sociais e ambientais que podem
causar. Procura-se, assim, estimular comportamentos como: ndo transferir problemas financeiros para o
outro; ndo adquirir bens que sejam fruto de rela¢des de explora¢@o ou de empresas sem comprometimento
socioambiental; reduzir o consumo desnecessario; ampliar a longevidade dos produtos possuidos; reduzir a
producdo de lixo; doar objetos Uteis ndo desejados etc.

Objetivo 3 // Oferecer conceitos e ferramentas para a tomada de decisdo autonoma baseada em mudanca
de atitude

A nossa volta, atualmente, circula uma quantidade excessiva de informacdes e de signos (inclusive finan-
ceiros), muitas vezes descontextualizados e incompreensiveis para muitas pessoas. A compreensdo da lin-
guagem do mundo financeiro possibilita ao individuo obter as informac&es necessdrias para que tome suas
decisdes de modo autdbnomo, independente, embora jd se saiba que nem toda decisdo é tomada com base
em informag®es. Na verdade, estudos de psicologia econémica indicam a concorréncia de varidveis de or-
dem emotiva nas decisdes de ordem financeira (Ferreira, 2007).

Outro beneficio da Educagdo Financeira consiste no julgamento critico que se pode aprender a fazer em
relacdo a publicidade. 0 campo da publicidade procura aumentar a eficiéncia das mensagens de consumo e
provocar o desejo de adquirir determinados produtos. Ao aprender a fazer uma leitura critica e racional de
mensagens publicitdrias a respeito de produtos de consumo, ai incluidos os bens e servicos financeiros, as
pessoas se tornam capazes de tomar decisées de modo autdbnomo, isto €, livres de pressdes externas e mais
de acordo com suas reais necessidades.

Com a introducdo da Educagdo Financeira nas escolas, espera-se que os individuos e as sociedades
tenham condi¢bes de moldar seu o préprio destino de modo mais confiante e seguro e que deixem de
ser beneficiarios passivos de programas econdmicos e sociais para se tornarem agentes de seu préprio
desenvolvimento.

Objetivo 4 // Formar disseminadores

Aiimplantacdo da Educacdo Financeira pretende colaborar para uma formacgdo mais critica de jovens que
podem ajudar suas familias na determinagdo de seus objetivos de vida e dos meios mais adequados para
alcancd-los. Dados recentes (Data Popular, 2008) apontam clara associacdo entre o comportamento finan-
ceiro individual e o familiar. Familias gastadoras geram filhos gastadores, da mesma forma que filhos pou-
padores geralmente vém de familias poupadoras.

A tendéncia gastadora talvez possa ser controlada através de conhecimentos levados pelos alunos para
suas familias. Assim, o publico beneficidrio da Educacdo Financeira ndo se restringe ao escolar, mas, por
meio dele, atinge um nimero muito maior de pessoas, ampliando essa disseminac@o de conhecimentos ex-
tremamente Util para a vida na sociedade atual. Dessa forma, promove-se o trdnsito de informagdes pelos
distintos niveis espaciais, dos mais préoximos aos mais distantes, num 6timo exemplo de que boas prdticas
eideias devem transgredir os limites espaciais e circular livremente.




Os objetivos 5, 6 e 7 que veremos agora relacionam-se com a dimensdo temporal e estdo voltados para as
articulagdes entre o passado, o presente e o futuro. A Educagdo Financeira mostra que o presente contém
situacdes que sdo o resultado de decisdes tomadas no passado. Do mesmo modo, no futuro serdo vivencia-
das as consequéncias das ag¢des realizadas no presente.

Objetivo 5// Ensinar a planejar em curto, médio e longo prazos

Afalta de planejamento e a sensacdo de que o presente ndo se relaciona com o passado nem com o futuro
fazem com que o tempo se limite auma série de “eternos instantes” acidentais e episédicos, em que os acon-
tecimentos ndo aparentam ter relagdo entre si.

A Educagdo Financeira intenciona conectar os distintos tempos, conferindo as acdes do presente uma res-
ponsabilidade pelas consequéncias do futuro. Para alcancar determinada situagdo, é necessdrio um plane-
jamento que contemple distintas etapas de execugdo, envolvendo priorizacdes e renincias que ndo seriam
cogitadas pelo pensamento exclusivo do presente.

Objetivo 6 // Desenvolver a cultura da prevencdo

Aexpectativa de vida aumentou, e hoje o ser humano passa mais tempo na condicdo de aposentado do que
no passado recente. Esse aumento, em termos nacionais, constitui um quadro financeiro delicado, uma vez
que a pessoa deverd sobreviver com os recursos da aposentadoria por um periodo mais longo, o que requer
um planejamento desde cedo.

Além desse quadro, é prudente planejar pensando nas intempéries da vida. Ninguém estd isento de enfren-
tar situacdes adversas e inesperadas que podem demandar o uso de uma quantia de dinheiro ndo prevista
no orcamento. Para garantir maior tranquilidade diante de tais situagdes, hd de se conhecer o leque de
opcdes disponiveis, tais como: evitar desperdicios, guardar dinheiro, fazer seguros diversos ou investimen-
tos ou dispor de planos de previdéncia (publica ou privada).

Objetivo 7 // Proporcionar a possibilidade de mudanca da condicdo atual

A mobilidade social é entendida aqui como a capacidade que uma familia apresenta de aprimorar sua
condicdo socioecondmica. Os conhecimentos e as competéncias oferecidos pela Educac¢do Financeira
ajudam a superar e evitar dificuldades econdmicas mais graves, podendo auxiliar o individuo a rever
suas atitudes e sair da condicdo de endividamento. Contribuem também para criar ou aumentar o ex-
cedente, possibilitando a realiza¢do de planos de longo prazo que, em ultima andlise, trazem maiores
beneficios sociais.




Competéncias

O trabalho por competéncias atrela a acdo educativa ao fazer do aluno. Em outras palavras, planejam-se as
oportunidades de aprendizagem para o aluno desenvolver saberes especificos aplicados a situa¢des con-
cretas que acontecem em determinado espaco e tempo.

Para dar consisténcia ao modelo pedagdgico, é preciso conectar as competéncias aos objetivos espaciais e
temporais anteriormente elencados. E o que o Quadro 1 demonstra.

OBJETIVOS COMPETENCIAS
0OB1 Formar para a cidadania co1 Debater direitos e deveres
0B2 Ensinar a consumir e a poupar de C02 Tomar decisdes financeiras social
modo ético, consciente e responsavel e ambientalmente responsdveis
2 co3 Harmonizar desejos e necessidades ao
E planejamento financeiro do projeto de vida
E 0B3 Oferecer conceitos e ferramentas Co4 Ler e interpretar textos especificos
S para tomada de decisdo auténoma de Educacdo Financeira
= baseada em mudanca de atitude . .
= C05 Ler criticamente textos publicitdrios
o
Co6 Tomar decisdes financeiras autbnomas
de acordo com suas reais necessidades
OB4 Formar multiplicadores co7 Atuar como multiplicador
0BS5S Ensinar a planejar em curto, médio co8 Elaborar planejamento financeiro
elongo prazos
0B6 Desenvolver a cultura da prevencdo Co9 Analisar alternativas de prevencdo
em longo prazo
0B7 Proporcionar a possibilidade de C10 Analisar alternativas para superar
mudanca da condicdo atual dificuldades econdmicas

Quadro 1- Relacdo entre objetivos espaciais, objetivos temporais e competéncias.

A partir do quadro acima foi criado o Decdgono de Competéncias (Figura 2) - principal instrumento para se
manter o compromisso com a aprendizagem do aluno -, que ilustra as multiplas relacdes das competéncias
entre si. As competéncias ndo tém a mesma ordem de importdncia e isso é intencional, porque umas sdo
basilares, outras um pouco mais periféricas. A prépria quantidade de SDs atreladas a uma determinada
competéncia fornece indicacdo instant@nea do seu grau de importéncia. Portanto, na hora de elaborar seu
planejamento, oriente-se também por esse dado.




co1
c10 Debater direitos co2
e deveres Tomar decisdes financeiras
social eambientalmente

Analisar alternativas
para superar dificuldades

econdmicas responsaveis
Cco3
co9 . .
) ) Harmonizar desejos e
An(;lllsar alter~nat|vas necessidades no planejamento
elp‘;;egv;r;(;:ggoem financeiro do projeto de vida
Cco08 C04
Elaborar Ler e interpretar textos
planejamento financeiro especificos de Educacdo
Financeira
co7 Cco5
Atuar como Ler criticamente
multiplicador textos publicitdrios

Co6
Tomar decisdes financeiras
autdbnomas de acordo com
as suas necessidades

Figura 2 - Decdgono de Competéncias.

AS SITUACOES DIDATICAS (SDs)

0 material completo de Educacdo Financeira consiste em um conjunto de Situa¢des Diddticas que tém
como suportes o Livro do Aluno, o Caderno do Aluno e o Livro do Professor.

Situacdo Diddtica (SD) é o conjunto de acdes e atividades que desenvolvem no aluno as competéncias que
acionam os conhecimentos necessdrios para lidar com as multiplas e variadas situag8es financeiras do
cotidiano.

Em outras palavras, as SDs constituem um instrumento que congrega objetos de contetido (conhecimento,
conceitos) e objetos diddticos (orientacdes pedagdgicas voltadas para o desenvolvimento de competén-
cias). As principais caracteristicas das situacdes diddticas, segundo Galvez (1996, apud Coutinho, 2005), s@o:

- 0s alunos responsabilizam-se pela organizacdo de sua atividade para tentar resolver o problema proposto;

- a atividade dos alunos estd orientada para a obteng¢do de um resultado previamente explicitado e que
pode ser identificado pelos proprios alunos;

- aresolucdo do problema envolve a tomada de decisdes por parte dos alunos, para adequd-las ao objetivo
perseguido;

- 0s alunos podem recorrer a diferentes estratégias para resolver o problema formulado;

- 0s alunos estabelecem relacdes sociais diversas: comunicacdes, debates ou negociagées com outros alu-
nos e com o professor.




As atividades receberam o nome de “Experimente!” por sugestdo dos alunos que participaram do processo
de validagdo deste material. Segundo eles, o nome por eles sugerido tem forte apelo motivador, “dd vonta-
de de tentar fazer”. As atividades constituem oportunidades de aprendizagem bastante concretas, e, ao
realizd-las, os alunos desenvolvem as competéncias a elas relacionadas.

Os alunos recebem o Livro do Aluno e o Caderno do Aluno. O Livro do Aluno é o livro diddtico com todas as
SDs completas, contendo textos e atividades. Algumas SDs indicam o Caderno do Aluno como suporte para
0 “Experimente!”.

0 Caderno do Aluno, por seu turno, € um pequeno encarte que pertence a cada aluno e fornece um espaco
para ele fazer anotacdes e realizar atividades especificas, mantendo o Livro do Aluno intacto para permitir
reutilizacdo. Como ndo sdo todas as SDs que remetem ao Caderno do Aluno, haverd também a necessidade
de os alunos recorrerem aos seus cadernos comuns de aula como suporte para diversas a¢des, como realizar
cdlculos; anotar informagdes oriundas de pesquisas de produtos, servigos e precos; rascunhar trabalhos de
grupo etc.

O Livro do Professor é o espelho do Livro do Aluno, acrescido de orientacdes pedagogicas e de informagdes
adicionais para trabalhar os contetidos de Educacdo Financeira em sala de aula.

As SDs foram elaboradas de modo a abarcar os contetdos sociais e formais. Os contetddos formais refe-
rem-se aos conceitos sistematizados pelos tedricos das dreas econémica e financeira, ao passo que o0s
conteddos sociais trazem para estudo os contextos reais da vida cotidiana.

Os contetdos foram organizados em conexdo com as dimensdes espacial e temporal e isso fica visivel no cri-
tério de estruturacdo dos trés blocos: o primeiro contempla situac8es individuais de curto prazo; o segundo,
de médio e longo prazo, ainda no dmbito individual; finalmente, o terceiro bloco se ocupa de questdes do
dmbito social.

Cada bloco aborda trés temas e cada um deles é explorado por meio de sete SDs.

BLOCO 1 0 QUE VOCE JA SABE?

AMBITO INDIVIDUAL Temal VId.leG.mlllO.r cotidiana

(Situacdes de curto prazo) s Wieo sedt]
Tema3 Bens pessoais

SONHO PLANEJADO

0 QUE VOCE )A SABE?

?LOCO 2 Tema 4 Trabalho
AMBITO INDIVIDUAL Tema5 Empreendedorismo

(Situagdes de médio e longo prazo) Tema 6 Grandes projetos
SONHO PLANEJADO

O QUE VOCE )A SABE?
BLOCO 3 Tema 7 Bens publicos
AMBITO SOCIAL Tema 8 Economia do pais
Tema 9 Economia do mundo
SONHO PLANEJADO




Esse material aborda o Bloco 2, que trabalha questdes cotidianas do @mbito social de médio e longo prazo,
por meio de 23 Situagdes Diddticas.

As SDs O que vocé jasabe? e Sonho planejado foram criadas para serem, respectivamente, a primeira e a ul-
tima utilizadas em cada bloco. Elas potencializam a aprendizagem, uma vez que estabelecem uma conexdo
mais direta dos temas e conceitos abordados com o aluno, convidando-o a desempenhar um papel ativo no
seu proprio processo de aprendizagem.

AsSDs O quevocéjasabe? tém como objetivo promover umatomada de consciénciado aluno acercade suas
prdticas financeiras atuais e estimuld-lo a acionar seus conhecimentos prévios com relag@o aos contetidos
sociais e formais que serdo tratados ao longo dos trés temas do bloco ao qual a SD se refere. Dessa forma,
a mente do aluno se prontifica para a aprendizagem e prepara-se de modo a acolher com maior suporte os
conceitos a serem tratados pelo bloco, ampliando e estreitando as relacdes destes com as experiéncias e 0s
prévios conhecimentos préprios.

As SDs Sonho planejado exigem que o aluno retna e organize os conhecimentos e as habilidades que ad-
quiriu ao longo do bloco para que possa criar o planejamento financeiro da realizagdo de um sonho. E o
momento em que as aprendizagens se inter-relacionam e se concretizam em uma ferramenta util para a
vida do aluno.

Cada um dos nove temas contém sete SDs. Esses temas selecionam situacdes de vida que concernem ao
adolescente, obedecendo a uma relagédo que evolui de modo préoximo-distal de seu cotidiano familiar.

A duracdo indicada para cada SD é de 1-2 aulas em média, totalizando 34 horas-aula em um ano de traba-
Ilho, mas entende-se que variagées na forma como as escolas irdo implementar o programa de Educacdo
Financeira sdo desejdveis para garantir a adequacdo do material as realidades locais. Em outras palavras,
cada escola terd a autonomia de planejar, junto com a equipe docente, a prépria dindmica do programa de
Educacdo Financeira.

Dentro de cada tema, as SDs podem ser utilizadas em qualquer ordem, contanto que as SDs O que vocé ja
sabe? e Sonho planejado devam, respectivamente, abrir e fechar o bloco. Cabe a cada escola ou professor
selecionar o caminho a ser trilhado, de acordo com as necessidades e interesses de seus alunos.

Para planejar como as SDs serdo trabalhadas, guie-se pelos objetivos especificos e pelas competéncias indi-
cadas nos metadados, avaliando quais vocé considera importante desenvolver junto aos seus alunos, no con-
texto social, cultural, financeiro e familiar em que se inserem. Se vocé nota, por exemplo, que sua turma jd tem
familiaridade com preenchimento de cheque ou, ao contrdrio, estd inserida em familias e comunidades que
fazem pouco uso dele, talvez ndo seja relevante trabalhar o objetivo de preencher cheque com esses alunos.

Por outro lado, se vocé sente que determinado objetivo ou competéncia é particularmente importante no
contexto da escola e ndo estd sendo plenamente atingido, vocé pode buscar mais de uma SD para tratar de
uma mesma questdo, oferecendo variadas oportunidades de aprendizagem.

Cabe ressaltar que os contetidos formais sdo revisitados em vdrias SDs, variando-se, a cada vez, o contexto
em que se inserem e a forma como s@o trabalhados. Assim, se alguns alunos ndo compreenderam suficien-
temente determinado conceito importante, vocé ndo precisa necessariamente ficar estacionado na SD que
o apresentou pela primeira vez porque, muito provavelmente, ele serd retomado em outra.




0S ELEMENTOS DE PAGINA

Para dar corporeidade aos objetivos e principios pedagoégicos do programa, foram criados diversos elemen-
tos de pagina dentro das SDs, tais como:

» “Cara a cara” - um espaco de autoavaliacdo para o aluno verificar se atingiu os objetivos especificos de
aprendizagem da SD. No Caderno do Aluno hd uma lista que redine o “Cara a cara” de todas as SDs para os
alunos marcarem quais objetivos especificos foram atingidos.

» “Pisca alerta” - caixa de texto contendo alerta contra certas armadilhas por vezes contidas em determi-
nadas circunstdncias e em determinados textos. A maioria dos “pisca alertas” traz o olhar da Psicologia
Econdmica, ciénciaque estuda as relacdes entre o comportamento econdmico dos individuos e a economig,
levando em conta varidveis como 0s pensamentos, 0s sentimentos, as atitudes e as expectativas desses
individuos (Ferreira, 2007).

» “icones especiais” - destacam as principais competéncias e procuram deixar mais clara a mensagem de

que é preciso mudar certos comportamentos:
ERSAR
- i

= B8, . - terresponsabilidade socioambiental

* tomar decisées autonomamente

» “Pravariar” - veicula sugestdes de adaptacdo contextual das atividades de modo a tornd-las mais condi-
zentes com a realidade especifica dos alunos.

ORGANIZACAO DO LIVRO

No Livro do Professor, cada SD é precedida de um quadro com descritores (metadados) que orientam a bus-
ca pela SD com a qual se deseja trabalhar. Esses descritores indicam:

»Tema a que se refere

» Contetdos formais relacionados
» Competéncias que desenvolve

» Objetivo(s) especifico(s)

» Descric@o




Além dos metadados, hd diversas orientagdes ao professor, organizadas nas seguintes categorias:

Orientacdo introdutéria » explica a relevéncia da SD e a utilidade dos conceitos abordados; sugere formas
de disparar a SD, de captar o interesse da turma e de acionar conhecimentos prévios dos alunos.

Orientacdes ao longo da SD » oferecem propostas alternativas, chamam atengdo para temas sensiveis,
atentam para cuidados a serem tomados com relagdo a discussdo levantada, fornecem informacdes extras,
trazem ponderacdes e aprofundamento quanto ao contetdo formal, sugerem pequenas atividades adicio-
nais (como pesquisas na internet ou em institui¢des financeiras) para aproximar as situacdes retratadas do
contexto local dos alunos.

Orientacdes para o “Experimente!” » sdo orientacdes quanto a forma de propor a atividade, @ organizacdo
dos alunos, a gestdo da atividade, a conducdo de debates, ao refinamento e as formas de apoio ao trabalho
dos alunos, as possibilidades de desenvolvimento da atividade, aos cuidados e as adaptacdes aos contex-
tos culturais, sociais, financeiros e familiares dos alunos. Também fornecem respostas as atividades, em
casos que envolvem cdlculos e andlises especificas.

Textos adicionais » sdo textos que ndo estdo ligados a nenhuma parte especifica da SD, mas se relacionam
com o tematrabalhado, trazendo aprofundamento de contelidos formais, informacdes adicionais e curiosi-
dades. Esses textos podem ser passados ou ndo para os alunos, a critério do professor.




OBJETIVOS E COMPETENCIAS DAS SITUACOES DIDATICAS DO BLOCO 2

Nome da SD

O trabalho dd
as cartas

Primeiro emprego

Renda-se!

Vacas magras
evacas gordas

Oincrivel caso
do 13°saldrio

que sumiu

Linhas da vida

Antenor, 0
precavido
trabalhador

Objetivos especificos Competéncias
— N m ~- LN O N
o O O o o o o
O Vv LV LV Vv v v

Identificar o tipo de trabalho que
mais atrai
Analisar o trabalho que mais atrai em
comparagdo com o seu projeto de vida

Elaborar o préprio curriculo

Identificar habilidades compativeis
com cargos anunciados

Mostrsar qualidades profissionais
proprias de forma adequada em uma
entrevista de emprego simulada

Alinhar o emprego desejado ao estilo
de vida pretendido

Distinguir renda bruta e liquida
Explicar quais descontos sdo aplicados
arenda bruta e como sdo calculados

Utilizar o conceito de desemprego
estrutural em uma histéria de sua autoria
Levantar possibilidades de superacdo
de uma ssituacdo de desemprego,
considerando a tensdo entre desejos
e necessidades

Elaborar orcamento com base em dados
e estimativas

Elaborar planejamento financeiro
simulado visando a um resultado
superavitdrio

Fazer provisdes

Incluir situagdes futuras no
planejamento financeiro atual

Elaborar um esboco de plano de
aposentadoria, alinhando metas de
longo prazo com meios para alcangd-las

Reconhecer o Seguro DPVAT e como ficar
atento as prdticas dos aproveitadores
(Golpe do DPVAT)

Elaborar mensagem e produto para
campanha informativa junto a
comunidade escolar sobre seguros

Utilizar vocabuldrio de seguros aplicado
acampanhainformativa

Cos8
C09
C10



Nome da SD

Uma grande ideia!

TEMA S5 - EMPREENDEDORISMO

Objetivos especificos

Diferenciar “empreendedorismo por necessidade”
de “empreendedorismo por oportunidade”

Relacionar caracteristicas préprias com
oportunidades de negécio

Identificar problemas da comunidade
que possam gerar novos negocios

Utilizar uma versdo simples de tempestade
mental para gerar boas ideias de negocio

Competéncias
— ~ oM ~+ LN O N o ()] o
oOolo|jlojlojloojlo|lo|lo |
LOILVLILILILILIOLVIOL|IOL |V

Quais sdo os
seus talentos?

Distinguir “conhecimentos”, “habilidades”,
“atitudes” e “competéncias” no contexto
de empreendedorismo
Avaliar se possui os conhecimentos, habilidades
e atitudes necessdrios para abrir um negocio
Avaliar se é preciso adquirir ou aprimorar as
competéncias necessdrias para abrir
um determinado negécio

Profissdo:
Empreendedor

Identificar caracteristicas comuns aos empreendedores

Diferenciar empreendedorismo de
intraempreendedorismo

Verificar se tem perfil empreendedor

Aalma do negécio

Identificar o publico-alvo de um negécio
Criar marca e slogan para um produto ou servico
Montar um plano de marketing
Realizar pesquisa de mercado para um
produto ou servico

Mdos a
obra!

Diferenciar tipos de recursos necessdrios
para a abertura e operacdo de um negdcio

Cotar custos bdsicos de abertura e
operacdo de um negdcio

Definir competéncias, conhecimentos, habilidades
e atitudes do pessoal necessdrio para trabalhar
em um negocio

Vitéria!

Fazer projecdes de vendas e lucro de um negécio
Dimensionar o lucro de um negécio
Descontar os tributos devidos no caso

de produtos ou de servigos

Muito além
do lucro

Distinguir filantropia e responsabilidade socioambiental

Fazer um plano de responsabilidade socioambiental
de um negdcio

Juntar em um Plano de Negdcios todos os dados
colhidos nas etapas anteriores de trabalho nesse
tema de empreendedorismo




Nome da SD

Tijolo por tijolo

Surpresa!

No seu cantinho

Todo o dia ela fala
amesma coisa

Um carro pra
chamar de seu

Agora é a minha vez
de ajudar os
meus pais

Quantos quilébmetros
separam vocé
do seu amanhd?

TEMA 6 - GRANDES PROJETOS

Objetivos especificos Competéncias
— o~ m ~ LN O N
o o O o O o O
O Vv LV LV VU LU v

Harmonizar desejos e necessidades na
escolha da casa prépria

Buscar informacdes de preco e
financiamento da casa prépria

Decidir ovalor da casa, da entrada e
das presta¢des em funcdo do
or¢camento familiar

Planejar-se financeiramente para pagar a
entrada e as prestacdes da casa prépria

Orgar uma festa

Adequar uma festa ideal a prépria
realidade financeira

Fazer provisdes

Cortar despesas de acordo com as
prioridades estabelecidas

Tomar decisdes de investimento em
umasituacdo de mercado simulada

Tomar uma decisdo inicial de
investimento considerando a situacdo
atual prépria e da familia

Identificar direitos ou deveres que ndo estdo
sendo atendidos em determinadas situagdes
Elaborar argumentos para debater questdes de

direitos e deveres dos investidores
Reconhecer esquemas irregulares de captacdo de
recursos, conhecidos como Pirdmides Financeiras

Conhecer os pros e contras de um consdrcio

Tomar decisdes de consumo e poupanca
em situacdo simulada de consdrcio

Tomar decisdes de lance e de manter ou
desistir do consércio em situagdo simulada

Decidir entre duas op¢des de aplicacdo,
considerando as taxas de juros

Explicar como se evita endividamentos

Levantar opgdes para sair de um
endividamento de RS 1.000,00

Estimar despesas fixas e varidveis para
estudar em outra cidade

Calcular a receita mensal necessdria
para estudar em outra cidade

Elaborar um planejamento financeiro
para estudar em outra cidade

cos8
C09
C10



PARTE Il

As pdginas seguintes abrigam o espelho das situacdes diddticas constantes do Livro do Aluno, acrescidas
de metadados que descrevem a SD e identificam os contetdos trabalhados, as competéncias e os objetivos

especificos a ela relacionados. Além disso, apresentam orientacdes diddticas para aplicacdo das SDs em
sala de aula, bem como textos informativos adicionais.

VOCE SEU
FUTUROD: SwEMPREEN-

FAZENDO DEDORISMO
ACONTECER!

6» GRANDES
PROJETOS




Temas envolvidos Trabalho
Empreendedorismo
Grandes projetos

Descricdo Esta SD é indicada para abrir o Bloco 2, que é dividido
em trés temas: trabalho, empreendedorismo e grandes
projetos.

Professor, esta SD inaugura o Bloco 2, que traz trés temas referentes ao dmbito individual, em situacdes
que envolvem planejamento de médio e longo prazos e quantias maiores de dinheiro do que o Bloco 1.
Os temas sdo: trabalho, empreendedorismo e grandes projetos. E recomenddvel que se inicie o bloco
com esta SD para ativar os esquemas e conhecimentos prévios que os alunos tém com relacdo ao temas
abordados. Também € interessante que eles socializem esses conhecimentos prévios entre si para que
todos embarquem no Bloco 2 com uma malha de ideias sobre a qual irdo se assentar os contetidos a
serem trabalhados.

Estimule os alunos a utilizarem o Caderno do Aluno para anotar suas respostas as questdes propostas e a
trocarem seus Cadernos entre si. O registro escrito é o principal instrumento para dar suporte a avaliacdo
do quanto o aluno estd evoluindo em termos de conhecimentos e de comportamentos.

Aimportdncia de comecar o trabalho convocando os alunos a partilhar o que ja sabem sobre os assuntos
que serdo tratados nesse bloco tem vdrios ganhos. Um deles é tomar conhecimento do ponto de partida em
que eles se encontram antes do inicio dos estudos, o que fornece dados objetivos para vocé poder avaliar e
apreciar o crescimento deles ao longo do trabalho.
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As discussdes iniciais também permitem que vocé identifique logo de inicio as ideias acentuadamente in-
génuas ou erréneas, assim como os esteredtipos e os preconceitos que poderdo funcionar como obstdculos
as aprendizagens que se seguirdo. Assim vocé pode desmontd-los antes mesmo que se crie o problema de
alguns alunos ndo conseguirem compreender determinados conteudos.

Outravantagem de se acionar conhecimentos prévios é que isso também desperta a motiva¢@o para a apren-
dizagem que se seguird. Afinal, depois de indicarem como pensam e como se comportam a respeito dos temas,
atendéncia é que fiqguem curiosos para saber se estdo pensando ou fazendo da maneira “certa”.

Finalmente, a SD “O que vocé ja sabe?” acena, por meio de todas aquelas perguntas, para os contetidos que
serdo trabalhados ao longo do Bloco 2. Por delimitar o campo onde se vai transitar, serve como uma espécie
deintroducdo que ajuda os alunos a se organizarem.

As perguntas colocadas no Livro do Aluno ajudardo a disparar as primeiras contribuicdes. Para melhor con-
duzir o debate, procure auxiliar os alunos a compararem e costurarem duas ideias entre si antes de ouvir
uma terceira, e assim por diante. Dessa forma, evita-se que as ideias se percam.
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Contetdos formais relacionados

Competéncias

Objetivo(s) especifico(s)

Descricdo

Caderno do Aluno

Trabalho
Atuar como multiplicador (C07)

Harmonizar desejos e necessidades no planejamento
financeiro do projeto de vida (C03)

Identificar o tipo de trabalho que mais atrai

Analisar o trabalho que mais atrai em comparacdo
com o seu projeto de vida

Esta SD traz o conceito de trabalho com um panorama dos
principais tipos de trabalho que existem em nosso pais:
assalariado e por conta prépria (no qual se incluem os
autdnomos e os empresarios). Além disso, aponta para a
importancia do trabalho formal e de uma boa preparacdo.

Ndo



14 15 20 21

@ Professor,comece aatividade perguntando que tipo de trabalho os alunos conhecem, tomando por base
asituacdo familiar de cada um: que tipo de trabalho faz o pai, mde ou responsdvel? Provavelmente ha-
verd diferentes tipos: alguns serdo assalariados, outros fazem pequenos trabalhos como auténomos,
outros poderdo ser empresdrios etc. Instigue os alunos a pensar em como se pode conceituar o que é
“trabalho”. Sugerimos a leitura das falas dos personagens para ajudar a “esquentar” o debate.

Depois de lidas as falas, divida a turma em grupos para que analisem e debatam as questdes ali apon-
tadas. Afinal, quem é trabalhador entre os personagens apresentados? Todos? Ao final da discussdo,
apresente a posicdo da ONU sobre trabalho.

© Apropostado “EXPERIMENTE!” é oportunizar aos alunos uma reflexdo acerca das caracteristicas pesso-
ais. Mas ATENCAO, o teste ndo esgota as caracteristicas da pessoa e ndo deve ser visto como um rétulo.
Peca para os alunos responderem em uma folha a parte. Depois, discuta os resultados com a turma. O
autoconhecimento é muito importante na hora de decidir a profissdo. Incentive os alunos a replicarem
o0 teste com seus familiares, amigos e pessoas do seu entorno social. Talvez ele possa ajudd-los a pensar
sobre o melhor tipo de trabalho de acordo com suas caracteristicas pessoais e com as necessidades do
mercado.

@) A partir do exercicio proposto ao final do “Experimente!”, proponha a turma um momento de conversa
acerca das opgdes de acesso e permanéncia ao Ensino Superior. Sobre este assunto vdo aqui informa-
¢Bes iniciais que poderdo ser aprofundadas: O Programa Universidade para Todos - Prouni, somado ao
Fundo de Financiamento Estudantil - Fies, ao Sistema de Selecdo Unificada (Sisu), ao Programa de Apoio
a Planos de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais (Reuni), a Universidade Aberta do
Brasil (UAB) e a expansdo da rede federal de educagdo profissional e tecnolégica ampliam significati-
vamente o nimero de vagas na educacdo superior, contribuindo para um maior acesso de jovens a este
nivel de ensino. O Prouni, ainda, possui também acdes conjuntas de incentivo a permanéncia dos estu-
dantes nas instituicdes superiores, como a Bolsa Permanéncia e os convénios de estdgios.

Para maiores informagdes consulte o site do Prouni: http://prouniportal.mec.gov.br/




Contetidos formais relacionados

Competéncias

Objetivo(s) especifico(s)

Descricdo

Caderno do Aluno

Primeiro emprego
Qualificacdo
Curriculo

Carteira de trabalho

Harmonizar desejos e necessidades no planejamento
financeiro do projeto de vida (C03)

Tomar decisées auténomas de acordo com suas reais
necessidades (C06)

Elaborar o préprio curriculo
Identificar habilidades compativeis com cargos anunciados

Mostrar qualidades profissionais proprias de forma
adequada em uma entrevista de emprego simulada

Alinhar o emprego desejado ao estilo de vida pretendido

Esta SD aborda algumas questdes importantes em relagéo
ainsercdo no mercado de trabalho formal, tais como: a
elaboracdo de curriculo; a necessidade de ter uma carteira
de trabalho; a qualificacdo profissional; e o equilibrio entre
os desejos profissionais, as oportunidades do mercado e o
estilo de vida pretendido.

Ndo



22 23 24 25

@ Professor, a entrada no mercado de trabalho traz muitas dificuldades para os jovens. Mesmo que seus

alunos jd trabalhem, ainda terdo de construir suas carreiras profissionais e quebrar a barreira da in-
formalidade para serem inseridos no mercado de trabalho formal. Esta SD trata de algumas questdes
importantes que eles enfrentardo neste momento.
Introduza o tema por meio de um debate, por um lado, a respeito dos sonhos e das expectativas dos
alunos em relacdo ao mercado de trabalho e, por outro, sobre seus medos nesse campo. Se julgar inte-
ressante, essa conversa pode ser feita em grupos entre os alunos. Nesse caso, seria bom circular entre os
grupos para ter uma ideia geral dos anseios e receios da turma e para poder conectd-los, ao longo da SD,
aos contetdos abordados.

© Aquiserecomenda trazer para os alunos o debate sobre o equilibrio entre a vida pessoal e a profissio-
nal. Também pode ser interessante apontar para as possiveis dificuldades ao balancear o que se gosta
de fazer com o que paga bem.

© O preconceito é um ponto que incita paix8es e polémicas. Além da opcdo natural do debate, os alunos
podem ser motivados a pesquisar com parentes e amigos se alguém jd sofreu discriminacdo na hora da
contratagdo ou dentro do ambiente profissional. As histdrias coletadas podem ser dramatizadas.




O Umaextensdo interessante a atividade é propor aos alunos que elaborem dois curriculos: um que corres-
ponda a sua situagdo atual e outro que corresponda a como eles pretendem estar daqui a quatro anos.
Esse pode ser um bom exercicio para trabalhar metas de vida de médio e longo prazo e o planejamento
para alcancgd-las.

© Adramatizagdo buscatornaraaula dindmica e contextualizar ainda mais para os alunos as problemdti-
cas de desemprego e recessdes em suas vidas. Outra questdo interessante para debater é o tema: como
conseguir um trabalho que exige experiéncia (o que ocorre na maioria dos casos)?




Utilize esse espaco para suas anotacoes.




Contetidos formais relacionados

Competéncias

Objetivo(s) especifico(s)

Descricdo

Caderno do Aluno

Renda

Ler e interpretar textos que contém vocabulario especifico
da Educacdo Financeira (C04)

Atuar como multiplicador (C07)
Distinguir renda bruta e liquida

Explicar quais descontos sdo aplicados a renda bruta e
como sdo calculados

Esta SD traz o conceito de renda, mostrando a diferenca
entre arenda bruta e aliquida, destacando a importdncia
de impostos e contribuicdes, sempre presentes na vida
profissional das pessoas. Utilizou-se como disparador a
questdo do contracheque (ou holerite) por ser elemento
presente na vida dos assalariados e diretamente vinculado
a questdo de rendimentos e descontos, contextualizando o
topico para os alunos.

Ndo
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@ Professor, esta atividade permite que se trabalhe ou se revise o conceito de média aritmética porque o
objetivo é chegarauma média do percentual de diferencaentrearenda brutaearendaliquidade saldrios
distintos para que os alunos possam fazer uma estimativa de qual serd o valor liquido da renda bruta que
venham a receber no futuro.

© Faca, no quadro, uma tabela como aindicada a seguir para registrar os valores trazidos pelos alunos:

Renda bruta Renda liquida Diferenca (em RS) Diferenca (em %)

Média (em %) da diferenca entre a renda bruta e arenda liquida

INFORMACAO COMPLEMENTAR SOBRE RENDA BRUTA E RENDA LIQUIDA

Arenda bruta mensal ndo inclui o 13° saldrio (14°, 15° etc.), mas ele faz parte da remuneracdo total e é direi-
to social previsto na Constituicdo Federal para todo empregado, inclusive o doméstico. Algumas empresas
oferecem como incentivo a seus empregados uma remuneragdo extra sob a forma de participacdo nos
lucros ou resultados.

Desta forma os funciondrios se motivam a contribuir para o crescimento da empresa. Esse incentivo tam-
bém ndo entra no cdlculo da remunerag@o bruta mensal.




Contetidos formais relacionados Desemprego
Ciclo economico
Recessdo

Competéncias Harmonizar desejos e necessidades no planejamento
financeiro do projeto de vida (C03)

Ler e interpretar textos que contém vocabulario especifico
da Educagdo Financeira (C04)

Analisar alternativas para superar dificuldades
econdmicas (C10)

Objetivo(s) especifico(s) Utilizar o conceito de desemprego estrutural em uma
histéria de sua autoria

Levantar possibilidades de superacdo de uma situacdo
de desemprego, considerando a tensdo entre desejos e
necessidades

Descricdo Esta SD explora a questdo do desemprego mostrando as
nuances entre desemprego friccional e estrutural. Sdo
explicadas a relagdo entre recessdo e desemprego e as
formas de atuacdo do governo frente a uma situacdo de
desemprego. A atividade destaca as solucoes criativas
necessdrias diante da perda de um emprego.

Caderno do Aluno Ndo
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@ Professor, esta SD fornece um panorama do desemprego: como ocorre, quais os tipos existentes, como
governo e desempregados agem diante dele. Ao entrar no mercado de trabalho, essa é uma questdo
que se fard presente na vida dos alunos, ainda que como pano de fundo. Propde-se na atividade um
ensaio de como sair dasituac@o de desemprego, em um contexto ficticio criado pelos préprios alunos.
O tom da SD prioriza o aspecto da superacdo das dificuldades causadas pelo desemprego.

Peca d turma que relate casos de pessoas que ficaram desempregadas e que deram solucdes criativas
a propria situagdo. E recomenddvel que vocé também relate algum caso.

© Estaé uma boa oportunidade de pedir aos alunos que pesquisem se o desemprego caiu ou subiu. Dis-
cuta primeiro com os alunos onde eles poderiam encontrar essa informacdo: jornal (em que tipo de
jornal? Em qual secdo?), internet (em quais sites? Como saber se sdo confidveis? Que palavras-chave
colocar em sites de busca?).

@) Oriente os alunos a seguirem um planejamento. Veja algumas etapas sugeridas:
- Criar o personagem da narrativa.
- Definir os dois fatos principais da sua situacdo atual: o cargo anterior do personagem em sua profis-
sdo e asolucdo criativa que ele dard a sua situacdo de desemprego.
- Escolher a modalidade de producdo (HQ, conto, dramatizagdo, rap).
- Dividir os papéis entre os membros do grupo.
- Elaborar o roteiro da histéria.
- Produzir a histéria (desenhar, escrever, ensaiar a encenacdo etc.).
- Apresentar para a turma.




0 Dieese calcula o desemprego total, ou seja, o desemprego aberto, que corresponde as pessoas que
procuraram emprego e ndo acharam no periodo considerado, mais o desemprego oculto, que existe
quando uma pessoa possui uma ocupacdo, mas continua procurando emprego. Os resultados da pes-
quisa de desemprego apontam os dados pesquisados em regides metropolitanas em 6 (seis) estados
e mais o Distrito Federal. O IBGE calcula o desemprego aberto com dados por regido metropolitana
e para todo o pais. Como considera apenas o desemprego aberto, a taxa é menor do que a divulgada
pelo Dieese. Tanto a pesquisa do Dieese quanto a do IBGE seguem as normas da Organizacdo Interna-
cional do Trabalho (OIT).

Fonte do Dieese: http://www.dieese.org.br/analiseped/2012/2012pedmet.pdf

Caso queira aprofundar o assunto, eis algumas informacdes adicionais:

O recém-eleito presidente Franklin Roosevelt discordava do presidente anterior (Hoover), propondo
ser responsabilidade do governo federal americano combater os efeitos nocivos da Grande Depres-
sdo. Roosevelt reuniu o congresso e adotou uma série de leis fundamentais que foram nomeadas New
Deal (“Novo Acordo”). Essas leis forneceriam ajuda social as familias e pessoas que necessitassem, for-
neceriam empregos por meio de parcerias entre o governo, as empresas e os consumidores, e reformou
o sistema econdmico e governamental americano, de modo a evitar que uma recessdo desse género
ocorresse futuramente.

Diversas agéncias governamentais foram criadas para administrar os programas de ajuda social. O
New Deal conseguiu atenuar os efeitos da Grande Recessdo e movimentar a economia, mas foi preciso
ocorrer a Segunda Guerra Mundial para elimind-la por completo.

0 New Deal de Roosevelt se tornou o exemplo por exceléncia de politica fiscal (§astos governamen-
tais combinados com reducdo de impostos) compensatoéria, isto é, capaz de recolocar a economia em
funcionamento. Foi com base na depressdo que Keynes, o grande economista inglés, escreveu a sua
obra mais conhecida (Teoria geral do emprego, do juro e da moeda) que é referéncia até hoje e serviu de
base para muitos governos nessa crise. E atribuido o seguinte comentdrio a ele: “Numa recessdo, vale
a pena o governo pagar saldrios para trabalhadores cavarem e depois taparem buracos.”

O sentido dessa frase de Keynes é que, com o dinheiro, os trabalhadores comprariam comida e fariam
outras despesas, gerando demanda e emprego em diversos setores.




Utilize esse espaco para suas anotacoes.




Contetidos formais relacionados

Competéncias

Objetivo(s) especifico(s)

Descricdo

Caderno do Aluno

Despesas e receitas fixas e variaveis
Estimativa

Orcamento pessoal ou familiar
Planejamento

Provisdes

Harmonizar desejos e necessidades no planejamento
financeiro do projeto de vida (C03)

Atuar como multiplicador (C07)

Elaborar planejamento financeiro (C08)

Analisar alternativas de prevencdo no longo prazo (C09)
Elaborar orcamento com base em dados e estimativas

Elaborar planejamento financeiro simulado visando a um
resultado superavitdrio

Fazer provisdes
Incluir situacoes futuras no planejamento financeiro atual

Esta SD aborda a necessidade de se fazer provisoes para
enfrentar despesas futuras. O contexto do 13° salario

é utilizado para elaborar orcamento e planejamento
financeiros de modo a evitar o endividamento comumente
provocado pelo uso ndo ponderado de uma receita maior
em determinado més.

Sim
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@ Professor, para abordar a necessidade de se fazer provisdes para enfrentar despesas futuras, a situa-
¢do proposta é de uso do 13° saldrio da familia, uma vez que é justamente com essa receita que muitas
pessoas fazem exatamente o contrdrio e se endividam. De inicio, certifique-se de que a turma sabe que
trabalhadores de carteira assinada ganham um 13° saldrio, que é um saldrio extra, que ndo corresponde
aum més de trabalho.

Para disparar a SD, vocé pode pedir aos alunos que relatem como as pessoas (familiares, amigos, vizi-
nhos) utilizam o 13°. Se esse tema for delicado, uma alternativa é perguntar como eles préprios utiliza-
riam um 13° saldrio. Apds ouvir algumas ideias, acrescente elementos que os facam pensar na viabilida-
de dos usos propostos.

© Professor, O contelido “receitas fixas e varidveis” estd bem desenvolvido no Bloco 1. Mas, certamente, é
oportuno trazer a vocé tais conceitos, como possibilidade de contribuir com esta SD:

As receitas fixas sdo aquelas com presenca constante no orcamento, e seu valor ndo costuma variar
significativamente em curto prazo. Por exemplo: saldrios, bolsas de auxilio, recebimento de aluguéis,
pensdes e aposentadorias. Essa é a receita estdvel. Em muitas familias é considerada a receita com a
qual se pode contar, ou seja, “o dinheiro certo” de todo més.

As receitas variaveis tém valor ou mesmo presencainconstante no orcamento. Elas podem ser previstas
ou inesperadas, pode-se ficar meses sem recebé-las, e seu valor pode variar bastante. Por exemplo, co-
missdes de vendas, gorjetas, gratificacdes, palestras remuneradas, servigos extras nas horas vagas etc.
0 décimo-terceiro saldrio dos assalariados ou empregos tempordrios na alta temporada turistica sdo
exemplos de receitas varidveis previsiveis. Embora possa parecer estranho, é possivel uma receita ser
varidvel e ao mesmo tempo previsivel. O sentido do termo varidvel é de que a receita ndo estd presente
para a despesa de todo dia. Prémios e herancas sdo exemplos de receitas varidveis inesperadas.




Contetdos formais relacionados

Competéncias

Objetivo(s) especifico(s)

Descricdo

Caderno do Aluno

Trabalho
Previdéncia Social
Planejamento

Debater direitos e deveres (C01)

Harmonizar desejos e necessidades no planejamento
financeiro do projeto de vida (C03)

Tomar decis6es auténomas de acordo com suas reais
necessidades (C06)

Analisar alternativas de prevencdo no longo prazo (C09)

Elaborar um esboco de plano de aposentadoria, alinhando
metas de longo prazo com meios para alcanca-las.

Esta SD apresenta para os alunos a proposta da elaboragdo
de um plano de vida, com metas e planos para curto, médio
elongo prazo. A problematica da aposentadoria diante do
envelhecimento da populacdo é brevemente apresentada,
e o aluno é estimulado a comecar a pensar desde ja nessa
fase da sua vida futura.

Ndo
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@ Professor, comece esta SD pedindo que os alunos conversem a respeito de como vivem os idosos de

sua familia ou vizinhanca. Se puder, narre um caso também e analise-o sob a luz da Educacdo Finan-
ceira, isto é, mencione se a pessoa se preparou (ou ndo) financeiramente para essa fase da vida e
que tipo de previdéncia recebe. Depois, pergunte como os alunos gostariam de estar financeiramente
nessa fase da vida e se sabem o que devem fazer para realizar seus sonhos e expectativas para daqui
aalgumas décadas.

© Auxilie seus alunos a tragar seus planos para a aposentadoria, indicando a importéncia de que se pre-
parem bem tanto para o futuro préximo quanto para o distante. Pode ser enriquecedor encomendar
aos alunos pesquisas sobre planos de previdéncia complementar.
Hierarquizar e conciliar metas pode ser uma dificuldade para eles. Uma ideia, neste caso, é sugerir
que partilhem seus trabalhos com um amigo, para ter com quem dividir suas ponderacdes e quem os
auxilie com mais intimidade.

© A razdo desta atividade é que muitos individuos ndo fardo contribuicdes previdencidrias esponta-
neamente, e nenhuma sociedade deseja que seus idosos sejam macicamente desassistidos. Ou seja,
ndo queremos milhdes de idosos morrendo de fome na rua. Além disso, todos pagam impostos de
alguma forma ao consumir, logo, contribuem para os recursos do governo como um todo.
Portanto, é moralmente correto garantir a todos uma aposentadoria minima, mesmo aos que nunca
contribuiram diretamente para a previdéncia. O debate levantard com os alunos essas questdes que
indicam a importdncia de planejar a aposentadoria e a previdéncia oficial.




Contetidos formais relacionados

Competéncias

Objetivo(s) especifico(s)

Descricdo

Caderno do Aluno

Seguros

Sistema Financeiro
Despesas fixas
Receita variavel
Mutualismo

Ler e interpretar textos que contém vocabulario especifico
da Educacdo Financeira (C04)

Atuar como multiplicador (C07)

Reconhecer o Seguro DPVAT e como ficar atento as praticas
dos aproveitadores (Golpe do DPVAT)

Elaborar mensagem e produto para campanha informativa
junto a comunidade escolar sobre seguros

Utilizar vocabuldrio de seguros aplicado a campanha
informativa

Esta SD traz o tema dos seguros de pessoas por meio de
uma situacdo em que o seguro é importante para manter
a pensdo de um pai acidentado aos seus filhos.

A SD aborda o conceito de mutualismo e traz informacoes
relevantes quanto a contratacdo de seguros, incluindo
vocabuldrio especifico para sua compreensdo, culminando
em uma atividade de campanha de esclarecimento sobre a
importdncia dos seguros.

Sim
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@ Professor, aborde os seguros de pessoas como uma forma que se tem de proteger a si mesmo e aos que
sdo especiais parasi. O tipo de seguro de que trata esta SD relaciona-se fortemente a sustentacdo eco-
némica da familia. Estimule os alunos a pensar em formas de proteger a receita familiar.
Diferentemente dos outros seguros, o DPVAT é um seguro obrigatério que indeniza vitimas de aciden-
tes causados por veiculos automotores que circulam por terra ou por asfalto. Os alunos devem ser in-
formados sobre o golpe do DPVAT, que é comumente praticado pelos aproveitadores.

Para saber mais sobre o DPVAT acesse: www.dpvatsegurodotransito.com.br

© O tema de eventos desagraddveis pode ser tratado com leveza e seriedade ao mesmo tempo. Criando
campanhas informativas, os alunos serdo levados a atuarem como multiplicadores ao compartilharem
com a comunidade escolar os conhecimentos construidos sobre o conceito financeiro “seguro”.

Dividaaturmaem grupos e apresente alguns temas, registrados em cartas a serem entregues aos grupos,
para que sejam explorados nas campanhas:

+ O papel do corretor de seguros e sua relacdo com o segurado

- Condutas importantes antes de contratar um seguro

. 0OqueéoSeguro DPVAT e 0 golpe dos aproveitadores

- Tipos de seguros

« Oseguroesuarelagdo com o orcamento familiar: Seguros de pessoas

« Osriscos no cotidiano familiar

Combine com aturma para prepararem as campanhas com o objetivo de apresentarem numa feira ou em

algum evento da escola, como oportunidade para disseminacdo dos aprendizados construidos acerca do
conceito financeiro.

Importante que os alunos, ao terem adquirido a percepcdo de transferéncia de risco para a seguradora que
é a esséncia do seguro, consigam multiplicar este conhecimento durante as campanhas que desenvolverdo.




SUSEP

A Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP) é uma autarquia vinculada ao Ministério da Fazenda,
responsavel pelo controle e fiscalizacdo dos mercados de seguro, previdéncia complementar aberta,
capitalizacdo e resseguro. Ela faz parte do Sistema Nacional de Seguros Privados, junto com o Conse-
Iho Nacional de Seguros Privados - CNSP -, com as sociedades autorizadas a operar nesses mercados
e com os corretores habilitados. Sua atuacdo envolve a protecdo e os direitos dos consumidores e 0s
interesses da sociedade em geral.

Aproveite para visitar o site da SUSEP e saber mais sobre seguros:

http://www.susep.gov.br

Mutualismo

O mutualismo ndo requer que os participantes do grupo se conhecam. As seguradoras organizam car-
teiras com individuos que as procuram e estes acabam ndo sabendo quem sdo os demais segurados.
Normalmente, a formacdo de grupos pode baratear o seguro, mas néo é pré-requisito para a aquisicdo
de uma apdlice e para a obtencdo da protecdo desejada.

Esse principio funciona melhor quando os riscos sdo independentes. O incéndio de uma casa normal-
mente ndo aumenta o riscodo incéndio em outra casa (a menos que sejam vizinhas ou muito préximas).
Por isso, é mais dificil encontrar seguros contra catdstrofes naturais, como enchentes, que atingem va-
rios segurados ao mesmo tempo. Nesse caso os riscos ndo sdo independentes, pois muitos sdo afetados
ao mesmo tempo.

Resseguro

O seguro do seguro é chamado de resseguro. Trata-se de uma operacdo pela qual a seguradora transfe-
re aoutra companhia parte do risco assumido. O objetivo da seguradora é dividir/repartir suas respon-
sabilidades na aceitacdo de um custo considerado possivelmente excessivo ou perigoso (o custo prove-
niente do ressarcimento da perda associada ao sinistro) e cede a outro uma parte da responsabilidade
e do prémio recebido. Ou seja, a seguradora busca reduzir o seu risco, compartilhando-o, paraisso abre
mdo de parte do prémio recebido do segurado.

Os resseguros sdo importantes para dar solidez ao mercado de seguros, evitando quebradeiras gene-
ralizadas de seguradoras no caso de excesso de sinistralidade (muitas pessoas recorrendo ao seguro
ao mesmo tempo), como a ocorréncia de grandes tragédias (o rompimento de uma represa que arrase
casas e carros, por exemplo; o caso da plataforma da Petrobrds P36, a queda de um avido!), e garantir
assim o pagamento das coberturas aos segurados.




Utilize esse espaco para suas anotacoes.




UMA GRANDE IDEIA

Contetidos formais relacionados Oportunidade X necessidade
Planejamento
Empreendedorismo
Receitas

Competéncias Harmonizar desejos e necessidades no planejamento
financeiro do projeto de vida (C03)

Tomar decis6es auténomas de acordo com suas reais
necessidades (C06)

Atuar como multiplicador (C07)

Objetivo(s) especifico(s) Diferenciar “empreendedorismo por necessidade” de
“empreendedorismo por oportunidade”

Relacionar caracteristicas proprias com oportunidades
de negocio

Identificar problemas da comunidade que possam gerar
novos negacios

Utilizar uma versdo simples de tempestade mental para
gerar boas ideias de negécio

Descricdo No contexto de empreendedorismo, esta SD aborda a
possibilidade dos alunos ampliarem suas receitas abrindo
um negocio. Assim, também se tangencia a questdo do
planejamento financeiro pelo lado das receitas. Demons-
tra-se que negdcios geralmente surgem de ideias e
diferencia-se empreendedorismo de oportunidade x

por necessidade.

Caderno do Aluno Ndo



UMA GRANDE

@ NOTAIMPORTANTE

Professor, o tema Empreendedorismo, diferentemente dos demais, precisa ser trabalhado de modo li-
near e sequencial, ou seja, as SDs devem ser trabalhadas na ordem em que se apresentam no material
diddtico, mesmo porque as atividades que os alunos deverdo realizar ao longo do tema estdo encadea-
das entre si. Consequentemente, duas medidas sdo necessdrias:

1) Que o planejamento diddtico seja feito em relagdio ao tema como um todo.

2) Que seja dada uma atencdo especial ao se propor os “Experimente!” para os alunos, porque eles irdo
trabalhar em grupos fixos ao longo do tema todo.

Esta primeira SD do tema, além de apresentar contetdos especificos préprios, como receita e orcamen-
to, também serve como importante preparacdo para a sequéncia de SDs que a segue. No cumprimento
desse papel, a SD inicia os alunos na reflexdo sobre seus talentos e busca explorar ideias para novos
negdcios, o que fornecerd uma base necessdria para a escolha de um negocio adiante.

Comece os trabalhos desta SD comentando com os alunos que muitas vezes, ao se pensar em planeja-
mento financeiro, a tendéncia é se concentrar apenas na reducdo de despesas. Desta vez, vamos traba-
Ihar as opgbes de aumento de receitas, tomando como base a procura de oportunidades para se abrir
novos negocios. Busca-se estimular o surgimento e a troca de experiéncias entre os membros dos dife-
rentes grupos. Por isso, a ferramenta “tempestade de ideias” serd apresentada de forma simplificada
para que possa ser usada em sala com a turma.

E importante passar para os alunos que o novo negocio pensado ndo deve apenas “dar dinheiro”, como
também - e principalmente! - ser atraente para eles. A proposta deve ser empolgante! Por isso, devem
levar em conta suas caracteristicas e gostos pessoais no momento em que se consideram as vdrias op-
cdes de negdcios. Procure trabalhar nos alunos o reconhecimento do potencial de provedor existente
em cada um, auxiliando-os, se necessdrio, a atravessar o dificil momento das decisdes profissionais.




© Alternativamente, vocé pode propor que cada aluno registre em um caderno a parte suas ideias antes
de trazé-las para o grupo. Oriente-o a anotar tudo o que lhes vier a mente, sem qualquer censura. Ndo
importa que alguma ideia pareca maluca, ndo é o momento de ser critico.

@) Atécnicade “tempestade de ideias” (brainstorm, no original em inglés) mostrada aqui € umaversédo sim-

plificada para facilitar a sua utilizacdo com os alunos em sala de aula. Pode ser necessdrio utilizar duas
aulas, aprimeira para as fases 1e 2, easegunda paraa fase 3. Durante o brainstorm, sugerimos que vocé
circule entre os grupos de alunos, estimulando o debate criativo e respeitoso, dando dicas etc.
Se julgar oportuno, pode-se expandir essa atividade propondo aos alunos uma dindmica em que eles
defendam suas ideias junto aos colegas, os quais fariam o papel de possiveis investidores no negocio.
Ou entdo a turma pode organizar um grupo de teste, no papel de possiveis consumidores para verificar
se hd mercado para a proposta do grupo.




Utilize esse espaco para suas anotacoes.




QUAIS SAO 0S

SEUS TALENTOS?

Conteudos formais relacionados

Competéncias

Objetivo(s) especifico(s)

Descricdo

Caderno do Aluno

Planejamento
Empreendedorismo
Competéncias

Harmonizar desejos e necessidades no planejamento
financeiro do projeto de vida (C03)

Tomar decisoes auténomas de acordo com suas reais
necessidades (C06)

Atuar como multiplicador (C07)

Distinguir “conhecimentos”, “habilidades”, “atitudes” e
“competéncias” no contexto de empreendedorismo

Avaliar se possui os conhecimentos, habilidades e atitudes
necessdrios para abrir um determinado negécio

Avaliar se é preciso adquirir ou aprimorar as competéncias
necessdrias para abrir um determinado negécio

Nesta SD sdo abordadas as condicdes necessarias

aos empreendedores: a atitude empreendedora e os
conhecimentos e habilidades necessdarios para o negadcio.
Para isso é necessario estudar o negécio, pesquisar e
adquirir ou aprimorar os conhecimentos e habilidades
necessdarios, o que demanda planejamento.

Sim
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@ NOTAIMPORTANTE

Professor, o tema Empreendedorismo, diferentemente dos demais, precisa ser trabalhado de modo li-
near e sequencial, ou seja, as SDs devem ser trabalhadas na ordem em que se apresentam no material
diddtico, mesmo porque as atividades que os alunos deverdo realizar ao longo do tema estdo encadea-
das entre si. Consequentemente, duas medidas sdo necessdrias:

1) Que o planejamento diddtico seja feito em relagéo ao tema como um todo.

2) Que seja dada uma atencdo especial ao se propor os “Experimente!” para os alunos, porque eles irdo
trabalhar em grupos fixos ao longo do tema todo.

Esta segunda SD do tema deve ser trabalhada em sequencia a SD “Uma grande ideia!”, trazendo os con-
ceitos de competéncias. Ela estimula os alunos a uma andlise dos préprios talentos para verificar em
quais negocios eles teriam maiores facilidades.

Comece os trabalhos desta SD observando que apos ter sido obtida a ideia para o negdcio, é preciso
colocd-la em prdtica. Para isso é preciso ter a atitude certa e os conhecimentos e habilidades necessd-
rios. Quais sdo as competéncias que eles jd possuem? Um bom comeco é observar os proprios talentos.

Lembre-se: é importante passar para os alunos que o novo negocio deve ser mais do que uma boa fonte
de renda, precisa também ser atraente para eles. Empreendedores sdo pessoas empolgadas com seus
negocios!

© Estimule o debate entre seus alunos. Aponte as necessidades gerais de qualquer negécio e as especificas
do negdcio que o grupo escolheu. Verifique se hd um polo do SEBRAE em sua cidade, como funciona a
Associacdo Comercial e outros locais que possam oferecer cursos profissionalizantes, como outros inte-
grantes do grupo S (SESI, SENAI, SENAC, SESC), érgdos publicos, ONGs, organizacdes religiosas etc. Ajude
0 grupo em sua pesquisa.

A atividade pode comecar em sala e ser concluida na aula seguinte. Os grupos deverdo entregar uma
lista das competéncias necessdrias e de como adquiri-las.

Se julgar oportuno, é possivel expandir essa atividade propondo aos alunos uma visita a uma empresa
de qualificacdo local e/ou trazendo palestrantes.




PROFISSAO:

EMPREENDEDOR

Contetdos formais relacionados

Competéncias

Objetivo(s) especifico(s)

Descricdo

Caderno do Aluno

Planejamento
Empreendedorismo
Competéncias

Harmonizar desejos e necessidades no planejamento
financeiro do projeto de vida (C03)

Tomar decisdes auténomas de acordo com suas reais
necessidades (C06)

Atuar como multiplicador (C07)

Identificar caracteristicas comuns aos empreendedores
Diferenciar empreendedorismo de intraempreendedorismo
Verificar se tem perfil empreendedor

Nesta SD sdo apresentados o perfil do empreendedor e o
conceito de intraempreendedorismo. Os alunos realizam

um teste de perfil empreendedor e entendem em que tipo de
caracteristicas devem procurar se desenvolver.

Ndo



PROFISSAD
EMPREENDE
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@ NOTAIMPORTANTE

Professor, o tema Empreendedorismo, diferentemente dos demais, precisa ser trabalhado de modo li-
near e sequencial, ou seja, as SDs devem ser trabalhadas na ordem em que se apresentam no material
diddtico, mesmo porque as atividades que os alunos deverdo realizar ao longo do tema estdo encadea-
das entre si. Consequentemente, duas medidas sdo necessdrias:

1) Que o planejamento diddtico seja feito em relagdo ao tema como um todo.

2) Que seja dada uma atencdo especial ao se propor os “Experimente!” para os alunos, porque eles irdo
trabalhar em grupos fixos ao longo do tema todo.

Esta terceira SD do tema deve ser trabalhada em sequéncia a SD “Quais sdo os seus talentos?”. Ela traz
os conceitos de “perfil do empreendedor” e “intraempreendorismo”, e estimula os alunos a uma andli-
se para descobrir quanto estdo dentro do perfil empreendedor. O conceito de intraempreendedorismo
mostra que também é possivel ser empreendedor dentro de negécios jd estabelecidos.

Comece os trabalhos desta SD perguntando aos alunos que caracteristicas eles costumam observar nas
pessoas que tém perfil empreendedor. Depois, pergunte se eles julgam ter esse perfil. Por fim, questione
se é possivel ser uma pessoa empreendedora dentro de uma empresa grande, jd estabelecida.

© Ossite do Sebrae traz vdrios artigos sobre empreendedorismo, incluindo aqueles sobre o perfil de pes-
soas empreendedoras. Abaixo estdo explicados os conjuntos mencionados no texto para os alunos.
Vocé pode pesquisar mais visitando o site do Sebrae: www.sebrae.com.br

CARACTERISTICAS DO EMPREENDEDOR

Caracteristicas relativas a realizagdo:

Busca oportunidades e toma a iniciativa
- 0 empreendedor faz o que deve ser feito antes de ser solicitado ou for¢ado pelas circunstdncias.
- Age para expandir o negdécio em novas dreas, produtos ou servicos.

- Aproveita oportunidades fora do comum para comecar um negdcio, obter financiamentos, equipa-
mentos, terrenos, local de trabalho ou assisténcia.




Corre riscos calculados

-0 empreendedor avalia alternativas e calcula riscos deliberadamente.
- Age para reduzir os riscos ou controlar os resultados.

- Coloca-se em situagdes que implicam desafios ou riscos moderados.

Exige qualidade e eficiéncia

- 0 empreendedor encontra maneiras de fazer as coisas melhor, mais rapido ou mais barato.

« Age de maneira a realizar agdes, servigos e produtos que satisfacam ou excedam padrdes de exce-
Iéncia.

- Desenvolve ou utiliza procedimentos para assegurar que o trabalho seja terminado a tempo e que
atenda a padrdes de qualidade previamente combinados.

E persistente

- 0O empreendedor age diante de um obstdculo significativo.

- Age repetidamente ou muda de estratégia a fim de enfrentar um desafio ou superar um obstdculo.
+ Assume responsabilidade pessoal pelo desempenho necessdrio para atingir metas e objetivos.

E comprometido

-0 empreendedor faz um sacrificio pessoal ou despende um esforco extraordindrio para completaruma
tarefa.

- Colabora com os empregados ou se coloca no lugar deles, se necessdrio, para terminar um trabalho.

- Se esmera em manter os clientes satisfeitos e coloca em primeiro lugar a boa vontade a longo prazo,
acimado lucro a curto prazo.

CARACTERISTICAS RELATIVAS AO PLANEJAMENTO

Busca de informacdes

- 0 empreendedor dedica-se pessoalmente a obter informacdes de clientes, fornecedores ou concor-
rentes.

- Investiga pessoalmente como fabricar um produto ou fornecer um servico.

- Consulta especialistas para obter assessoria técnica ou comercial.

Estabelecimento de metas

- 0 empreendedor estabelece metas e objetivos que sdo desafiantes e que tém significado pessoal.
- Define metas de longo prazo, claras e especificas.

- Estabelece objetivos de curto prazo, mensurdveis.

Planejamento e monitoramento sistemdtico

- 0 empreendedor planeja dividindo tarefas de grande porte em subtarefas com prazos definidos.

- Constantemente revisa seus planos levando em conta os resultados obtidos e mudancas circuns-
tanciais.

« Mantém registros financeiros e os utiliza para tomar decisdes.
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CARACTERISTICAS RELATIVAS AO PODER

Persuasdo e rede de contatos

- 0 empreendedor utiliza estratégias deliberadas para influenciar ou persuadir pessoas.
- Trabalha com pessoas-chave na posicdo de agentes para atingir seus objetivos.

- Age para desenvolver e manter relac6es comerciais.

Independéncia e autoconfianca

- 0O empreendedor busca autonomia em relacdo a normas e controles de terceiros.

« Mantém seu ponto de vista, mesmo diante da oposicdo ou de resultados inicialmente desanimadores.
- Expressa confianga na propria capacidade de completar uma tarefa dificil ou de enfrentar um desafio.

© Se houver possibilidade de levar os alunos a um laboratério de informdtica, faga com que realizem o
teste de perfil empreendedor on-line. Em caso contrdrio, vocé pode baixd-lo do site do Sebrae (por meio
do link abaixo), imprimir e tirar cépias para os alunos.
http://www.sebrae.com.br/customizado/atendimento/teste-aqui-seu-perfil-empreendedor

Alternativamente, vocé pode promover um amplo debate com a turma sobre as caracteristicas das pes-
soas empreendedoras e depois pedir que cada aluno se autoavalie.

De qualquer forma, comece a atividade explorando o que eles eventualmente jd saibam sobre perfil
empreendedor.

O Se julgar oportuno, vocé pode expandir esta atividade propondo aos alunos uma visita a uma empresa
de qualificacdo local e/ou trazendo palestrantes.




A ALMA

DO NEGOCIO

Conteudos formais relacionados Planejamento
Empreendedorismo
Publico-alvo
Marketing
Competéncias Harmonizar desejos e necessidades no planejamento

financeiro do projeto de vida (C03)

Tomar decisées auténomas de acordo com suas reais
necessidades (C06)

Atuar como multiplicador (C07)
Objetivo(s) especifico(s) Identificar o publico-alvo de um negécio
Criar marca e slogan para um produto ou servico
Montar um plano de marketing
Realizar pesquisa de mercado para um produto ou servico

Descricdo Nesta SD os alunos tomam contato com conceitos basicos
de marketing, montardo um plano de marketing de uma
pagina e serdo estimulados a fazer uma pesquisa de
mercado, avancando mais um passo no caminho
do empreendedorismo.

Caderno do Aluno Ndo
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@ NOTAIMPORTANTE
Professor, o tema Empreendedorismo, diferentemente dos demais, precisa ser trabalhado de modo li-
near e sequencial, ou seja, as SDs devem ser trabalhadas na ordem em que se apresentam no material
diddtico, mesmo porque as atividades que os alunos deverdo realizar ao longo do tema estdo encadea-
das entre si. Consequentemente, duas medidas sdo necessdrias:
1) Que o planejamento diddtico seja feito em relagdo ao tema como um todo.
2) Que seja dada uma atencdo especial ao se propor os “Experimente!” para os alunos, porque eles irdo
trabalhar em grupos fixos ao longo do tema todo.
Nesta quarta SD sdo trabalhados conceitos bdsicos de marketing, como pesquisa de mercado, os quais
sdo vitais para o sucesso de qualquer negocio. Os alunos deverdo realizar um plano de negécios simples
e uma pesquisa de mercado inicial para o negécio que estdo montando.
Comece os trabalhos desta SD perguntando aos alunos o que eles sabem de marketing, se ja ouviram o
termo e se conhecem o seu significado.

© Observe para os alunos que as marcas devem ser registradas no INPI - Instituto Nacional de Proprieda-
de Industrial: www.inpi.gov.br. L& também é possivel fazer uma pesquisa para verificar se jd existe uma
marca como a pretendida pelos alunos.
Para empresas que exportam, é importante registrar também a marca nos paises onde os produtos ou
servicos serdo vendidos. Para muitos negdcios é importante criar um site para atingir melhor seu pu-
blico-alvo, pois este ja tem, ou terd em breve, o hdbito de acessar a internet. Nesses casos, talvez seja
interessante para o seu negécio fazer o registro do dominio, o nome virtual da empresa, o qual pode
serrealizado no: www.registro.br, www.fapesp.org ou em outros sites relacionados.

@ Estimule o debate entre seus alunos. Vocé pode ajudd-los a montar as perguntas para a entrevista que
serd feita, aponte algumas caracteristicas do ambiente externo que devem levar em consideracdo. Mostre
que um plano simples pode ser feito. Se considerar a demanda muito complexa, exclua a parte de andlise
de ambiente, mas mantenha as entrevistas com clientes em potencial, os objetivos e metas, e a elabo-
racdo de um composto de marketing, mesmo que bem simples. A atividade pode comecar em sala e ser
concluida na aula seguinte. Vocé pode baixar um Plano de Marketing do Sebrae em: http://www.clickma-
rketing.sebrae.com.br/




MAOS A OBRA!

Contetdos formais relacionados

Competéncias

Objetivo(s) especifico(s)

Descricdo

Caderno do Aluno

Empreendedorismo
Recursos

Recursos humanos
Recursos materiais
Recursos de capital

Harmonizar desejos e necessidades no planejamento
financeiro do projeto de vida (C03)

Tomar decisoes auténomas de acordo com suas reais
necessidades (C06)

Atuar como multiplicador (C07)

Diferenciar tipos de recursos necessdrios para a abertura e
operacdo de um negécio

Cotar custos basicos de abertura e operacdo de um negécio

Definir competéncias, conhecimentos, habilidades e atitudes
do pessoal necessdrio para trabalhar em um negécio

Nesta SD os alunos percebem quais sdo os recursos
necessdrios para se abrir um negécio, sejam eles materiais
ou humanos.

Sim
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@ NOTA IMPORTANTE

Professor, o tema Empreendedorismo, diferentemente dos demais, precisa ser trabalhado de modo
linear e sequencial, ou seja, as SDs devem ser trabalhadas na ordem em que se apresentam no ma-
terial diddtico, mesmo porque as atividades que os alunos deverdo realizar ao longo do tema estdo
encadeadas entre si. Consequentemente, duas medidas sdo necessdrias:

1) Que o planejamento diddtico seja feito em relagdo ao tema como um todo.

2) Que seja dada uma atengdo especial ao se propor os “Experimente!” para os alunos, porque eles
irdo trabalhar em grupos fixos ao longo do tema todo.

Esta quinta SD do tema deve ser trabalhada em sequéncia a SD “A alma do negdcio”, trazendo um
choque de realidade, quando os alunos sdo confrontados com o fato de que negocios precisam de
recursos materiais e humanos para existir.

Comece os trabalhos desta SD perguntando aos alunos quais s@o os recursos que uma escola precisa
para funcionar. Aponte que uma sala precisa ser construida com diferentes materiais, que hd custos
de limpeza e manutencdo e que diversas pessoas trabalham para que uma escola funcione etc.

© Esta atividade trabalha os recursos necessdrios para se manter um negdcio, tanto em termos de in-
fraestrutura como de capital necessdrio. Se julgar oportuno, pode-se propor uma segunda fase, que
seria a de verificar se as conclusdes do grupo se mostraram acertadas, entrevistando empreendedo-
res. Como alternativa, podem-se convidar empreendedores e consultores para darem palestras na
escolasobre como se monta um negocio. Aproveite para revisar com os alunos os conceitos de despe-
sas fixas, varidaveis e eventuais (ou extraordindrias), mas neste caso aplicando os conhecimentos na
abertura de um negdcio.

Plano de Negocios do SEBRAE: http://www.sebrae.com.br/momento/quero-abrir-um-negocio/vou-

-abrir/consulte-a-viabilidade/plano-de-negocio




VITORIA!

Contetdos formais relacionados Estimativas
Vendas
Lucro
Impostos
Competéncias Harmonizar desejos e necessidades no planejamento

financeiro do projeto de vida (C03)

Tomar decisdes auténomas de acordo com suas reais
necessidades (C06)

Atuar como multiplicador (C07)
Objetivo(s) especifico(s) Fazer projecoes de vendas e lucro de um negécio
Dimensionar o lucro de um negdcio

Descontar os tributos devidos no caso de produtos ou de
servicos

Descricdo Nesta SD os alunos projetam vendas, custos e lucro do seu
negocio. Sdo obrigados a descontar os impostos das vendas
brutas.

Caderno do Aluno Ndo
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€ NOTA IMPORTANTE

Professor, o tema Empreendedorismo, diferentemente dos demais, precisa ser trabalhado de modo li-
near e sequencial, ou seja, as SDs devem ser trabalhadas na ordem em que se apresentam no material
diddtico, mesmo porque as atividades que os alunos deverdo realizar ao longo do tema estdo encadea-
das entre si. Consequentemente, duas medidas sdo necessdrias:

1) Que o planejamento diddtico seja feito em relagcdo ao tema como um todo.

2) Que seja dada uma atencdo especial ao se propor os “Experimente!” para os alunos, porque eles irdo
trabalhar em grupos fixos ao longo do tema todo.

Esta sexta SD do tema, que deve ser trabalhada em sequéncia a SD “Mdos a obra!”, traz a nogdo de pro-
jecdo de vendas, lucro bruto e impostos.

Comece os trabalhos desta SD perguntando aos alunos como um negocio poderia prever quanto lucra-
ria com suas vendas. Aponte as diferencas entre faturamento e lucro, e o papel dos impostos.

© Estaatividade continua as atividades realizadas na SD anterior em que foram vistos 0s recursos neces-
sdrios para se manter um negocio, tanto em termos de infraestrutura como de capital. Vocé pode deta-
Iharou simplificar os cdlculos necessdrios para as projecdes de vendas, e cdlculos de impostos conforme
achar necessdrio de acordo com as necessidades da turma. E importante que os alunos percebam que
faturamento e lucro sdo diferentes, tenham uma boa noc¢do de que negdcios envolvem custos e que é
preciso honrar taxas e impostos. Um debate sobre o papel dos tributos pode ser interessante para tra-
balhar as questdes de cidadania e os cdlculos envolvidos para rever questdes da matemadtica.

Se quiser, verifique o Plano de Negocios do SEBRAE:
http://www.sebrae.com.br/momento/quero-abrir-um-negocio/vou-abrir/consulte-a-viabilidade/plano-

-de-negocio
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Contetdos formais relacionados

Competéncias

Objetivo(s) especifico(s)

Descricéio

Caderno do Aluno

Responsabilidade social

Responsabilidade ambiental

Etica

Harmonizar desejos e necessidades no planejamento
financeiro do projeto de vida (C03)

Tomar decisdes auténomas de acordo com suas reais
necessidades (C06)

Atuar como multiplicador (C07)
Distinguir filantropia e responsabilidade socioambiental

Fazer um plano de responsabilidade socioambiental de um
negocio

Juntar em um Plano de Negdécios todos os dados colhidos
nas etapas anteriores de trabalho nesse tema de
empreendedorismo

Nesta SD os alunos discutem sobre como seus
empreendimentos podem contribuir para minimizar
impactos ambientais do negocio.

Ndo
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€ NOTAIMPORTANTE

Professor, o tema Empreendedorismo, diferentemente dos demais, precisa ser trabalhado de modo line-
ar e sequencial, ou seja, as SDs devem ser trabalhadas na ordem em que se apresentam no material di-

ddtico, mesmo porque as atividades que os alunos deverdo realizar ao longo do tema estdo encadeadas
entre si. Consequentemente, duas medidas sdo necessdrias:

1) Que o planejamento diddtico seja feito em relago ao tema como um todo.

2) Que seja dada uma atencdo especial ao se propor os “Experimente!” para os alunos, porque eles irdo
trabalhar em grupos fixos ao longo do tema todo.

Esta sétima SD do tema deve ser trabalhada em sequéncia a SD “Vitéria!”, trazendo as noc¢des de ética,
responsabilidade ambiental e responsabilidade social.

Comece os trabalhos desta SD disparando perguntas como: qual é o sentido de tanta gente se preocupar
hoje com o meio ambiente; o que é reciclagem e se eles dariam preferéncia a empresas ambientalmente
responsdveis. Pergunte se eles se preocupam em poupar luz e dgua e se estariam dispostos a pagar mais
por produtos feitos de forma ecologicamente correta. Assim, compara-se teoria e pratica. Ao final, serd
feito um debate sobre responsabilidade social.
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@© Esta atividade pode ter como culmindncia um grande debate envolvendo a turma toda. E importante
enfatizar os pontos de consumo consciente tanto em relacdo ao meio ambiente como em relagdo a so-
ciedade. A atividade também trata das acdes de responsabilidade socioambiental das empresas, bem
como permite uma reflexdo sobre como algumas empresas se relacionam com o consumidor. Ela pode
comecar em sala e terminar na aula seguinte com uma exposicdo das propostas de cada grupo para
acdes ambientais e/ou socialmente responsaveis.

Jd que estamos no tema, aproveite para conversar com a turma sobre trabalho voluntdrio: que ativida-
des eles poderiam desempenhar junto a comunidade local?

@) Esta atividade fecha o tema empreendedorismo de forma integradora, reunindo todos os conceitos e
atividades trabalhados pelos alunos até aqui. Por isso a proposta de promover uma apresentacdo dos
planos, ou uma “feira” de empresas.

Se for possivel e desejavel dar um passo a mais, peca para os grupos criarem ou produzirem protétipos
dos produtos para uma apresentacdo, ou até que os grupos produzam e vendam seus produtos em uma
feirinhainterna na escola. E preciso antes verificar bem a viabilidade disso.




Utilize esse espaco para suas anotacoes.
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Contetdos formais relacionados

Competéncias

Objetivo(s) especifico(s)

Descricdo

Caderno do Aluno

Orcamento pessoal ou familiar
Planejamento

Juros pré e pos-fixados
Financiamento

Harmonizar desejos e necessidades no planejamento
financeiro do projeto de vida (C03)

Tomar decisdes auténomas de acordo com suas reais
necessidades (C06)

Atuar como multiplicador (C07)
Elaborar planejamento financeiro (C08)
Analisar alternativas de prevencdo no longo prazo (C09)

Harmonizar desejos e necessidades na escolha
da casa préopria

Buscar informacdes de preco e financiamento
da casa préopria

Decidir o valor da casa, da entrada e das prestacoes
em funcdo do orcamento familiar

Planejar-se financeiramente para pagar a entrada e as
prestacoes da casa propria

Esta SD aborda o que é e como funciona um financiamento.
A atividade leva os alunos a compreender e atuar no
processo de financiamento da casa prépria, atentando
para decisées e acdes que ajudam a concretizar a compra
e manter em dia o pagamento das prestacdes. Assim, os
alunos aprendem a ajustar seu orcamento e planejamento
em funcdo do objetivo proposto, de suas necessidades e de
seus desejos.

Sim



I8 St _ i
132 133 134 135

@ Professor, um dos grandes sonhos de boa parte dos brasileiros é ter a casa prépria. Esta SD procura con-
tribuir para a realizag@o desse sonho, langando luz sobre os primeiros raciocinios e cdlculos necessdrios
a tal empreendimento.
A atividade proposta fornece aos alunos informacdes especificas e explica o processo envolvido para o
financiamento da casa propria, estimulando-os, juntamente com suas familias, a tomar as decisdes e a
realizar as a¢bes apropriadas para conseguir financiar a prépria casa (ou apartamento).

© Nenhuma solucdo é a melhor para todas as pessoas porque os desejos e necessidades variam de acor-
do com cada caso. Por exemplo, consideremos o caso de uma pessoa cujo trabalho exija que esteja, no
maximo, dois anos em cada lugar. Talvez valesse mais a pena alugar um imdvel em cada lugar. Além dos
motivos subjetivos, também é importante fazer alguns cdlculos: se o valor dos juros da compra do imé-
vel é maior do que o valor do aluguel, talvez seja melhor considerar a possibilidade de alugar e poupar o
dinheiro restante para uma compra futura. Entretanto - vale a pena reforcar -, mesmo esses exemplos
podem ter encaminhamento inteiramente diferente.

© As prestacdes aumentam ou diminuem, nos juros pés-fixados, dependendo dos indices a que estdo atre-
lados. Seguem alguns indices mais comuns (em 2009):
« CDI (Certificado de Depdsito Interbancdrio) - é a taxa de juros que remunera titulos emitidos entre
instituicdes financeiras.
« TR (Taxa Referencial) - indexador calculado a partir da remuneragdo média de impostos e depésitos
bancdrios.
- IGPM (indice Geral de Precos do Mercado) - indexador que toma por base o preco de mercado de alguns
produtos.
Para saber mais sobre indices, visite o site do Banco Central do Brasil : www.bcb.gov.br




O Neste exemplo vamos ignorar a variacdo da TR nos rendimentos da poupanca e a inflacdo, para faci-
litar os cdlculos para os alunos e para garantir o entendimento desejado. Importante, também, neste
momento verificar se eles entenderam que as instituicdes financeiras sdo obrigadas a fornecer o Custo
Efetivo Total (CET) antes da contratacdo de qualquer financiamento.

© Se houver dificuldade para realizar as pesquisas ou para promover um projeto em conjunto com a fa-
milia, uma alternativa é propor que os alunos trabalhem em grupos, criando desejos e necessidades e
apenas pesquisem nos jornais os valores reais para a casa que elegeram. Os valores do financiamento
poderdo ser ficticios, embora valores reais e a ida a bancos potencializem a aprendizagem do processo
de financiamento.




Utilize esse espaco para suas anotacoes.




SURPRESA!

Contetdos formais relacionados

Competéncias

Objetivo(s) especifico(s)

Descricdo

Caderno do Aluno

Estimativas

Orcamento pessoal ou familiar
Planejamento financeiro
Provisoes

Harmonizar desejos e necessidades no planejamento
financeiro do projeto de vida (C03)

Tomar decis6es auténomas de acordo com suas reais
necessidades (C06)

Elaborar planejamento financeiro (C08)

Orcar uma festa

Adequar uma festa ideal a préopria realidade financeira
Fazer provisoes

Cortar despesas de acordo com as prioridades estabelecidas

Esta SD ensina a fazer provisdo para o aniversdrio
da mde. Envolve estimativas, pesquisa e comparacéo
de preco e um planejamento financeiro detalhado
para adequar o orcamento da festa a realidade
financeira do aluno.

Ndo
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@ Professor, o aniversdrio de uma pessoa querida na familia ¢ um momento importante para a sensibiliza-
cdo dos jovens. Esta SD fornece os conhecimentos necessdrios para fazer uma provisdo para esse evento
e para planejar uma festa de forma compativel com as possibilidades financeiras. Devido ao grande
interesse pelo tema, é de esperar que os alunos de fato utilizem as aprendizagens proporcionadas por
esta SD.
Sugere-se que vocé inicie instigando os alunos a partilhar as expectativas que tém para uma festa desse
tipo, o que eles acham que podem valorizar na festa de aniversdrio e o que tém em mente como come-
moracdo desse tipo de aniversdrio. Talvez alguns alunos possam contribuir contando como foi um ani-
versdrio de familia e se gostaram ou ndo da comemoragdo.

© Esta atividade tem duas etapas: uma em grupo e outra individual, utilizando os dados da primeira. Au-
xilie a formacgdo dos grupos e oriente-os no processo de planejamento da festa, certificando-se de que
estdo considerando todos os aspectos importantes e auxiliando-os na busca de informacdes para pode-
rem fazer estimativa de precos.

© Sefor de seu interesse, esta apresentacdo pode ser mais elaborada. Uma possibilidade € que os grupos
apresentem seu planejamento representando personagens, como se fossem prestadores de servi¢o ou
os pais do aniversariante, por exemplo. Isso os coloca no lugar de outras pessoas e os ajuda a adequar
seu discurso a situacdo comunicativa em questdo, habilidade linguistica importante de se desenvolver.

O Neste momento é importante que os alunos tenham um retorno dos planejamentos que fizeram para
saberem se estdo no caminho certo. Talvez seja bom comentar coletivamente com a turma o tipo de
caminho que os alunos tomaram em seus planejamentos individuais, e quais foram as dificuldades e as
solugdes comumente encontradas, sem, evidentemente, expor nenhum aluno.




NO SEU
CANTINHO

Contetdos formais relacionados

Competéncias

Objetivo(s) especifico(s)

Descricdo

Caderno do Aluno

Orcamento

Planejamento

Poupanca

Taxa de juros

Taxa de captacdo, taxa de empréstimo, spread bancario

Harmonizar desejos e necessidades no planejamento
financeiro do projeto de vida (C03)

Tomar decisées autonomas de acordo com suas
reais necessidades (C06)

Elaborar planejamento financeiro (C08)

Calcular a diferenca entre taxa de juros e taxa de empréstimo
Calcular o rendimento de uma poupanca

Distinguir poupanca de financiamento

Tomar decisdo de poupanca ou financiamento, de acordo
com as necessidades e possibilidades

Esta SD apresenta uma nocdo do sistema financeiro, inter-
mediando poupadores e tomadores de empréstimo. Sdo
propostos calculos de juros para ampliar a compreensdo da
diferenca que uma poupanca ou um empréstimo fazem na
compra de uma caimera digital. O planejamento financeiro
é mostrado como ferramenta que permite a realizacdo de
projetos, o consumo responsavel e a poupanca.

Sim
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@ Professor, a principal ideia a dar suporte a esta SD é que todas as pessoas podem e devem considerar a

hipdtese de poupar dinheiro. Isso significa que a poupanca ndo é somente feita com aquele dinheiro que
sobrou por acaso ou que se ganhou inesperadamente. Muito pelo contrdrio, a poupanca é uma prdticaa
serplanejada, justamente para que sobre dinheiro no final do més. Assim, resta conhecer as alternativas
de aplicacdo desse dinheiro e é isso 0 que esta SD se propde a fazer.

© Atualmente, os bancos sdo as institui¢cdes mais procuradas, devido a grande oferta de produtos e a sua

presenca em todo o pais. Pelas portas giratorias dos bancos entram e saem pessoas, umas querem pegar
dinheiro emprestado, outras querem aplicd-lo. E a famosa intermediagdo do sistema financeiro, o nego-
cio dos bancos. Além dos bancos, outras instituicdes podem ser procuradas, dependendo da aplicacdo
de interesse, como corretoras e distribuidoras de valores, no mercado de capitais, e entidades de pre-
vidéncia complementar que administram planos de previdéncia, que permitem que vocé planeje uma
reserva para complementar a sua aposentadoria no futuro etc.

Intermediacdo financeira

Se vocé sentir que a turma ainda ndo compreendeu como funciona a intermediacdo financeira entre
poupadores e tomadores, este texto pode ser Gtil para esclarecer a questdo.

Existem pessoas que gastam menos do que ganham: s@o os poupadores, que dispdem de excedentes fi-
nanceiros. Também existem aquelas pessoas que precisam de mais recursos do que dispdem para cobrir
seus gastos ou para empreender abrindo o proprio negdcio: sdo os tomadores.

Na sociedade, os poupadores financiam as despesas e investimentos dos tomadores por meio do sis-
tema financeiro, que move os recursos dos primeiros para os tltimos. Em linhas gerais, os poupadores
oferecem seus excedentes financeiros com a expectativa de receber os mesmos de volta, no futuro, com
alguma remuneracdo (juros, por exemplo); enquanto os tomadores demandam dinheiro, no presente,
estando conscientes de que terdo a obrigacdo de devolvé-lo no futuro, pagando a mais por esse uso de
recursos de terceiros.

No entanto, para que esse sistema funcione em larga escala, é preciso existir uma instituicdo financeira.
Elafard aintermediagdo entre alguém que estd poupando e outra parte (pessoa, empresa, governo etc.)
que utilizard o dinheiro na forma de empréstimo para comprar algum bem ou investir.

Esse tomador do empréstimo pagard juros e parte desses juros ird remunerar aquele nosso poupador do
inicio do circuito. Ou seja, os juros pagos por quem tomou os empréstimos serdo usados em parte para
pagar quem aplicou seu dinheiro.

Como operam em larga escala, os bancos conseguem selecionar entre os potenciais tomadores aqueles
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que oferecem os menores riscos de ndo pagar o empréstimo. Isso é um ganho para o poupador que, ope-
rando individualmente, talvez ndo conseguisse emprestar o seu dinheiro de maneira pouco arriscada.
Mas como essa é a atividade por exceléncia dos bancos, outra parte da diferenca entre os juros pagos e
recebidos ird remunerar essas institui¢des. E principalmente dai que os bancos conseguem seus lucros.
Os bancos também cobram pelos servicos que prestam como compensacdo de cheques, transferéncias
devalores entre diferentes contas etc.

Depdsitos efetuados em datas diferentes sdo remunerados de acordo com essa data e quando ela cai
em um dia ndo util (feriados, sabados e domingos), a remuneracdo ocorrerd no dia Util seguinte.

0 dinheiro que os bancos captam por meio de poupanca é usado majoritariamente para financiar o
setor imobilidrio, tanto a construcdo quanto a compra de imoéveis, principalmente habitacionais.

Para saber mais sobre a garantia da poupanca acesse as informagdes sobre o Fundo Garantidor de Cré-
ditos (FGC) em http://www.fgc.org.br/?ci_menu=598conteudo=1 ou http://www.bcb.gov.br/pre/bc_aten-
de/port/fgc.aspridpai=portalbcb®id=fgcfaq

0 administrador pode gerir a carteira de aplica¢des do fundo (o conjunto de ativos em que sd@o investi-
dos os recursos dos aplicadores) ou contratar essa atividade com outra pessoa, credenciada pela CVM.
Esse gestor, no entanto, ndo pode fazer o que quiser com o dinheiro dos cotistas: ele deve seguir a politi-
cadeinvestimentos do fundo, que estd prevista no seu regulamento.

Os fundos sdo regidos pelo seu regulamento, e o férum principal de decisdes é a Assembleia Geral, que
é areunido para aqual sdo convocados todos os cotistas (assim como ocorre nas assembleias de condo-
minios residenciais). A grande maioria dos fundos deve ter um prospecto, que, junto com o regulamento,
ajuda ainformar os investidores das caracteristicas do fundo (taxas de administracdo, prazo de resgate,
politica de investimentos, riscos etc.).

Professor, é importante informar aos seus alunos que, tanto no PGBL como no VGBL, o contratante passa
por duas fases: o periodo de investimento (ou acumulagdo) e o periodo de recebimento de renda. O pri-
meiro normalmente ocorre quando estamos trabalhando. Esta é a fase em que contribuimos para a for-
macdo de patrimdnio. Jd o periodo de recebimento de renda comeca a partir daidade que vocé escolheu
para comecar a desfrutar do dinheiro acumulado durante os anos de trabalho. O contratante também
poderd optar em receber o valor total acumulado ao longo dos anos de uma sé vez ao invés de receber
uma renda mensal.

A Unica diferenca entre o PGBL e 0 VGBL estd no tratamento tributdrio dispensado a um e a outro, con-
forme demonstramos a seguir:
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PGBL VGBL

Embora as contribuicdes feitas ndo
tenham deducdo no IR, o imposto
de rendaincide apenas sobre os
rendimentos.

Indicado para:
Quem utiliza a Declaracdo Simplificada
do Imposto de Renda.

As contribuicdes feitas podem ser deduzidas da base de cdlculo
do Imposto de Renda até o limite de 12% da renda bruta anual. No
entanto, O imposto de renda incide sobre o valor total a ser resgatado.

Indicado para:
Quem utiliza a Declaracdo Completa do Imposto de Renda.

Se desejar poderd sugerir uma atividade que relacione a idade em que cada aluno iniciard a atividade
profissional com a idade que gostaria de se aposentar e o valor que gostaria de receber de renda de
aposentadoria. Quanto mais cedo comecarem a contribuir para um plano de previdéncia durante a
sua vida profissional, menor o valor a ser pago durante os anos de trabalho que faltam. Quanto menos
tempo faltar para se aposentar, maiores serdo os valores de contribuicdo para acumular um montante
necessdrio para proporcionar uma renda de aposentadoria. Os planos de previdéncia ndo sdo indicados
para pessoas ja aposentadas.

@ AsSociedades Andnimas, cujo capital é dividido em agdes, sdo obrigadas a anualmente apresentar aos
acionistas um resumo de suas atividades, ou seja, quanto recebeu, gastou, o que comprou, aquem pediu
emprestado, a quem deve, quem deve a companhia etc. Esse conjunto de informacdes é efetuado numa
demonstracdo que se chama “Demonstrag¢6es Financeiras”. Como sdo muitos acionistas para comuni-
car, todas as Sociedades Andnimas s@o obrigadas a publicar anualmente as Demonstra¢des Financeiras
nos jornais de grande circulagdo, sendo assim, o acionista poderd tomar conhecimento de como a com-
panhia estd financeiramente.

@ Lliquidez e preco de acdes

Vocé talvez jd tenha ouvido esses termos: “a agdo da empresa tem pouca liquidez”; “a bolsa caiu”; “a
bolsa subiu”. O que significa isso?

Bom, a liquidez de uma agdo significa o quanto é fdcil negocid-la, comprd-la ou vendé-la no mercado. As
acdes mais liquidas sdo as que tém mais pessoas interessadas em fazer negoécios com elas. Esse interes-
se pode ter muitas causas: normalmente se trata de empresas em boa situacdo financeira ou que sdo
bem estruturadas, ocupando uma boa fatia do mercado onde atuam, o que lhes proporciona uma boa
receita e, consequentemente, um bom lucro. Pode também haver pessoas que estdo imaginando que a
empresa, embora pequena agora, vai se valorizar e querem comprar as acdes hoje para poder vender
depois a precos mais altos no futuro.
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0 preco de uma agdo na Bolsa de Valores é formado justamente por esse movimento de negociacdo en-
tre pessoas comprando e vendendo as acdes da empresa. Se hd mais gente vendendo que comprando, o
preco da acdo cai. Se hd mais demanda que oferta - ou seja, mais pessoas interessadas em comprar as
acdes de uma empresa do que ac¢des disponiveis para venda -, o seu valor sobe.

Esse comportamento normalmente é ditado pelas expectativas dos investidores em relacdo as empre-
sas. Eles buscam comprar as acdes que acham que vdo se valorizar porque essas empresas estdo em
crescimento, porque a economia estd prosperando etc.

@ Existem também outras opgdes de investimentos menos conhecidas do publico em geral:

CDB - Certificado de Depésito Bancdrio

Os CDBs sdo titulos representativos de depésitos a prazo determinado, emitidos por bancos de investi-
mentos e comerciais, negocidveis antes de seu vencimento, por meio de endosso. Ou seja, adquirir um
CDB é adquirir o direito de coletar um depdsito a prazo: vocé estd investindo seu dinheiro para receber
um determinado valor a mais (seu dinheiro mais os juros) em determinado prazo.

Mas vocé pode negociar esse direito e vender seu CDB para alguém que entdo receberd o valor devido do
banco. Segundo a remuneracdo oferecida, os CDBs podem ser pds ou prefixados. Os prefixados estabele-
cem a priori (antes) a taxa de remuneracdo pelo periodo do investimento. Os pds-fixados sdo remunera-
dos por uma taxa de juros aplicada sobre o valor do investimento corrigido pela TR ou IGP-M do periodo
da aplicacdo.

CDI - Certificado de Depésito Interfinanceiro

0 CDI é uma operacdo entre bancos, no chamado mercado de reservas bancdrias. Quando um banco
estd com dinheiro de sobra no caixa, vai ao mercado interbancdrio (ou interfinanceiro) e oferta a outro
banco, que pode estar com falta de caixa. Essa operacdo dd origem a uma taxa de juros, a taxa CDI, mui-
tas vezes usada como referéncia para outras aplicagées financeiras. Um fundo de investimento pode ter
como meta oferecer ao cotista um rendimento de 110% do CDI mesmo sem participar diretamente do
mercado interbancdrio. )Ja os chamados fundos DI podem oferecer aos seus cotistas a remuneragdo do
CDI porque aplicam neste titulo os recursos captados do publico.

Existem outras aplicacdes bem mais complexas, como derivativos, negociados nos mercados de op¢des
e futuros. Para maiores informacdes, procure o Portal do Investidor.
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Esta atividade em grupo visa a trazer uma dindmica sobre os investimentos e as mudancgas de mercado,
permitindo que os alunos tenham um vislumbre de seu movimento.

Cadarodada traz uma situacdo diferente de mercado, ndo correspondendo necessariamente a um ano,
ndo precisa ser um periodo de tempo fixo. O objetivo é mostrar aos alunos uma visdo bdsica dos niveis
deriscode cadaaplicacdo e dos perfis de investidores. Abaixo hd seis opcdes diferentes de situagdes que
podem ocorrer. Vocé pode: usar um dado para que elas se sucedam aleatoriamente; decidir vocé mesmo
0 que acontece a cada rodada; ou combinar essas alternativas. Use quantas rodadas achar interessan-
te. Lembre que, nesta atividade, a caderneta rende 6% mais a TR, que pode ou ndo cobrir a inflacdo. As
outras taxas s@o nominais. Para simplificar o exercicio, podemos supor que todos os percentuais jd des-
contam o efeito inflaciondrio, mas convém explicitar esse ponto para a turma.

Vocé pode aproveitar para trabalhar matemdtica e histéria.

1. 0 pais entrou em recessdo e o PIB encolheu. As poupancas rendem 6%, e os fundos arrojados perdem
10% (o valor das aplicacées caiu).

2. 0 palis ficou estagnado. As bolsas de valores continuam em baixa. As poupancas rendem 6% e os fun-
dos arrojados perdem 5% (o valor das aplicacdes caiu).

3. 0 pais cresceu pouco. As poupancas rendem 6% e os fundos arrojados rendem 3%.
4.0 pais cresceu moderadamente. As poupancas rendem 6% e os fundos arrojados rendem 10%.

5.Inflacdo alta. O governo sobe os juros, restringindo o crédito, o que restringe os investimentos. A bolsa
cai, mas certas aplicacdes pagam bem. O pais cresce pouco. As poupancas rendem 6% e os fundos arro-
jados rendem 5%.

6. Economia em crescimento com inflacdo contida. Os juros caem, facilitando o investimento. As poupan-
cas rendem 6% e os fundos arrojados rendem 15%.

Um ponto importante para refletir com a turma: normalmente é melhor continuar investindo do que re-
tirar o dinheiro, mesmo se estiver enfrentando uma perda. Pois se o cotista continuar mais alguns meses
no fundo, é provavel que este volte a subir, recuperando a perda, ou que suba pelo menos o suficiente
para minimizar a perda sofrida. E claro que se o cotista ndo puder esperar ou tiver certeza de que as
coisas vdo mesmo piorar, a coisa muda de figura.

Texto explicativo sobre a remuneracdo da poupanca:

A partirda Medida Proviséria 567, de 3 de maio de 2012 (convertida na Lei 12.703, de 7 de agos-
to de 2012), passam a existir duas regras para a remuneracdo: 1) para os depoésitos anteriores
a Medida Proviséria, a remuneracdo é a TR - Taxa Referencial mais 0,5 ponto percentual ao
més); 2) para os depositos feitos a partir do dia 4 de maio de 2012, a remuneracdo passa a ser
de TR mais 70 % (setenta por cento) da meta da taxa Selic (definida pelo Banco Central) sem-
pre que a meta for igual ou menor que 8,5% ao ano. Caso a meta da taxa Selic seja superior a
8,5%, aremuneracdo das cadernetas de poupanga permanece como TR mais 0,5 ponto percen-
tual ao més, igual a regra anterior.




TODO O DIAELA

FALA A MESMA COISA

Contetdos formais relacionados

Competéncias

Objetivo(s) especifico(s)

Descricéio

Caderno do Aluno

Investimentos
Direitos e deveres do investidor
Poupanca

Debater direitos e deveres (C01)

Ler e interpretar textos que contém vocabulario especifico
da Educacdo Financeira (C04)

Identificar direitos ou deveres que ndo estdo sendo
atendidos em determinadas situacoes

Elaborar argumentos para debater questdes de direitos e
deveres dos investidores

Reconhecer esquemas irregulares de captacdo de recursos,
conhecidos como Piramides Financeiras

Esta SD aborda os principais direitos e deveres dos
investidores, os quais sdo vitais para manter um ambiente
seguro e estimulador de investimentos e negocios,
proporcionando o crescimento e desenvolvimento
econdmicos.

Ndo
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@ Professor, converse com os alunos sobre direitos e deveres. Observe se eles percebem que deve haver

ai uma via de mdo dupla: o usufruto de direitos exige que se cumpram certos deveres. Verifique se eles
sabem que hd diversos textos oficiais na sociedade a esse respeito: direitos e deveres do cidaddo, do
consumidor e, também, do investidor. Se possivel, traga textos sobre o assunto para a sala de aula e leia
alguns trechos para a turma. Se desejar, aproveite para conversar sobre os direitos e deveres do aluno
na escola.
Em seguida, pergunte se eles saberiam indicar alguns direitos e deveres de quem investe dinheiro. Talvez
Ihes seja um pouco dificil, mas é importante instigd-los a antecipar o que irdo estudar, porque isso tende
a deixd-los atentos aos trabalhos para ver se acertaram seus “palpites”. Depois desse exercicio de ante-
cipacdo, peca que os alunos leiam este texto.

© Outros investimentos podem estipular contratualmente outros deveres para os investidores, tais
como transferéncia de tecnologia, elaborac¢do ou financiamento de relatérios de impacto ambiental
etc. Essas medidas, porém, sdo estipuladas por contrato e ndo por lei, podendo, portanto, ser questio-
nadas em algumas circunsté@ncias. Contudo, ndo podem estar implicitas, devendo estar claramente
registradas por escrito.
O investimento é um contrato que pressupde confianca entre as partes envolvidas e isso obriga o inves-
tidor a assumir compromissos, como o de prover as informac8es corretas e também o de ter nocdes de
como funciona o investimento paraque em situacdes de incerteza ou conflito ele saiba quais sdo as suas
responsabilidades.
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@ Otextoinformativo da pdgina 160 aborda o cuidado que devemos ter com ofertas tentadoras que oferecem
altarentabilidade. Proponha uma roda de conversa com a turma acerca da importdncia em pesquisarmos
o0 que realmente a empresa faz ou os produtos que ela vende. Se for possivel, acompanhe a turma até o la-
boratério de informdtica e juntos pesquisem no Sistema Nacional de Informacdes de Defesa do Consumidor
(SINDEC) - www.justica.gov.br/consumidor como encontrar possiveis reclamacgdes sobre empresas.
Pesquisem sobre marketing multinivel e, é claro, sobre os esquemas irregulares de captacdo de recursos
da populacdo em que os ganhos, prometidos aos atuais integrantes, séo pagos com os recursos dos no-
vos participantes (“investimento inicial”) e ndo os lucros do empreendimento anunciado. Esse modelo
ndo é sustentdvel, pois quando a velocidade de novas captagdes diminui, atrasos comecardo a ocorrer e
0 esquema desmorona. Temos, neste caso, as Pirdmides Financeiras.

E importante que os alunos desconfiem de promessas de ganhos rdpidos e sem riscos ou sem esforgos.
Isso ndo existe! Em caso de investimentos financeiros, se tiver duvidas, consulte a CVM.

Para Saber mais sobre pirémides financeiras e marketing multinivel: http://www.cvm.gov.br/port/infos/
boletim_CVM_SENACON_6.pdf

O E interessante observar se os alunos chegaram a conclusdes semelhantes ou divergentes ao que jd é
estabelecido por lei. A atual lei brasileira das sociedades por acdes de fato limita o poder dos chamados
acionistas controladores, os quais ndo podem tomar medidas que prejudiquem os direitos dos acionis-
tas minoritdrios, por exemplo, ao impedir a distribuicdo regular de dividendos pela empresa para des-
motivar os acionistas minoritdrios e fazer com que eles se afastem da empresa.

© Estaatividade visa a problematizar os direitos e deveres dos investidores e mostrar as responsabilida-
des de cada parte na relacdo contratual, enfatizando o fato de que a todo o direito corresponde um
dever. 0 mediador do debate pode ser vocé proprio ou um aluno a ser escolhido. O mediador deverd
controlar o tempo que cada grupo tem para a exposicdo dos argumentos e conduzir a vez de cada gru-
po nos contra-argumentos e réplicas. Certifique-se de que as regras do juri simulado estdo bem claras
para a turma antes de comecar. Ao final, os alunos que representaram o juri deverdo dar seu veredicto,
justificando sua decisdo e utilizando a linguagem formal adequada.




ACIONISTA MA]JORITARIO E MINORITARIO

O ACIONISTA MAJORITARIO ¢ aquele que detém acdes ordindrias (com direito a voto) em
quantidade suficientemente para exercer o controle de uma empresa. Pode alterar o esta-
tuto da companhig, interferir em suas politicas gerenciais, além de participacdo nos resul-
tados da corporacdo. Para quem nédo sabe, o capital social de uma corporagédo de capital
aberto é fracionado em ag¢bes — pequenas por¢des que oferecem a oportunidade de ser
“sécio” de uma companhia, com indmeros direitos de intervenc@o em seus rumos (sempre
na propor¢do da quantidade de acdes).

As acdes transacionadas diariamente pela maioria das companhias sdo classificadas em:
as acBes ON (ordindrias que ddo direito a voto) e as PN (que ndo permitem voto nas assem-
bleias gerais).

Cabe ao acionista majoritdrio escolher os membros do conselho de administracdo e eleger
membros do conselho fiscal, duas atribui¢des essenciais na conducdo dos rumos da com-
panhia.

O ACIONISTA MINORITARIO ¢ aquele que néo possui o controle da companhia. Isso ocorre,
ou porque ele sé possui a¢des preferenciais (as chamadas a¢des PN, que ndo oferecem al-
guns direitos, como o de votar nas assembleias), ou porque o mesmo possui acdes ordind-
rias (chamadas ON e que permitem o voto) em quantidade insuficiente para mudar alguma
decis@o tomada nas reunides de acionistas.

Mas se os acionistas preferencialistas ndo tém direito a voto, qual entdo a vantagem de se
possuir essa classe de a¢des?

Os acionistas preferencialistas, mesmo sem poder votar, sdo também considerados sécios,
tém o direito de participar das assembleias e preferencia na distribuic@o dos resultados
com a fracdo de acdes que dispdem em sua custodia.

Vocé sabia que qualquer acionista (mesmo o minoritdrio) pode pedir mais prazo ou mesmo
suspender uma assembleia? Cabe aos acionistas minoritdrios a fiscalizacdo da atuacdo
dos majoritdrios, a fim de que ndo haja manipulacdo de informagdes aos pequenos inves-
tidores. Neste caso, uma queixa pode ser prestada junto @ Comissdo de Valores Mobilidrios
(CVM), que se encarregard de abrir um procedimento de averiguacdo.




UM CARRO PARA

CHAMAR DE SEU

Contetidos formais relacionados

Competéncias

Objetivo(s) especifico(s)

Descricdo

Caderno do Aluno

Planejamento
Juros
Despesas
Poupanca

Harmonizar desejos e necessidades no planejamento
financeiro do projeto de vida (C03)

Tomar decisdes auténomas de acordo com suas reais
necessidades (C06)

Atuar como multiplicador (C07)
Conhecer os pros e contras de um consorcio

Tomar decisdes de consumo e poupanca em situacdo
simulada de consércio

Tomar decisdes de lance e de manter ou desistir do
consorcio em situacdo simulada

A SD trabalha os consércios a partir do sonho de muitos jovens
de possuir um carro ou uma motocicleta. A decisdo de optar
por um consorcio, fazer ou néo os lances, ter a disciplina de
continuar pagando apds ser contemplado, contextualiza
conceitos como planejamento, juros, despesas e poupanca.
Como alternativa ao consércio e ao financiamento, introduz a
pratica de poupar para comprar a vista.

Ndo
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@ Professor, esta SD apresenta o consércio como uma opgdo para a compra de bens, em especial de um
carro ou moto. Por ser, em geral, uma op¢cdo mais barata do que financiamentos, talvez seja mais vidvel
para os jovens que tenham o projeto de comprar um veiculo préprio. Contudo, ndo se pode esquecer de
que existem outras opgdes. Discuta com os alunos se entenderam bem que se trata de uma opgdo, mas
sempre devem comparar os pros e contras antes de fechar qualquer negocio.

Pergunte quem na turma tem o sonho de ter um carro ou uma moto, como pensam em comprd-lo (a) e
quando. Peca aos alunos que tém esse sonho que verifiquem, ao final da SD se seus planos para adqui-
rir esse bem mudardo ou ndo. Aos que achavam impossivel ter um carro ou moto tdo cedo, peca que
verifiquem se haverd mudancas nessa ideia.

© Oobjetivo da atividade é trabalhar com os alunos a simulac@io de uma compra de motocicleta a partir
de uma pesquisa detalhada envolvendo, no primeiro momento um consércio e, no segundo momento,
um financiamento.

Proponha a divis@o em grupos para a realizacdo das duas simulacdes (mais de um grupo exercitard o
mesmo desafio)

Depois que tiverem feito as duas simula¢des, apresente aos grupos o desafio de refletirem sobre a pos-
sibilidade de aquisicdo da moto optando por poupar o valor mensal das prestacdes.

Nesta atividade, relembre com a turma a necessidade de colocarem em prdtica as nocdes de planeja-
mento envolvidas para se alcancar um sonho, bem como aspectos necessdrios de controle de despesas,
poupanca etc.

Ao final da atividade proponha uma conversa coletiva na turma que permita a todos refletir sobre os
prés e contra de cada alternativa trabalhada para a aquisicdo da moto.

Lance a pergunta: Analisando o orcamento familiar, seria possivel poupar um valor mensalmente e
ter adisciplina de manté-lo ao longo dos anos necessarios?




€@ Historia e legislacéio dos consércios

Os consarcios surgiram no Brasil nos anos 1960 entre funciondrios do Banco do Brasil. Inicialmente
eram grupos informais que foram se organizando internamente, dando origem ao que viriam a ser os
consorcios.

Isso aconteceu devido a implantacdo da industria automobilistica e ao surgimento de aparelhos ele-
tronicos.

Ambos geraram legides de consumidores davidos por esses produtos e que ndo encontravam, no siste-
ma bancdrio da época, uma estrutura capaz de atendé-los com financiamentos adequados.

As primeiras administradoras de consércios independentes funcionavam sem ser regulamentadas,
aprendendo por tentativa e erro. Isso levou a muitas quebras de administradoras e até mesmo fraudes,
deixando muitos consumidores inseguros. Por conta disso, foram implantados controles governamen-
tais, que passaram a regulamentar e fiscalizar os consércios.

Atualmente, as administradoras de consércios sdo regulamentadas pelo Banco Central.




Utilize esse espaco para suas anotacoes.




AGORA E A MINHA
VEZ DE A)UDAR
OS MEUS PAIS

Contetidos formais relacionados Planejamento
Endividamento
Juros simples e compostos

Competéncias Atuar como multiplicador (C07)
Analisar alternativas de prevencdo no longo prazo (C09)

Analisar alternativas para superar dificuldades
econdmicas (C10)

Objetivo(s) especifico(s) Decidir entre duas opcdes de aplicacdo, considerando
as taxas de juros

Explicar como se evita endividamentos

Levantar opcoes para sair de um endividamento
de RS 1.000,00

Descricdo 0 conhecimento do funcionamento das taxas de juros
simples e compostos é fundamental para que os alunos
possam compreender os custos dos empréstimos e o
retorno dos investimentos e, assim, tomar decisdes mais
conscientes e acertadas, sabendo evitar endividamentos e
multiplicar esse conhecimento para terceiros.

Caderno do Aluno Ndo
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@ Professor, € comum que 0s jovens sintam-se preocupados e até mesmo responsdveis por ajudar suas fa-
milias (em especial seus pais), retribuindo-lhes a dedicac@o que receberam ao longo de suas vidas. Para
além da possibilidade de ajudd-los financeiramente (quando tiverem condicdes para tal), os alunos podem
auxiliar seus pais com o conhecimento que adquirem em Educacdo Financeira. Esta SD trata do funciona-
mento dos juros simples e compostos, de modo que os alunos possam compreender a formacdo de uma
divida - que constitui o primeiro passo para evitd-la.

© AOpcgdo 1, com juros simples, dd um retorno final de R$ 4.400,00 e a Opgdo 2, com juros compostos, dd um
retorno de R$ 4.921,55. Esta atividade tem como objetivo enfatizar a diferenca de crescimento do valor da
aplicagdo entre as taxas de juros simples e compostos que se torna mais pronunciada conforme o tempo
da aplicacdo ou do empréstimo aumenta. Esta é uma boa oportunidade para trabalhar percentagens e
outros contetidos de matemadtica envolvidos no cdlculo dos juros compostos. Esta atividade pode ser feita
em duplas, para estimular o debate entre alunos e facilitar as tarefas de cdlculo.

© A atividade seguinte propde uma reflexdo sobre a atitude das pessoas em substituir uma divida por outra
com juros de menorvalor. Anegociacdo pode, muitas vezes, contribuir quando o proposito é quitar as dividas.




QUANTOS
QUILOMETROS
SEPARAM VOCE

DO SEU AMANHA?

Contetdos formais relacionados

Competéncias

Objetivo(s) especifico(s)

Descricdo

Caderno do Aluno

Planejamento
Estimativas

Despesas fixas e variaveis
Poupanca

Receitas fixas e varidaveis

Tomar decisdes social e ambientalmente responsaveis (C02)
Elaborar planejamento financeiro (C08)
Analisar alternativas de prevencdo no longo prazo (C09)

Estimar despesas fixas e varidaveis para estudar
em outra cidade

Calcular a receita mensal necessaria para estudar
em outra cidade

Elaborar um planejamento financeiro para estudar
em outra cidade

A partir do interesse de muitos jovens e adolescentes

de estudar fora da sua cidade, a SD aborda estimativas,
despesas, receita e poupanca, elementos necessarios para
realizar o planejamento financeiro desse grande projeto.

Ndo
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@ Professor, muitas pessoas (quem sabe até vocé) tém grandes planos que ficam sé no mundo da imagina-
¢do, por parecerem impossiveis e grandes demais. Contudo, alguns deles podem, sim, ser concretizados.
Esta SD foi elaborada para fornecer aos alunos as ferramentas necessdrias para se concretizar a ideia
de estudar fora da cidade onde vivem. Aqui, os alunos verdo que tipo de informacdes precisam coletar,
que raciocinio utilizar e como fazer um planejamento financeiro para descobrir se estudar fora da cida-
de é ou ndo um projeto realizavel. Ainda que essa ndo seja uma perspectiva relevante para a turma, o
planejamento que os alunos aprenderdo a fazer os ajudard em outros grandes projetos que tenham.

(2) E importante deixar os alunos pesquisarem e experimentarem livremente primeiro, sem o necessdrio
compromisso com suas realidades financeiras. Deixe-os eleger universidades e cidades diversas, mesmo
que parecam impossiveis para eles. A atividade é justamente descobrir quanto custa e se o plano é dificil
ou impossivel. Também é interessante estimular as duplas a escolher cidades e universidades diferentes
entre si, para que a turma tenha, ao final, uma diversidade de situagdes.




Temas envolvidos Trabalho
Empreendedorismo
Grandes projetos

Descricdo Esta SD é indicada para fechar o Bloco 2, que é dividido
em trés temas: trabalho, empreendedorismo e grandes
projetos.
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Professor, esta SD encerra o Bloco 2, que trouxe trés temas referentes ao dmbito individual no médio e
longo prazos. Sdo eles: trabalho; empreendedorismo; e grandes projetos. E recomenddvel que se termine
o blococomesta SD para sistematizar a aprendizagem em um planejamento financeiro pararealizarum
projeto de médio a longo prazo. O planejamento desse projeto deverd ser criado individualmente pelos
alunos, de modo que seja coerente com a realidade de cada um e possa ser de real utilidade pessoal.
Afinal, é para isso que serve esse Programa de Educacdo Financeira.

Aelaboracdo de um planejamento para a realizag@o efetiva de um sonho pode ter um impacto altamen-
te positivo para os adolescentes. Sejam quais forem suas condicdes de vida, o fato é que a experiéncia
de ter um sonho realizado por seus préprios esforcos deixard um gosto inesquecivel de que é possivel
superar dificuldades e utilizar ferramentas e conhecimentos para “dar a volta por cima”. O Programa
de Educacgdo Financeira procurou contribuir de forma efetiva para oferecer aos alunos os meios para
superarem eventuais limitagées herdadas de seus antepassados e, assim, escreverem seu futuro com as
préprias mdos.

Por isso, estimule os alunos a utilizarem o Caderno do Aluno para anotar suas respostas as questoes
propostas e fazerem seus projetos. Se os alunos se sentirem a vontade, é interessante que eles tro-
quem ideias entre si sobre formas de se planejar, para que possam ajudar uns aos outros a alcancar
seus sonhos.
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GLOSSARIO

A

ACOES: correspondem a uma parte do capital (ou seja, do valor) da empresa, equivalem a uma parcela de
propriedade. Assim, ao comprar acdes vocé ndo estd emprestando dinheiro para a empresa e, sim, se tor-
nando coproprietdrio dela.

ANALISE DO AMBIENTE DO NEGOCIO: existem dois ambientes, o externo e o interno. No externo estdo os
clientes, os concorrentes, inovac¢des tecnologicas, leis e normas, fatores culturais e geograficos etc. No am-
biente interno estdo os recursos humanos, tecnolégicos e financeiros da empresa, seus valores e objetivos.

AMORTIZACAO: é 0 pagamento do valor emprestado, em partes ou no todo.

APRENDIZAGEM: contrato de trabalho de natureza especial, que tem como objetivo a formagdo profissio-
nal de adolescentes, na faixa etdria entre 14 e 18 anos, e jovens, na faixa etdria entre 18 e 24 anos que este-
jam cursando ou tenham concluido o Ensino Médio.

B
BANCOCENTRAL(BCB):responsdvel,entreoutrasatribuicdes,pelanormatizacdoesupervisdodasatividades
realizadas por vdrias instituicdes do mercado financeiro. Fiscaliza e disciplina o mercado financeiro, define
regras,limitesecondutasdasinstitui¢éesfinanceiras,incluindonormasrelacionadasastarifasqueumbanco
pode cobrar e aos servicos que devem ser gratuitos. Empresta dinheiro aos bancos comerciais quando
eles o necessitam, faz a gestdo da politica monetdria do governo, centraliza as transferéncias financeiras
entre o Brasil e o exterior e também é o banco do governo no gerenciamento da divida publica interna e
externa.

BANCOS DE DESENVOLVIMENTO: diferentes dos bancos comerciais, se parecem bastante com os bancos de
investimento. Uma grande diferenga entre esses dois é que os bancos de desenvolvimento sdo instituicdes
publicas - estaduais ou federais (BNDES) -, que agem para promover o desenvolvimento econémico e social
daregido em que atua.

BRAINSTORM: Termo de origem inglesa, que significa “tempestade cerebral”, queé uma técnica para pro-
duzir grande quantidade de ideias interessantes e depoisseleciond-las. No Brasil, costumamos utilizar a
expressdo “tempestade de ideias”.

C

CAIXA MINIMO: representa o valor em dinheiro que a empresa precisa ter disponivel para cobrir os custos
até que as contas a receber de clientes entrem no caixa. Ou seja, o quanto vocé precisa ter de reservas de
dinheiro para pagar suas contas até receber dos clientes.

CAPITAL DE GIRO: composto pelos recursos necessdrios para que a empresa possa se manter funcionando
normalmente. Ele inclui o estoque inicial e o caixa minimo. Ou seja, sem o capital de giro a empresa fecha.

CARENCIA - E 0 periodo de tempo que decorre entre o inicio de vigéncia de um contrato e o efetivo inicio de
cobertura prevista no mesmo contrato, ou seja, é o prazo estabelecido no contrato, durante o qual a segu-
radora ndo responde pela ocorréncia do sinistro.




CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL (MAIS CONHECIDA APENAS COMO “CARTEIRA DE TRA-
BALHO”): documento que é uma espécie de caderninho onde s@o anotadas informacdes como admissdo,
remuneracdo e demissdo, ou seja, torna possivel reproduzir, esclarecer e comprovar dados sobre a vida fun-
cional do trabalhador.

CERTIFICADO DE DEPOSITO BANCARIO (CDB): titulos representativos de depdsitos a prazo determinado,
emitidos por bancos de investimentos e comerciais, negocidveis antes de seu vencimento, por meio de en-
dosso. Ou seja, adquirirum CDB é adquirir o direito de coletar um depdsito a prazo: vocé estd investindo seu
dinheiro para receber um determinado valor a mais (seu dinheiro mais os juros) em um determinado prazo.

CERTIFICADO DE DEPOSITO INTERBANCARIO (CDI): operacéio entre bancos, no chamado mercado de re-
servas bancdrias. Quando um banco estd com dinheiro de sobra no caixa, vai ao mercado interbancdrio (ou
interfinanceiro) e oferta a outro banco, que pode estar com falta de caixa. Essa operacdo dd origem a uma
taxa de juros, a taxa CDI, muitas vezes usada como referéncia para outras aplicagdes financeiras.

COMISSAO ECONOMICA PARA A AMERICA LATINA (CEPAL): 6rgéio da ONU que pesquisa, levanta e estuda
dados e propde medidas para auxiliar no desenvolvimento da regido.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO (CLT): a CLT é a principal norma legislativa do Brasil no que se
refere ao trabalho.

CONFEDERACAO NACIONAL DA INDUSTRIA (CNI): entidade que representa o setor industrial brasileiro e atua
ativamente da defesa dos interesses do setor produtivo.

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA (CNP)): equivalente do CPF para as pessoas juridicas, por isso
toda empresa tem que ter o seu CNPJ. O seu nimero identifica uma pessoa juridica junto a Secretaria da
Receita Federal do Brasil.

CONSELHO MONETARIO NACIONAL (CMN): 6rgdo responsdvel por expedir diretrizes gerais para o bom fun-
cionamento do SFN, das politicas da moeda, do crédito e do cdmbio, objetivando a estabilidade da moeda e
o desenvolvimento econdmico e social do pais.

COMPETENCIA: capacidade de combinar atitudes, conhecimentos e habilidades para ter um desempenho
satisfatdrio ou para tomar a melhor decisdo diante de determinada situacdo.

COMPOSTO DE MARKETING: formado por 4 “P”s: Produto (ou servico, o que se vai fornecer); Promocdo
(como tornar o produto conhecido); Preco (o quanto as pessoas pagardo pelo produto); Ponto de Venda ou
Praca (onde vender o produto).

CONSORCIO: sistema que reine um grupo de participantes com interesses em comum para a compra de
bens ou servicos. Isso é feito por meio de um autofinanciamento, no qual o valor do bem é diluido em um
prazo predeterminado. Os bens podem ser: carros, motocicletas, cosméticos, computadores e até mesmo
servicos. Variam os valores, os prazos e as condi¢des de pagamento das parcelas etc.

CONTA POUPANCA: opcéio tradicional e bastante popular, em funcéo da sua seguranca e simplicidade. E
remunerada mensalmente e tem vantagens tributdrias.




CADASTRO DE PESSOAS FiSICAS (CPF): banco de dados gerenciado pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (6rgdo do Ministério da Fazenda), que armazena informagdes cadastrais de contribuintes (pessoas
fisicas brasileiras ou estrangeiras com negocios no Brasil) ou de cidad@os que se inscreveram voluntaria-
mente.

CURRICULO: escrito pelo proprio candidato ao emprego, contendo seus dados pessoais e informagcdes so-
bre sua qualificagdo, habilidades e experiéncias profissionais. O curriculo também é chamado de curricu-
lum vitae - que quer dizer “curriculo da vida”, em latim -, mas é conhecido pelo apelido de “CV”.

D
DESEMPREGO: acontece quando parte da forca de trabalho de um pais (ou seja, as pessoas em idade de
trabalhar e que desejam fazé-lo) ndo consegue encontrar emprego.

DESEMPREGO FRICCIONAL: nivel normal de desemprego que ocorre quando as pessoas sairam de um em-
prego e estdo em busca de outro. Ou quando estdo a procura de seu primeiro emprego. Hd vaga, mas leva
algum tempo até a pessoa encontrd-la.

DESEMPREGO ESTRUTURAL: as vagas de emprego ndo existem, obrigando a pessoa a mudar de profissdo
ou localidade. Normalmente causado por inovacdo tecnoldgica ou recessdo, torna-se grave quando o pro-
blema é generalizado, atingindo vdrias ocupacdes e todo o pais.

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL: significa desenvolver a economia do pais preservando o meio ambien-
te. Esse parece ser o grande desafio do século XXI.

DESPESA: refere-se ao dinheiro que sai no orcamento, ou seja, o quanto uma pessoa gasta.

DESPESAS FIXAS: sdo aquelas que tém presencga constante no orcamento e cujo valor dificilmente sofrerd
alteracdes significativas nos préximos meses. SGo 0s gastos nos quais seria muito dificil economizar. Por
exemplo: aluguel ou prestacdo da casa préprig; plano de saude; telefone fixo; mensalidades de escola ou
curso; condominio.

DESPESAS NAO-OPERACIONAIS: sdo aquelas despesas que ndo envolvam operagdes normais de negacios.
Um exemplo de uma despesa ndo-operacional é juros sobre o dinheiro emprestado.

DESPESAS OPERACIONAIS: sdo aquelas despesas relacionadas as atividades comerciais regulares, ndo incluin-
do o custo das mercadorias vendidas. Séo exemplos, as despesas operacionais gerais: aluguel e utilidades.

DESPESAS VARIAVEIS: sdo aquelas cujo valor tem mudanca significativa de um periodo para outro. Essas
despesas podem ser de natureza planejada ou inesperada. Por exemplo: compra de presente; tratamento
médico; reparo de um eletrodoméstico; reforma da casa; festa de aniversdrio; atividade de lazer (lan house,
cinema etc.).

DEPARTAMENTOINTERSINDICALDEESTATISTICAEESTUDOS (DIEESE): criacdodomovimentosindical brasilei-
ro.Foifundadoem 1955 paradesenvolver pesquisas que fundamentassemasreivindicacdes dos trabalhadores.

DIREITOS SOCIAIS DOS CIDADAOS: para promover a igualdade e garantir certo nivel de bem-estar social, o
governo mantém servicos de satde e educacdo publicos, entre outros, mantidos com os tributos (impostos,
taxas e contribuicdes de melhorias) que todos nés pagamos.




E

EMPREENDEDORISMO: pode ser definido como o processo de criar algo novo com valor, dedicando-se o
tempo e o esforco necessdrios, assumindo os correspondentes riscos financeiros, psicolégicos e sociais, e
recebendo as recompensas consequentes da satisfacdo e da independéncia pessoal e econémica. Ou seja,
vocé inicia um empreendimento, normalmente abrindo um negdcio, buscando inovar em relacdo ao que ja
existe, mas trazendo um novo significado.

EMPREENDEDORISMO POR NECESSIDADE: quando a pessoa torna-se empreendedora porque precisa ur-
gentemente recuperar ou aumentar sua renda. Por exemplo, ap6s ser demitida e ndo encontrar emprego,
ela abre um pequeno negdcio para sustentarasiesua familia. Empreendedorismo por oportunidade: quan-
do uma pessoa vislumbra uma oportunidade para abrir seu préprio negécio, tornando-se empreendedora
ao atender uma necessidade ndo satisfeita no mercado e, com isso, aumentando sua renda.

EMPREGO FORMAL: o chamado “emprego com carteira assinada”, o qual traz garantias para o trabalhador,
como férias, 13° saldrio e pagamento de horas extras. Quem tem carteira de trabalho também tem vanta-
gens indiretas, como maior facilidade de obtencdo de crédito na compra de um bem de consumo. O empre-
gado formalizado contribui (simultaneamente ao empregador) para a previdéncia social, garantindo assim
uma série de direitos e beneficios, como receber remuneracdo em situacdo de doenca ou de acidente de
trabalho, saldrio-maternidade em caso de gravidez e de aposentadoria.

ENCARGOS TRABALHISTAS: sdo valores pagos pelo empregador diretamente ao empregado mensalmente
ou no final do seu contrato de trabalho: 13° saldrio; adicional de férias; vale-transporte etc.

ENCARGOS SOCIAIS: esse conceito gera debates. Para alguns centros de estudo, como o DIEESE (Depar-
tamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos), sdo encargos sociais apenas as contri-
buig¢bes pagas pelas empresas como parte do custo total do trabalho, mas que nédo revertem em beneficio
diretoeintegral do trabalhador, sendo recolhidos ao governo, com parte deles repassada a entidades patro-
nais de assisténcia e formagdo profissional. Seriam a contribuicdo para o Instituto Nacional de Seguridade
Social (INSS), para as instituicdes que compdem o Sistema S, como o Servico Social da Industria (Sesi) e o
Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (Senai), para o saldrio-educag@o e para o Servico Brasileiro de
Apoio as Micro e Pequenas Empresas (Sebrae). Outras opinides ampliam esse conceito, paraincluir o FGTS, o
pagamento de 13°saldrio, férias etc.

ESTAGIO: atividade prestada por estudantes nas empresas ou reparticées ptblicas, com o objetivo de obter
experiéncia profissional e de se aprimorar na drea para a qual estd estudando. O estdgio ajuda o estudante
afazerumarelagdo entre a teoria e a prdatica no ambiente profissional.

ESTOQUE INICIAL: refere-se aos produtos acabados e o material para produzir mais produtos para se come-
car o negacio.

ESTUDO DE VIABILIDADE DO NEGOCIO: necessdrio para se verificar se o negdcio tem chances de sucesso ou
ndo. O primeiro passo é elaborar umalista de tudo o que é necessdrio para montar e manter o negécio. Para
se estimar as despesas de inicio de um projeto devemos classificd-las em dois tipos: investimento (como
mesas, cadeiras, computadores para que o negdcio funcione, o estoque inicial de produtos) e despesas men-
sais, que serdo fixas e varidveis




EXODO DE MORADORES: quando uma localidade nédo tem condicdes de empregar todos os seus moradores,
muitos deles sdo forcados a partir em busca de emprego em outras cidades.

F
FATURAMENTO: normalmente entendido como a receita de vendas de uma empresa. O termo se origina
da prdtica comercial de emissdo de fatura, documento que discrimina mercadorias e servicos vendidos e
seus respectivos precos. Apesar do uso com o sentido de receita, o faturamento pode ndo coincidir com esse
valor. Isto ocorre, por exemplo, em caso de inadimpléncia.

FUNDACAO GETULIO VARGAS (FGV): centro de ensino de qualidade e exceléncia que dedica seus esforcos
ao desenvolvimento intelectual do pais.

FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO (FGTS): todos os trabalhadores regidos pela Consolidacdo
das Leis do Trabalho (funciondrio de empresa particular ou empregado publico) devem possuir uma conta do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) na Caixa Econémica Federal para cada vinculo empregaticio
existente. Nessa conta, o empregador deve depositar o valor referente a 8% do saldrio bruto desse trabalha-
dor, a excecdo do menor aprendiz, cujo recolhimento é de 2% da remuneragdo. O Estado brasileiro usa esses
recursos para amparar os trabalhadores em alguns casos (para isso existe o FAT, Fundo de Amparo ao Traba-
Ihador) e também para investimentos em habitacdo, saneamento e infraestrutura. Os trabalhadores podem
sacar o FGTS em alguns casos como demissdo sem justa causa, para comprar a casa prépria, em caso de cer-
tas doencas e também em programas de compras de acdes de grandes empresas como a Petrobras e a Vale.

FILANTROPIA: basicamente uma a¢do social externa a empresa, que tem como beneficidria principal a co-
munidade em suas diversas formas (conselhos comunitdrios, organizacdes ndo-governamentais, associa-
¢des comunitdrias) e organizacdes.

FRANQUIA - Valor inicial da importdncia segurada, pelo qual o segurado fica responsdvel como segurador
de simesmo. Por exemplo, no seguro de automovel se aimporté@ncia Segurada da Apélice for de R$1000,00 e
a Franquia for de R$ 100,00, em caso de sinistro o segurado so ird receberRS 900,00 da Seguradora.

FUNDOS DE INVESTIMENTO: aplicacdo em que cada investidor é dono de uma cota. O fundo é composto de
uma carteira de ativos (titulos publicos e privados, acdes etc) que foram comprados com o dinheiro dos cotis-
tas. A principal vantagem é que, ao reunir aplica¢6es de muitas pessoas, o fundo concede o acesso a modalida-
des de investimento que ndo estariam ao alcance dos investidores individuais.

|

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA (IBGE): sua misséo € identificar e analisar o territo-
rio, contar a popula¢do, mostrar como a economia evolui por meio do trabalho e da produ¢do das pessoas,
revelando ainda como elas vivem. Para tanto, este 6rgdo do governo estuda e publica uma série de dados
estatisticos sobre diversos aspectos da nossa vida, como populacdo (quantas pessoas hd em quais lugares,
em que trabalham, como vivem), economia (financas publicas, PIB e resultados da industria, agropecudria,
comércio, servicos etc.), geociéncias (recursos naturais, mapas).

IMPOSTO SOBRE OPERACOES RELATIVAS A CIRCULACAO DE MERCADORIAS E SOBRE PRESTACOES DE SER-
VICOS DE TRANSPORTE INTERESTADUAL E INTERMUNICIPAL E DE COMUNICACAO (ICMS): imposto esta-
dual e estdo obrigadas a recolhé-lo as empresas que trabalhem com a venda de produtos ou com servicos
de transporte intermunicipal e interestadual.




INDICE GERAL DE PRECOS DO MERCADO (IGPM): indexador que toma por base o preco de mercado de
alguns produtos.

INADIMPLENCIA: basicamente quando um cliente ndo consegue honrar o pagamento comprometido. O
cheque bate sem fundo, o cliente ndo consegue pagar as prestacdes do carné etc. Assim, o negdcio perde
uma receita que esperava receber.

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL (INSS): 6rgdo publico que administra as contribuicdes para a
manutencdo do Regime Geral da Previdéncia Social, sendo o responsdvel pelo pagamento da aposentado-
ria, pensdo por morte, auxilio-doenca, auxilio-acidente, entre outros beneficios previstos em lei. Todos que
tem remunera¢do em carteira assinada contribuem para o INSS.

iNDICES DA BOLSA DE VALORES: consolidam o valor médio em moeda corrente de um determinado conjun-
tode agdes, as quais sdo consideradas como sendo as mais representativas no movimento total do mercado
ou de empresas atuantes em determinados setores da economia. Por isso, existem indices gerais e indices
setoriais para cada Bolsa de Valores.

INTRAEMPREENDEDORES: pessoas que exercem sua capacidade empreendedora dentro de empresas ja
estabelecidas. Osintraempreendedores tém o mesmo comprometimento com ainovacdo, a busca por novas
oportunidades, o desejo de realizacdo e o compromisso com o aprimoramento que os empreendedores. S6
que enquanto estes arriscam seus negocios, os intraempreendedores arriscam suas carreiras e empregos.

ISS: imposto devido a prefeitura pelas empresas prestadoras de servicos.

J

JUROS COMPOSTOS: as taxas de juros se aplicam ndo somente sobre o principal, mas também sobre os
juros acumulados.

JUROS SIMPLES: as taxas sdo aplicadas somente sobre o “valor principal”.

JUROS PREFIXADOS tém seu valor estabelecido de antemdo, na contratacdo do empréstimo, e seu percen-
tual ndo é alterado ao longo do contrato.

JUROS POS-FIXADOS, o valor aser pago ndo é conhecido de inicio. Nesse caso, as prestacdes podem aumen-
tar ou diminuir durante o periodo de financiamento.

L
LIQUIDEZ DE ACOES: significa o quanto é fdcil negocid-la, comprd-la ou vendé-la no mercado. As a¢des mais
liquidas sdo as que tém mais pessoas interessadas em fazer negdcios com elas.

M

MARCA: éaidentidade daempresa, aformacomo ela é conhecida pelaclientela, seu posicionamento. Deve
traduzir os valores da empresa e suas vantagens competitivas em relacdo a concorréncia. “Logomarca” ge-
ralmente é a associacdo de um nome com um simbolo. “Slogan” é uma frase de efeito que ajuda a transmitir
aimagem da empresa. Ele deve ser curto, facil de lembrar e ndo deve mudar com frequéncia.

MARKETING: conjunto de ac¢des para atender da melhor forma possivel as necessidades atuais e futuras
dos clientes da empresa, se antecipando aos concorrentes, mas oferecendo produtos ou servicos de quali-
dade aos consumidores para conquistd-los e manté-los.




MUTUALISMO: basicamente é um acordo entre um grupo de individuos que somam suas forcas para dimi-
nuir os riscos que enfrentam em suas atividades e no cotidiano.

(o)

OB)ETIVOS E METAS: sdo os resultados que a sua empresa espera alcangar. Os objetivos sdo declaracdes
amplas e simples do que deve ser realizado pela estratégia de marketing. As metas sdo quantitativas (ou
seja, podem ser medidas) e bastante especificas.

ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO (OIT): agéncias do Sistema das Nacdes Unidas fundada
com o objetivo de promover ajustica social,a OIT é a Unica que tem estrutura tripartite, na qual os represen-
tantes dos empregadores e dos trabalhadores tém os mesmos direitos que os do governo.

ORGANIZACAO MUNDIAL DO COMERCIO (OMC): organizagdo internacional que trata das regras sobre o
comércio entre os seus paises membros (um total de 153 paises em 2009). Os paises que compdem a OMC
negociam, resolvem seus conflitos e assinam acordos que depois tém de ser confirmados pelo parlamento
(ou congresso) de cada nagdo e passam a regular o comércio internacional.

ORCAMENTO DOMESTICO OU PESSOAL: ¢ o registro sistemdtico de receitas e despesas previstas e realiza-
das por uma familia ou uma pessoa. O orcamento permite ter maior controle sobre a vida financeira. Geral-
mente organiza-se por meio de uma tabela, na qual em um dos lados entra o quanto se ganha (receitas) e no
outro lado, o quanto se gasta (despesas).

P
PARTICIPACAO OBRIGATORIA DO SEGURADO - Valor de participacéo do Segurado nos prejuizos indenizd-
veis, quando especificada na apdlice de seguro.

PERFIL DO PUBLICO-ALVO: levantamento de diversas caracteristicas dos clientes, tais como idade; rendg;
onde moram; como pagam suas contas; quais séo os seus gostos principais; que produtos e servigos ja sdo
oferecidos para eles etc. Cuidado com estereétipos.

PLANE)AMENTO: refere-se ao conjunto de a¢des que se inicia ao tracar metas e avaliar as dificuldades do
caminho para vencé-las, depois evolui para se elaborar um plano com etapas para atingir as metas, contor-
nando ou resolvendo as dificuldades previstas.

PLANO DE MARKETING: planejamento do esforco de marketing. Normalmente, o conteudo dos planos
de marketing varia bastante de empresa para empresa, mas costuma incluir: Sumdrio do plano - um re-
sumo com os tépicos principais; Andlise do ambiente que resume os fatos e percep¢des obtidas por
meio das pesquisas de mercado e andlise de marketing; Publico-Alvo; Objetivos e Metas; A estratégia de
marketing escolhida pela empresa, especificando os mercados-alvos a serem perseguidos e a posi¢o no
mercado a ser alcan¢ada em relagdo a concorréncia. Inclui o composto de marketing proposto (os 4 “P”s).

PRECO: valor de venda do produto ou servico, é obtido pelo estudo dos custos do produto, os precos da con-
corréncia e o quanto os clientes estdo dispostos a pagar pelo produto.

PREMIO: Importdncia paga pelo segurado ou estipulante/proponente a seguradora para que esta assuma
oriscoaque o segurado estd exposto.




POSICIONAMENTO: como os clientes veem a sua empresa, qual é o diferencial do seu produto ou servico em
relacdo aos dos concorrentes.

POUPADORES: pessoas que gastam menos do que ganham, dispdem de excedentes financeiros.

POUPANCA: é a parte da receita que ndo é consumida, ou seja, é o dinheiro que se guarda, com o objetivo
de utilizd-lo no futuro.

PRINCIPAL: em um investimento, o principal é o dinheiro originalmente aplicado, mais novos depdsitos que
vocé venha a fazer. No caso de um empréstimo, o principal é o valor originalmente tomado emprestado.

PRODUTO: as pessoas compram bens e servicos. Os produtos sdo objetos concretos, podem ser tocados; 0s
servicos ndo. Por isso é mais fdcil padronizar um produto do que um servico.

PROVISAO: ¢ destinar parte do que se ganha para um fim especifico, sem necessariamente envolver um
dinheiro que esteja sobrando. Ex: reservar uma parte do 13° saldrio para cobrir as despesas da virada do
ano é fazer uma provisdo.

PUBLICO-ALVO: os clientes.
R

RECEITA: refere-se ao dinheiro que entra no orcamento, ou seja, o quanto uma pessoa recebe.
RECEITAS FIXAS: presentes todo més e no mesmo valor (como a ajuda dos pais ou um saldrio)
RECEITAS VARIAVEIS: variam em frequéncia e valor. (ajuda eventual da avo, servicos como auténomo).

RECESSAO: ciclo econdmico em que hd uma queda da renda e da producdo, e o desemprego aumenta. Quan-
do se agrava, torna-se uma depressdo.

RENDA BRUTA: é a receita integral que as pessoas recebem por seu trabalho, sejam empregados, auténo-
mos ou empresdrios, antes de serem feitos os descontos devidos, como o recolhimento da contribuicdo para
a Previdéncia Social, o imposto de renda etc.

RENDA LIQUIDA: é a receita que as pessoas recebem por seu trabalho, sejam empregados, auténomos ou
empresdrios, apos serem feitos os descontos devidos.

RESIDUO: representa tudo aquilo que néo se pode utilizar ou vender, mas pelo qual se deverd pagar para
se livrar dele.

RESPONSABILIDADE SOCIAL EMPRESARIAL (RSE): focada na cadeia de negdcios da empresa e engloba
preocupacdes com um publico maior (acionistas, funciondrios, prestadores de servico, fornecedores, con-
sumidores, comunidade, governo e meio ambiente), cuja demanda e necessidade a empresa deve buscar
entender e incorporar aos negdécios. Assim, a responsabilidade social trata diretamente dos negdcios da
empresae de como ela os conduz.
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SERVIDOR PUBLICO: expressdo utilizada para indicar todas as pessoas que prestam servicos ao governo.
Podem pertencer a diferentes grupos, como por exemplo:

- SERVIDORES PUBLICOS ESTATUTARIOS: sdo aqueles que ocupam cargos publicos criados por lei, ou
seja, por um estatuto legal que estabelece direitos, obrigacdes e funcdes. Ndo sdo regidos pela CLT
(Consolidagdo das Leis do Trabalho).

- EMPREGADOS PUBLICOS: sdo contratados pelo regime da CLT (assim como os trabalhadores de car-
teira assinada), mas com algumas exigéncias da Constituicdo Federal, como a admissdo por concur-
so publico.

« SERVIDORES DE LIVRE PROVIMENTO: sdo servidores nomeados para exercer cargos em comissdo,
cargos considerados de confianga.

- SERVIDORES TEMPORARIOS: sdo contratados provisoriamente, de acordo com regras especificas
estabelecidas em lei.

SINISTRO: ocorréncia do risco coberto durante o periodo de vigéncia do plano de seguro. Ou seja, € quando
o evento incerto de fato acontece e, portanto, o seguro é acionado.

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS (SUSEP): autarquia vinculada ao Ministério da Fazenda, res-
ponsdvel pelo controle e fiscalizagdo dos mercados de seguro, previdéncia complementar aberta, capitali-
zacdo e resseguro.

T

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO: obrigatdrio em todas as naturezas de estdgio, é por seu intermédio
que ainstituicdo de ensino onde a pessoa estuda media o contrato feito entre ela e a empresa onde o estd-
gio serd realizado.

TESOURO DIRETO: programa de venda de titulos do governo federal a pessoas fisicas desenvolvido pelo
Tesouro Nacional. Os investimentos em titulos do governo pelo Tesouro Direto podem ser de curto, médio
ou longo prazo.

TITULO DE CAPITALIZACAO: E um produto que objetiva a formacéo de um montante, mas também com um
cardter lotérico, de sorteio de prémios de capitalizacdo.

TOMADORES: pessoas que precisam de mais recursos do que disp8em para cobrir seus gastos ou para em-
preender abrindo seu proprio negocio.

TAXA REFERENCIAL (TR): indexador calculado a partir da remuneracdo média de impostos e depdsitos
bancdrios

TRABALHO: a ONU reconhece basicamente dois tipos de trabalho: as pessoas que trabalham para alguém e
as pessoas que trabalham por conta prépria. Ambos os tipos sdo remunerados.




TRABALHO NAO REMUNERADO: refere-se ds atividades de pessoas ditas “do lar”, cujo trabalho é cuidar da
propria casa, constituindo este um beneficio importante para a familia e ao trabalho filantrépico, que é o
caso de voluntdrios em escolas, hospitais, orfanatos, templos religiosos etc.

TRABALHO PARA ALGUEM: a pessoa trabalha de acordo com determinadas regras e procedimentos, na
grande maioria das vezes em local e com materiais e ferramentas que pertencem ao seu empregador. A sua
remuneracdo normalmente ndo varia de acordo com os resultados da empresa. Esse empregador pode ser
uma empresa privada, um érgdo do governo ou uma pessoa fisica, no caso dos trabalhadores domésticos.

TRABALHO POR CONTA PROPRIA: séo os autdbnomos, que vendem sua capacidade de trabalho, ou empre-
sdrios, que montam seu proprio negécio. Ambos sdo seus préprios patrdes.

TRABALHO PRINCIPAL: aquele ao qual a pessoa dedica mais tempo e do qual geralmente obtém maior ren-
dimento. Pode ser a mesma ocupacdo em mais de um lugar. Um professor normalmente trabalha em mais
de um lugar, mas em geral desempenha a mesma funcdo em todos eles.
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