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CHAMADA PUBLICA PARA SELEGAO E COMPOSIGAO DE BANCO DE
PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO PARA ATUAREM COMO AGENTES DE GESTAO DA
INOVAGAO EDUCACIONAL (AGI) NO AMBITO DO PROGRAMA CEARA EDUCA MAIS

O GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, por intermédio da Secretaria da Educacao,
representada neste ato pela Secretaria da Educacéo, a Sra. Eliana Nunes Estrela, no uso
de suas atribuicbes, com o objetivo de dar maior transparéncia aos atos da administracao
publica, atendendo ao que dispde a Lei n® 17.572, publicada no DOE de 22/07/2021, e o
Decreto n° 34.607, publicado no DOE de 29/03/2022, torna publica esta CHAMADA para
selecdo de profissionais da educagido para a composicdo de banco para atuarem como
AGENTES DE GESTAO DA INOVAGAO EDUCACIONAL (AGI) NO AMBITO DO
PROGRAMA CEARA EDUCA MAIS, o qual subsidiara a acdo pedagdgica das/os
professoras/es, visando a melhoria do processo de ensino e aprendizagem na rede publica
estadual do Ceara, tendo em vista a concessao de bolsas do Programa Ceara Educa Mais,
na linha de acao Professor Aprendiz, conforme especificacbes constantes nesta chamada.

1 DA LINHA DE AGAO “PROFESSOR APRENDIZ”

Esta acao é integrante do Programa “Ceara Educa Mais” e consiste em medidas a serem
adotadas, no dmbito dos estabelecimentos de ensino integrantes da rede publica estadual
de ensino, objetivando incentivar o envolvimento das(os) professoras(es) estaduais na
producao de material didatico-pedagogico, na formacéo e no desenvolvimento continuo de
outras(os) docentes professoras(es), na publicagcdo de suas experiéncias e reflexdes e no
apoio ao fortalecimento da aprendizagem, consoante disposto no art. 2°, inc. Il, da Lei n°®
17.572, de 22 de julho de 2021.

2 DO OBJETIVO

Selecionar profissionais da educacao que compordo o banco de Agentes de Gestdo da
Inovagdo Educacional (AGI), com conhecimento no uso pedagdgico de tecnologias e
metodologias educacionais para apoiar gestoras(es) escolares e professoras(es) das
Escolas Publicas Estaduais no planejamento e implementacdo de praticas pedagdgicas
inovadoras relacionadas a Educacdo Hibrida, visando a construcdo de uma cultura
educacional que incorpore novos valores e repertorios didaticos.

3 DA BOLSA DE INOVAGAO OU EXTENSAO TECNOLOGICA, DA DISTRIBUIGAO DE
VAGAS E DA EXECUCAO

3.1 A bolsa de inovagao ou extensao tecnoldgica provém do Programa Ceara Educa Mais,
gue se constitui em instrumento de apoio a execugao de projetos que visem ao intercambio
e ao aprimoramento do conhecimento utilizado para o desenvolvimento institucional,
cientifico e tecnoldgico, por meio do incremento de tecnologias e materiais instrucionais, e
da promocgao de formagdo continuada e capacitacbes para a melhoria do desempenho
escolar dos estudantes da educacao basica da rede estadual.

3.2 As bolsas de extensdo tecnolodgica de nivel IV, objeto desta chamada publica, serao



/,E’l‘ﬁ_a,
y \
>

CEARA

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA EDUCAQ/_\O

concedidas pela Secretaria da Educagao do Estado do Ceara (Seduc).

3.3 O valor mensal da bolsa sera de R$ 1.330,00 para o cumprimento de 20h semanais ou
R$ 2.660,00 para o cumprimento de 40 horas semanais, conforme estabelecido no Anexo
Unico do Decreto n° 34.607, publicado no DOE de 29/03/2022, que disciplina regras
concernentes a concessao de bolsas pela Seduc, no ambito do Programa Ceara Educa
Mais, na linha de agao Professor Aprendiz.

3.3.1 No ato da convocacao, a(o) candidata(o) devera indicar sua disponibilidade de 20h ou
40h para realizacdo das atividades de AGI, conforme carga horaria destinada a cada
Crede/Sefor, de acordo com o Anexo VIl.

3.4 A bolsa sera concedida as(aos) AGI, cujo numero de vagas sera definido conforme
carga horaria destinada a cada Crede/Sefor, de acordo com o Anexo VIl desta chamada
publica, por periodo a ser definido no termo de compromisso.

3.4.1 A convocacao das(os) profissionais do banco que ocuparao as vagas sera por ordem
de classificacdo de cada Crede/Sefor, respeitando a carga horaria informada no Anexo VI
desta chamada.

3.4.2 O regime de trabalho das(os) AGI sera na modalidade presencial na Crede/Sefor,
respeitando as normas vigentes e outras deliberacbes estabelecidas por decreto
governamental.

3.5 Quadro sintese sobre a bolsa:

MODALIDADE DA NIVEL FORMAGAO MINIMA VALOR JORNADA
BOLSA SEMANAL
Bolsa de Inovagao ou v ESPEC|A|_|ZAQAO R$ 1.330,00 20 horas

Extenséo Tecnoldgica

Bolsa de Inovagéao ou v ESPEC|A|_|ZAQAO R$ 2.660,00 40 horas
Extensao Tecnoldgica

4 DO PERFIL DAS(OS) BOLSISTAS

4.1 Para ser considerada(o) apta(o) a selecdo, a(o) candidata(o) devera atender aos
seguintes requisitos:

a) ter experiéncia em docéncia em qualquer area do conhecimento, servidora(or) publica(o)
ou ndo, com formagado minima de Especialista.

b) ter experiéncia no desenvolvimento de materiais e solu¢des pedagodgicas para o uso das
Tecnologias Digitais da Informacédo e Comunicacgao - TDIC aplicadas a educacéo.

¢) demonstrar conhecimento sobre as agdes no ambito da Educagéo Hibrida desenvolvidas
na rede estadual de educacao.

d) ter disponibilidade para cumprir 20 horas ou 40 horas semanais dedicadas ao exercicio
da funcao, de forma presencial, na Crede/Sefor, respeitando as medidas de distanciamento
social e outras deliberagdes estabelecidas por decreto governamental vigente.

e) nao ser detentora(or) de cargo comissionado ou fungdo gratificada em nenhuma
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instancia.

f) ndo acumular a percepgao da bolsa em qualquer modalidade de auxilio ou bolsa de outro
programa do Estado do Ceara.

g) demonstrar conhecimento sobre o0 Novo Ensino Médio, bem como das competéncias
gerais da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e das diretrizes curriculares vigentes.

5 DAS ATRIBUIGOES DOS AGI

A(O) AGI selecionada(o) devera desenvolver suas atividades na Crede/Sefor; realizar
visitas, presenciais e/ou remotas, as escolas de sua responsabilidade; participar de
reunides e encontros formativos (virtuais e/ou presenciais) e outros cursos de formagao
continuada que o Programa considerar necessario a formagdo do AGI com a equipe das
respectivas Crede/Sefor e da Seduc, respeitando as normas vigentes, estabelecidas por
decreto governamental:

a) Realizar diagnostico das estratégias e metodologias desenvolvidas pelas escolas da sua
regional na perspectiva da Educacgéao Hibrida.

b) Propor materiais e solugbes pedagodgicas inovadoras para o uso das TDIC aplicadas a
educagao, a partir das condigdes de interagdo das(os) estudantes, no contexto de cada
escola da regional, na perspectiva da Educacgéo Hibrida.

c) Fortalecer e potencializar os processos formativos junto as(aos) professoras(es) acerca
do uso de metodologias ativas e a utilizacdo de plataformas digitais aplicadas a educagao.
d) Apoiar qualitativamente as atividades desenvolvidas por professoras(es) e gestoras(es),
considerando a matriz de competéncias digitais docentes, materiais, procedimentos e
recursos tecnolégicos utilizados no Programa de Formagao Continuada de Professoras(es)
Itinerario Formativo: Competéncias Digitais para a Docéncia no apoio as escolas.

e) Contribuir com as(os) professoras(res) mediante a elaboracdo de atividades
didatico-pedagdgicas, correspondentes aos componentes curriculares da formacgao geral
basica e/ou unidades curriculares eletivas dos itinerarios formativos, voltadas a
implementagao do Novo Ensino Médio (NEM) na 12 série do Ensino Médio.

f) Apresentar, até o dia 10 de cada més, o relatério com as atividades desempenhadas no
més imediatamente anterior, demonstrando o cumprimento das agdes previstas no Plano de
Trabalho.

g) Participar da Comunidade de Pratica e postar o relato de experiéncia ao final do Projeto
(Anexo VIII).

6 DAS INSCRIGOES

6.1 Poderao se inscrever profissionais que cumpram os requisitos constantes do item 4
desta Chamada.

6.2 A inscricdo devera ser realizada por e-mail no periodo indicado no cronograma do item
10.

6.2.1 A documentacédo correspondente a inscri¢ao devera ser enviada por e-mail (disponivel
no Anexo VI), para a Crede/Sefor respectiva de interesse de cada candidata(o),
especificando o assunto “Inscricdo - Bolsistas Agentes de Gestio da Inovagao



GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA EDUCAQ/_\O

Educacional - AGI”.

6.2.2 No Anexo VI desta Chamada, a(o) professora(or) encontrara o e-mail correspondente
a Crede/Sefor para a qual pretende se inscrever.

6.3 A validagado da inscricdo dar-se-a com o envio da seguinte documentagao em formato
PDF.

a) Ficha de Inscricao, conforme modelo constante do Anexo I;

b) Documento oficial com foto;

c) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Diploma de conclusédo do Ensino Superior;

e) Certificado de Especializacao;

f) Plano de trabalho conforme modelo no Anexo IV,

g) Curriculo, com suas devidas comprovagdes, conforme modelo constante no Anexo Il

6.4 Nao serao aceitas inscrigdes realizadas por meios distintos do previsto nesta Chamada
Publica.

6.5 Cada candidata(o) recebera, por e-mail, a confirmagao de sua inscrigao.

6.6 A validacao da inscricdo da(o) candidata(o) sé ocorrera apés a analise da
documentacgao entregue por meio eletronico.

6.7 A comissdo organizadora da chamada publica ndo se responsabilizara por eventuais
problemas técnicos que inviabilizem a inscricao, no periodo indicado no item 6.2.

7 DOS PROCEDIMENTOS DE SELEGCAO

7.1 O processo de selecao sera realizado por meio de trés etapas a seguir:

7.1.1 Etapa I: Analise curricular

Sera considerado o mérito cientifico, tecnologico e/ou profissional. Os critérios de
pontuacado estdo definidos no Anexo lll desta chamada publica e a contabilizagdo dos
pontos sera feita mediante a apresentacdo das comprovagdes, as quais deverao ser
enviadas no periodo de inscri¢ao.

7.1.2 Etapa ll: Analise do Plano de trabalho

Sera analisada a coeréncia entre a proposta apresentada e os principios, diretrizes e
objetivos da acao “Professor Aprendiz”.

7.1.3 Etapa lll: Entrevista

Sera considerada a efetiva e relevante experiéncia profissional e o nivel de
comprometimento para execucdo da agao “Professor Aprendiz’, seguindo os critérios
descritos no Anexo V.

7.1.3.1 O local para a entrevista presencial sera divulgado pela Crede/Sefor.

7.1.3.2 Sera considerado desclassificado o candidato que n&o comparecer a entrevista no
horario e data marcada.

7.2 A selecao sera feita em fungdo do cumprimento de todos os procedimentos descritos no
item 6.3 e no cumprimento das etapas do item 7.1 desta chamada.

7.3 As notas variam na escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) em cada etapa descrita nesta
chamada. Para compor o banco, a(o) candidata(o) devera obter, na média aritmética
resultante das duas etapas, nota minima de 5,0 (cinco) pontos.

7.3.1 A média aritmética sera calculada da seguinte forma: Nota da 1?2 etapa, mais a Nota
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da 22 etapa, mais a Nota da 32 etapa, dividido por trés [(N1 + N2 + N3) + 3].

7.3.2 O resultado final sera divulgado com os nomes das(dos) candidatas(os) em ordem de
classificacao.

7.3.3 Quadro de detalhamento da pontuagao por etapa:

ETAPA CRITERIO PONTUACAO

Analise curricular da/o candidata/o, de acordo

1@ . .
com os critérios estabelecidos no Anexo lll.

0 a 10 pontos

Andlise do Plano de trabalho de acordo com os
28 critérios estabelecidos no item 7.1.2 e 0 a 10 pontos
orientacdes no Anexo IV.

Entrevista com a/o candidata/o, de acordo com

a os critérios estabelecidos noitem 7.1.3 e 0

3 - 0 a 10 pontos
detalhamento da pontuacéo que consta no

Anexo V desta chamada publica.

8. DA COMISSAO DE AVALIAGAO

8.1 Sera constituida comissao de avaliagdo formada por servidoras/res da Crede/Sefor, a
qual coordenara o processo seletivo de forma geral, realizando as atividades de analise
documental, entrevistas e analise de recursos.

8.2 Os resultados preliminares serao divulgados pela Crede/Sefor e o resultado final desta
chamada publica sera divulgado no site da Seduc: www.seduc.ce.gov.br, em conformidade
com o cronograma (item 10), visando dar transparéncia ao processo.

8.3 Nao poderao compor a comissao avaliadora servidoras/res que tenham parentesco até
o terceiro grau com qualquer candidata/o que esteja concorrendo as bolsas descritas nesta
chamada publica.

8.4 Os eventuais casos nado contemplados por esta chamada publica serdao analisados pela
comissdo organizadora formada por membros das Crede/Sefor, em articulagdo com a
Secretaria Executiva de Ensino Médio e Profissional e a Coordenagdo do Programa Ceara
Educa Mais.

9 DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS DA SELEGCAO E RECURSOS

9.1 Os prazos relativos a todas as etapas que compdem esta selecao estao especificados
no cronograma (item 10) desta chamada publica.

9.2 Serao classificadas/os as/os candidatas/os que obtiverem média aritmética das notas
das trés etapas igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos.

9.3 A interposicao de recursos acerca dos resultados das inscricbes ou dos resultados das
etapas do processo de selegao devera ser realizada por meio do email para o qual foi
submetida a inscrigéo, seguindo as datas e horarios do cronograma.

9.4 As vagas de bolsistas serdo preenchidas conforme a classificagao das/os candidatas/os.
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9.6 As/Os candidatas/os classificaveis comporao banco de profissionais da educacao para
atuarem como AGI e poderdao ser chamadas/os para assumir a funcdo em casos de
vacancia.

9.6 A relagao final das(os) bolsistas selecionadas(os) sera divulgada no site da Seduc:

<http://www.seduc.ce.gov.br>, conforme cronograma.

10. DO CRONOGRAMA

ACAO PERIODO
16/08/2023 até as

Inscri¢gdes online (por e-mail, de acordo com o Anexo VI). 23h59min de
22/08/2023

Divulgacdo das inscrigbes deferidas e indeferidas pela 23/08/2023

Crede/Sefor.

F’erlgd? paratlr‘lterposwao de recursos sobre o resultado das 24/08/2023

inscricoes (até as 17 horas).

'Dlvul.g?gao da andlise dos recursos sobre o deferimento das 25/08/2023

inscri¢des.

12 etapa, 22 etapa e 32 etapa: Analise dos curriculos, analise

dos Planos de Trabalho e entrevistas realizadas pela 28 e 29/08/2023

Crede/Sefor.

Divulgacao do resultado dg analise dos curriculos, analise do 30/08/2023

Plano de Trabalho e entrevistas.

Periodo para interposicdo de recursos sobre o resultado da

analise dos curriculos e analise do Plano de trabalho. (até as 31/08/2023

17 horas).

Dlvullgagao da andlise dos recursos sobre a analise dos 01/09/2023

curriculos e do Plano de trabalho.

Divulgacao do Resultado Final no site da Seduc. 04/09/2023

11 DAS DISPOSIGOES GERAIS
11.1 As vagas serdo preenchidas conforme vacéncia e necessidades das agdes realizadas
pelo Programa Ceara Educa Mais.


http://www.seduc.ce.gov.br/

/,E’l‘ﬁ_a,
y \
>

CEARA

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA EDUCAQ/_\O

11.2 As(Os) candidatas(os) selecionadas(os) serao convocadas(os) pela Seduc, e, caso
necessario, havera atualizagdo do Plano de Trabalho, para a definicdo do tempo de
execucgao das acdes e valores das bolsas.

11.3. Fica reservado a Seduc o direito de prorrogar, revogar ou anular a presente Chamada
Publica.

11.4 Esta Chamada Publica tera a vigéncia de dois anos (02 anos) a contar da data de
publicagéo do resultado final, podendo ser prorrogada por igual periodo uma unica vez.

11.5 A(O) candidata(o) selecionada(o) assinara o Termo de Compromisso para execugao
das atividades atendendo ao que dispbe a Lei n° 17.572, publicada no DOE de 22/07/2021,
e Decreto n° 34.607, publicado no DOE de 29/03/2022.

11.6 O pagamento as(aos) bolsistas selecionadas(os) estara condicionado a entrega do
Termo de Compromisso e relatério mensal das atividades.

11.7 A(O) bolsista devera ter titularidade de conta corrente ou poupanga no Banco Bradesco
e, em caso de nao a ter, a Seduc disponibilizara declaragao para abertura da conta.

11.8 O pagamento sera feito por meio de crédito, diretamente em conta bancaria, em nome
da(o) bolsista, a qual devera constar obrigatoriamente no Termo de Compromisso.

11.9 A(O) candidata(o) selecionada(o) devera postar relatérios mensais no sistema de
bolsas do programa Programa Ceara Educa Mais, conforme orientagdes da equipe técnica
da Seduc, responsavel pelo Programa.

11.10 A(O) bolsista desenvolvera a atividade, objeto desta chamada, em tempo distinto e
complementar ao da sua lotacdo, cuja atuacdo ndo dara direito a redugdo ou liberagao
parcial das suas atividades.

11.11 Os eventuais casos nao contemplados por esta chamada publica serdo analisados
pela comissdo organizadora formada por membros das Crede/Sefor, em articulagao com a
Secretaria Executiva de Ensino Médio e Profissional e a Coordenagdo do Programa Ceara
Educa Mais.

Fortaleza-CE, 16 de agosto de 2023.

Eliana Nunes Estrela
Secretaria da Educagao do Estado do Ceara
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CHAMADA PUBLICA PARA SELEGCAO E COMPOSIGCAO DE BANCO DE
PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO PARA ATUAREM COMO AGENTES DE GESTAO DA
INOVAGAO EDUCACIONAL (AGI) NO AMBITO DO PROGRAMA CEARA EDUCA MAIS

ANEXO | - FICHA DE INSCRIGAO

Dados Pessoais

1. Nome:

1.1 Nome social:

2. CPF: 3.RG:

4. Endereco:

Complemento: CEP:
Telefone: () Celular: ()
E-mail:

Crede/Sefor que sera candidata(o):

Dados Funcionais (para quem é servidora(or)

Matricula: Cargo/Funcéo:

Unidade de lotacao:

Crede/Sefor:

Conta Bradesco

Agéncia: Digito:

Conta: Digito:
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CHAMADA PUBLICA PARA SELEGCAO E COMPOSIGAO DE BANCO DE
PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO PARA ATUAREM COMO AGENTES DE GESTAO DA
INOVAGAO EDUCACIONAL (AGI) NO AMBITO DO PROGRAMA CEARA EDUCA MAIS

ANEXO Il - MODELO DE CURRICULO

1. INFORMAGOES PESSOAIS:

1.1 Nome completo:

1.2 Naturalidade:

1.3 Data de nascimento:

1.4 Estado Civil:

1.5 N° da carteira de identidade:

1.6 N° do CPF:

1.7 Endereco residencial completo:

1.8 Endereco eletrénico (e-mail):

1.9 Telefones de contato (com cédigo de area):

2. FORMAGADO:

2.1 Graduagéo: (curso; instituicdo; ano de conclusao)
2.2 Especializacdo: (curso; instituicao; ano de conclusao)
2.3 Mestrado: (curso; instituicao; ano de conclusao)

2.4 Doutorado: (curso; instituigdo; ano de conclus&o)

3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
Listar as atividades mais importantes que estdo alinhadas ao item 4 (periodo;
instituicdo/empresa; cargo ou fungao; principais atividades desenvolvidas)

4. ATIVIDADES PEDAGOGICAS QUE DIALOGAM COM AS ATRIBUICOES EXIGIDAS
NESTA CHAMADA PUBLICA: listar as atividades que envolvam orientagao, elaboragdo de
materiais, tutorias, preferencialmente com énfase nas atividades que envolvam a utilizagao
das tecnologias de informagao e comunicacgao.

(Data, Nome e Assinatura)
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CHAMADA PUBLICA PARA SELEGAO E COMPOSIGAO DE BANCO DE
PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO PARA ATUAREM COMO AGENTES DE GESTAO DA
INOVAGAO EDUCACIONAL (AGI) NO AMBITO DO PROGRAMA CEARA EDUCA MAIS

ANEXO IIl - CRITERIOS DE PONTUAGAO DA ANALISE DO CURRICULO

= PONTUAGAO
CATEGORIAS ESPECIFICAGCOES MAXIMA TOTAL
Especializagdo 1,0 ponto
(maximo 2) (0,5 por cada)
FORMACAO Mestrado
ACADEMICA (maximo 1) 1.5 pontos
Doutorado
(maximo 1) 2,0 pontos
. Até 60h 1,0 ponto
EXPERIENCIA QUE (méaximo 4) (0,25)
COMPROVE A
REALIZAGAO DE De 61h a 100h 2,0 pontos
PRATICAS PEDAGOGICAS (maximo 4) (0,5)
INOVADORAS COM USO
DE TICS. AC|m’a .de 100h 1,0 pontos
(maximo 1)
CURSISTA OU
TUTORA(OR) OU DO
PROGRAMA DE
FORMAGAO CONTINUADA
DE PROFESSORAS(ES) 150h 0.5 pontos
ITINERARIO FORMATIVO:
COMPETENCIAS DIGITAIS
PARA A DOCENCIA
Experiéncia
ATIVIDADES Comprovada como 1,0 ponto
PEDAGOGICAS Formadora(or) de (0,5 ponto por
DESENVOLVIDAS Professoras(es) cada certificado)
(maximo 2)
Total da pontuacgao obtida na analise de titulos e experiéncias 10 pontos
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CHAMADA PUBLICA PARA SELEGAO E COMPOSICAO DE BANCO DE
PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO PARA ATUAREM COMO AGENTES DE GESTAO DA
INOVAGAO EDUCACIONAL (AGI) NO AMBITO DO PROGRAMA CEARA EDUCA MAIS

ANEXO IV - MODELO DO PLANO DE TRABALHO

1. Titulo do Projeto: (indicar o titulo do projeto de acordo com esta Chamada Publica).

2. Candidata(o) a bolsista: (indicar o nome completo da(o) candidata(o) a bolsista).

3. Duragao: (indicar a durac&o conforme é previsto nesta Chamada).

4. Area do Projeto e nivel da bolsa: (o nivel da bolsa para a qual concorre, conforme
especificagdo no item 3.2 desta Chamada).

5. Introdugao: (apresentar resumidamente o Plano de trabalho).

6. Objetivos: (citar objetivo geral e especificos — considerar o objetivo do projeto previsto
no item 2 desta Chamada).

7. Justificativa: (descrever com clareza e sucintamente as razbes que levaram a
proposicdo do plano de trabalho, evidenciando os beneficios que a execugdo deste
proporcionara para o desenvolvimento institucional da area do projeto).

7 Cronograma de execugao: (listar as atividades a serem desenvolvidas, tendo em vista o
alcance dos objetivos do projeto: atividade; publico a ser beneficiado; duragao; periodo de
realizacao).

8. Avaliacao de contribuicio do Projeto: (citar os indicadores que serdo considerados
para avaliagdo da contribuigéo do projeto para o desenvolvimento institucional da area).

9. Registro da execucao e resultados do Projeto: (relacionar os meios pelos quais serao

feitos todos os registros de execugdo e dos resultados do projeto)
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ANEXO V - CRITERIOS DE PONTUAGAO NA ENTREVISTA

CRITERIOS PARA PONTUAGAO NA ENTREVISTA

PONTUAGAO MAXIMA

Experiéncia profissional com a realizagdo de

atividades/praticas pedagdgicas inovadores com o0 uso 2
de TDIC.
Relato de experiéncia. 2
Conhecimento sobre as Competéncias Digitais para a 2
Docéncia.
Conhecimento das competéncias gerais da Base
Nacional Comum Curricular (BNCC), das diretrizes 2
curriculares vigentes e da implementacdo do Novo
Ensino Médio no Ceara.
Disponibilidade para execugcdo das atividades 2
propostas.

10

Pontuacgao Total
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ANEXO VI - E-MAILS POR Crede/Sefor

Crede 2 - agi2@prof.ce.gov.br


mailto:chamadaprofacredeX@seduc.ce.gov.br
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ANEXO VIl - QUANTIDADE DE CARGA HORARIA POR CREDE/SEFOR

Crede/Sefor Carga horaria
Crede 2 20h
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ANEXO VIl - ORIENTAGOES PARA O RELATO DE EXPERIENCIA

O Relato de Experiéncia consiste na descricdo de experiéncias vivenciadas
por sujeitos, tendo por objetivo contribuir para a melhoria da sua pratica profissional.
No ambito da educacgado, o relato sobre o éxito ou ndo da pratica profissional
docente, visa proporcionar reflexdes, discussdes, troca e proposicao de ideias
acerca das experiéncias pedagogicas.

Sobre o texto que devera ser redigido, este deve seguir as seguintes
orientacdes:

1 - Devera ser digitado numa versao compativel com o editor de texto Word
para Windows (2010 ou inferior), em fonte Times New Roman, tamanho 12, papel
A-4, espagamento entre linhas 1,5 cm, alinhamento justificado, com paragrafo 1,25
cm, margens superior e esquerda de 3 cm e inferior e direita de 2 cm, seguindo,
obrigatoriamente, as normas da ABNT.

2 - Devera, ainda, obedecer & seguinte estrutura: TITULO, INTRODUCAO,
METODOLOGIA, RESULTADOS E DISCUSSOES, CONSIDERACOES FINAIS e
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS, dispostos em no minimo 3 paginas e no
maximo 6 paginas (ver modelo a seguir).

TiTULO DO RELATO DE EXPERIENCIA
(Em caixa alta, centralizado e em negrito)
Nome completo da(o) autora(or) 1, alinhado a direital"
Introdugao

A introducdo devera conter as principais informacodes referentes a experiéncia
vivida, o que possibilitara a(ao) narradora(or) enfatizar o mérito de suas
realizagdes.

Metodologia/Percurso metodolégico

Neste topico, devera ser apresentada uma descrigdo minuciosa e rigorosa
das técnicas utilizadas na atividade realizada, informando: Por que escolheu? Que
tipo de problematica buscou responder? Como aconteceu? O que aconteceu? Quais
as competéncias desenvolvidas? Quais os objetivos e como estes foram
alcangados?

Os trabalhos deverédo ser postados na Comunidade de Pratica e enviados
com a devida revisdo textual (coesdo, coeréncia, concordancia, regéncia,
pontuacgdo, ortografia, acentuagao grafica, etc.), conforme norma ortografica vigente
(Acordo Ortografico 1990). Tal procedimento € responsabilidade do(a) autor(a).
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Vale ressaltar, que as discussdes tedricas devem estar de acordo com os
critérios estabelecidos pelas normas técnicas da ABNT, conforme Guia de
normalizacao de trabalhos académicos da Universidade Estadual do Ceara, no
que se refere as citagdes, prezando a autoria, ano de publicagéo e paginagao (em
caso de citagao direta).

Resultados e Discussoes

Nessa parte do relato, devera apresentar, comentar e interpretar os dados e
informacgdes coletadas durante a realizagao da experiéncia.

Consideragodes Finais/Conclusao

Nesta secdo, deverao apresentar as conclusdes relevantes e responder aos
objetivos do seu relato, de forma a destacar os desafios alcangados, sempre que
necessario, e indicar formas de continuidade do trabalho. E preferivel utilizar frases
diretas e curtas.

Referéncias

A lista de referéncias devera obedecer as normas da ABNT e vir ao final do
trabalho, em ordem alfabética, alinhada a esquerda, espagamento simples entre
linhas, em fonte Times New Roman, tamanho 12, conforme modelo abaixo. Nao
inserir as referéncias individualmente em nota de rodapé (estilo APA, Chicago ou
outro).

Para mais informagodes sobre padronizagao, consultar:

AMORIN, Ana Neri Barreto, et al (Orgs). Guia de normalizagao de trabalhos
académicos. 3 ed. Universidade Estadual do Ceara. Fortaleza/CE, 2020. (Colecao
Normaliza¢ées SIB UECE; v. 1). Disponivel em:
http://www.uece.br/biblioteca/wp-content/uploads/sites/27/2020/03/GUIA-UECE-202
0-FINAL.pdf. Acesso em 07 Mar de 2022.

[ Minicurriculo do(a) autor(a) 1, fonte 10, espaco simples.
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