


Remoção de barreiras para o ingresso 
e formação de Mulheres na Ciência, 

Tecnologia e Engenharia

Profa. Dra. Anna Beatriz Marques
Universidade Federal do Ceará (UFC)



Um pouco sobre mim

Anna Beatriz 
Marques

● Mãe, Cientista, Professora
● Doutora em Informática 
● Professora de Engenharia de Software e Ciência da 

Computação
● Pesquisadora na área de Gênero e Tecnologia
● Coordenadora das Meninas Digitais do Vale
● Coordenadora do NICITE - Núcleo Interdisciplinar de 

Diversidade de Gênero na Ciência, Tecnologia e 
Engenharia

● Coordenadora do LUDI - Laboratório de pesquisa e 
desenvolvimento para Usabilidade, Diversidade e 
Inclusão



Por que precisamos remover barreiras para mulheres 
na Ciência, Tecnologia e Engenharia?



A desigualdade de gênero na STEM impacta 
negativamente as mulheres e a sociedade

● Por muito tempo as mulheres foram excluídas de experimentos 
clínicos.

● Sua inclusão tardia revelou que mulheres reagem de forma 
diferente a diversos medicamentos. 

Kahn, S., & Ginther, D. (2017). Women and STEM (No. w23525). National Bureau of Economic Research.





A desigualdade de gênero na STEM impacta 
negativamente as mulheres e a sociedade

● Carreiras em STEM, como as Engenharias, têm salários mais altos 
que outras carreiras. 

● Excluir as mulheres destas carreiras contribui para diferença 
salarial entre gêneros.

Kahn, S., & Ginther, D. (2017). Women and STEM (No. w23525). National Bureau of Economic Research.





A desigualdade de gênero na STEM impacta 
negativamente as mulheres e a sociedade

● Grupos diversos têm maior desempenho na resolução de 
problemas do que grupos não diversos, ainda que estes últimos 
tenham os melhores profissionais. 

● Aumentar a diversidade de gênero em STEM pode promover maior 
inovação.

Kahn, S., & Ginther, D. (2017). Women and STEM (No. w23525). National Bureau of Economic Research.



Promove 
CRIATIVIDADE
Resolução de problemas 
complexos de forma melhor 
e mais rápida.  

Superam times 
HOMOGÊNEOS
Maior produtividade, 
eficiência, competitividade e 
saúde financeira.

Mulheres 
promovem 
INOVAÇÃO

Se um grupo inclui mais 
mulheres, sua 

inteligência coletiva 
aumenta

“Evidence for a Collective Intelligence Factor in the Performance of Human Groups,” 
Science October 2010, Woolley, Chabris, Pentland, Hashmi and Malone.





Quais as causas da desigualdade de gênero na Ciência, 
Tecnologia e Engenharia?



O progresso em direção à igualdade de gênero 
na STEM é lento

● Baixa representatividade e estereótipos: Os estereótipos de 
gênero negativos e pervasivos podem facilitar a discriminação na 
contratação e reduzir as oportunidades de avanço na carreira das 
mulheres.

Kossek, E. E., Buzzanell, P. M., Wright, B. J., Batz-Barbarich, C., Moors, A. C., Sullivan, C., Kokini, K., Hirsch, A. 
S., Maxey, K., & Nikalje, A. (2022). Implementing Diversity Training Targeting Faculty Microaggressions 
and Inclusion: Practical Insights and Initial Findings. The Journal of Applied Behavioral Science









“Mulheres e o teto de vidro”



Desmistificando estereótipos de gênero na STEM

Área Habilidades

● Observação
● Experimentação
● Metodología científica

● Habilidades com ferramentas
● Habilidades computacionais
● Criatividade
● Resolução de problemas

● Identificação de problemas
● Resolução de problemas
● Manipulação de materiais
● Design

● Padronização
● Sequenciamento
● Estatística
● Pensamento analítico



O progresso em direção à igualdade de gênero 
nesses campos é lento

● Ambientes acadêmicos hostis: as mulheres podem perceber seu 
ambiente acadêmico como hostil e ameaçador.

● Hostilidade e tensões desconfortáveis em seus ambientes de 
trabalho, como assédio sexual e discriminação.

Teichmann, S.A., Haniffa, M. & Fisher, J. Community voices: policy proposals to promote inclusion in 
academia through the lens of women in science. Nat Commun 13, 4068 (2022)





Sexismo e machismo: sobre o papel dos homens 

● Apoio às mulheres diante de outras pessoas que questionam seus 
esforços/capacidades

● Fornecer acesso a mulheres em diferentes profissões
● Conhecimento das disparidades estruturais que afetam as mulheres 

em ambientes profissionais
● Reconhecer os esforços das mulheres por meio de indicações a prêmios
● ou honrarias
● Enaltecer o perfil profissional das mulheres diante de colegas e/ou 

administradores 
● Dedicar tempo e esforço para apoiar mulheres profissionalmente 

(garantia de cargos, promoções, financiamento)
● Criação de espaço para as mulheres falarem em ambientes profissionais 
● Reconhecer a experiência das mulheres em seus domínios profissionais
● Dar crédito e referência



O progresso em direção à igualdade de gênero 
nesses campos é lento

● No avanço da carreira, é importante a formação de redes de apoio 
que forneçam recursos materiais, networking e informações sobre 
oportunidades de financiamento.

Warren, M. A., & Bordoloi, S. D. (2021). Going beyond good colleagues: Men’s and women’s 
perspectives on allyship behaviors toward women faculty in male-dominated disciplines in 
academia. Journal of Diversity in Higher Education.





Como remover barreiras para as Mulheres de Russas 
na Ciência, Tecnologia e Engenharia?



Conheça a Universidade Federal do Ceará - campus 
de Russas



Conheça a Universidade Federal do Ceará - 
campus de Russas



Conheça a Universidade Federal do Ceará - 
campus de Russas

● Nossos cursos:
○ Graduação

■ CIência da Computação
■ Engenharia de Software
■ Engenharia Civil
■ Engenharia de Produção
■ Engenharia Mecânica

○ Pós-graduação
■ Mestrado em Engenharia Civil



Promovemos a diversidade de gênero e inclusão de 
mulheres



Encontro de Mulheres na Ciência, 
Tecnologia e Engenharia



Oficinas para desenvolvimento de 
habilidades de STEM

● Raciocínio lógico
● Criatividade 
● Resolução de problemas
● Programação



Mentoria acadêmica



Prêmio Mulher Arcelor Mittal



O projeto  “Remoção de barreiras para o ingresso e 
formação de Mulheres na Ciência, Tecnologia e 

Engenharia”



Objetivos

● Identificação de soluções para a desigualdade de gênero na STEM com foco 
nas áreas de Tecnologia, Engenharia e Ciência.

● Projetar e implementar uma estação meteorológica na Universidade Federal 
do Ceará, Campus de Russas, de modo a promover o acesso multidisciplinar 
em STEM para as estudantes ingressantes dos cursos de Ciência da 
Computação, Engenharia de Software, Engenharia Civil e Engenharia 
Mecânica.

● Implementação de soluções para os obstáculos enfrentados por mulheres nos 
cursos de Ciência da Computação, Engenharia de Software, Engenharia Civil e 
Engenharia Mecânica da UFC - Campus de Russas.

● Obtenção de evidências sobre o impacto das soluções implementadas nos 
cursos de Ciência da Computação, Engenharia de Software, Engenharia Civil e 
Engenharia Mecânica da UFC - Campus de Russas.



Resultados iniciais

● Criação do NICITE - Núcleo Interdisciplinar para diversidade de 
gênero na Ciência, Tecnologia e Engenharia.

● Implementação de algoritmos para coleta de dados da estação 
meteorológica.

● Identificação de 74 estudos sobre diversidade de gênero na 
STEM.

● Aquisição de acervo de livros sobre diversidade e inclusão.
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