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Um pouco sobre mim Reflexdo
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- @ Ma3e, Cientista, Professora

- o Doutora em Informética

- ® Professora de Engenharia de Software e Ciéncia da
Computacao

e Pesquisadora na area de Género e Tecnologia

- ® Coordenadora das Meninas Digitais do Vale :

- @ Coordenadora do NICITE - Nucleo Interdisciplinar de -

' Diversidade de Género na Ciéncia, Tecnologia e |

- Engenharia

- @ Coordenadora do LUDI - Laboratério de pesquisa e

' desenvolvimento para Usabilidade, Diversidade e
Inclusao

Anna Beatriz
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Por que precisamos remover barreiras para mulheres
na Ciencia, Tecnologia e Engenharia?

SCIENCE - TECHNOLOGY - ENGINEERING < MATHEMATICS
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A desigualdade de género na STEM impacta Escola Espagn PP
Reflexao

negativamente as mulheres e a sociedade e

e Por muito tempo as mulheres foram excluidas de experimentos

clinicos.
e Sua inclusao tardia revelou que mulheres reagem de forma

diferente a diversos medicamentos.

GOVERNO DO ESTADO Kahn, S., & Ginther, D. (2017). Women and STEM (No. w23525). National Bureau of Economic Research.
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Grupo Boticario e Einstein se

unem para EStUdar como
anticoncepcionais afetam o olfato
das mulheres

Estudo sera liderado pela pesquisadora e Ph.D. em Neurociéncia Patricia Goncalves, selecionada
apo6s um processo seletivo envolvendo as duas organizacdes

Talidomida continua a causar defeitos
fisicos em bebés no Brasil
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No Brasil. ainda gera legiao de bebés com deformidades. sequndo estudc

Estudo acha metais toxicos em —
absorventes internos e B E)

o1 3 1 o arcas Porem. ainda nao se sabe
daores encontraram cnuinoo e cadmio em diversas marcas. rorem, ainda nao se sabg

qual € o risco real de contaminacac
Deutsche Welle

14/07/2024 12:28, atuszlizado 14/07
"Ao deixar de incluir um
género ou raca [em um
estudo], existe o risco de
vocé descobrir

determinados efeitos
colaterais a medida que o
produto vai sendo

. = utilizado pela populagao™
, ‘ : E A R A Waleuska Spiess, head de Operagoes Mulheres que recebem prescricdo de talidomida no Brasil sdo orientadas a utilizar duas formas de contracepcio.
/ \ Clinicas da Roche no Brasil Elas também passam por testes regulares de gravidez. (Foto: BBC)
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A desigualdade de género na STEM impacta et i
] . @ exao
negativamente as mulheres e a sociedade St e o

e Carreiras em STEM, como as Engenharias, tém saldrios mais altos

que outras carreiras.
e Excluir as mulheres destas carreiras contribui para diferenca

salarial entre géneros.
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Kahn, S., & Ginther, D. (2017). Women and STEM (No. w23525). National Bureau of Economic Research.



Veja as profissoes com os melhores salarios no Brasil
(rendimento medio real do trabalho dos profissionais das ciéncias ou intelectuais com
ensino superior e que trabalham no setor privado)

CEARA
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Médicos especialistas — RS 18.475

Matematicos, atuarios e estatisticos — RS 16.568
Médicos gerais — RS 11.022

Geodlogos e geofisicos — RS 10.011

Engenheiros mecanicos — RS 9.881

Engenheiros nao classificados anteriormente — RS 0.451
Desenvolvedores de programas e aplicativos (software) — RS 9.210
Engenheiros industriais e de producao — RS 8.849
Economistas — RS 8.645

Engenheiros eletricistas — RS 8.433

Engenheiros de minas, metalurgicos e afins — RS 7.887
Engenheiros civis — RS 7.538

Desenhistas e administradores de bases de dados — 7.301
Advogados e juristas — RS 7.237

Engenheiros quimicos — RS 7.161

Analistas de sistemas — RS 7.005

Desenvolvedores de paginas de internet (web) e multimidia — RS 6.075

VIOLENCIA CONTRA A MULHER

Escola Espaco de P

Reflexdo

Equidade de Género e Protecdo as Mulheres

O papel da independéncia financeira no

enfrentamento da violéncia domestica



A desigualdade de género na STEM impacta Esco Expoco IR O
Reflexao

negativamente as mulheres e a sociedade it

e Grupos diversos tém maior desempenho na resolucao de
problemas do que grupos nao diversos, ainda que estes ultimos

tenham os melhores profissionais.
e Aumentar a diversidade de género em STEM pode promover maior

inovacao.

if‘: GOVERNO DO ESTADO Kahn, S., & Ginther, D. (2017). Women and STEM (No. w23525). National Bureau of Economic Research.
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Promove
CRIATIVIDADE

Resolucao de problemas
complexos de forma melhor
e mais rapida.

Mulheres
bromovemn Superam times
INOVACAO .
HOMOGENEOS
Se um grupo inclui mais Maior produtividade,
mulheres, sua eficiéncia, competitividade e
inteligéncia coletiva saude financeira.
aumenta
X R CEARA “Evidence for a Collective Intelligence Factor in the Performance of Human Groups,”

GOVERF:Z?DK?QESTADO Science October 2010, Woolley, Chabris, Pentland, Hashmi and Malone.



NEGOCIOS PLURAIS

Empresas que tem equipes e

diversas inovam e faturam 5
mais

Com ambiente inclusivo, companhias conquistam clientes e
aumentam o engajamento entre funcionarios

= R exame.

Empresas brasileiras investem mais em
diversidade, mas ainda nao sabem como levar o
tema a lideranca

Um estudo da consultoria global Deloitte mapeou o estagio das iniciativas de diversidade nas empresas

brasileiras.A boa noticia & que a maioria esta ¢
INCLUSAO

Empresas que investem em DE&I sao mais
lucrativas e inovadoras

CEARA

s,g GOVERNO DO ESTADO Por Redacao Mundo RH ' (® Publicado: 19 de junho de 2022 + (S Ultima atualizacao: 26 de maio de 2024
PR ® 4 Min. de Leitura ' [y 2k Visualizacoes
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Quais as causas da desigualdade de género na Ciéncia,
Tecnologia e Engenharia?

SCIENCE - TECHNOLOGY - ENGINEERING < MATHEMATICS
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O progresso em direcdo a igualdade de género st i«d'
na STEM é lento eflexao

Equidade de Género e Protecdo as Mulheres

Baixa representatividade e estereétipos: Os esteredtipos de
género negativos e pervasivos podem facilitar a discriminacao na
contratacao e reduzir as oportunidades de avanc¢o na carreira das

mulheres.

( C E AR A Kossek, E. E., Buzzanell, P. M., Wright, B. J., Batz-Barbarich, C., Moors, A. C., Sullivan, C., Kokini, K., Hirsch, A.
GOVERNO DO ESTADO S., Maxey, K., & Nikalje, A. (2022). Implementing Diversity Training Targeting Faculty Microaggressions

il and Inclusion: Practical Insights and Initial Findings. The Journal of Applied Behavioral Science




Estudantes cursando ensino superior por género 2t a'?ﬁ
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Todos Nao STEM STEM

Masculino Masculino
37% 70%
Feminino Feminino

56% 63%

Feminino
30%

Masculino
44%

Fonte: Censo da Educacao Superior 2018 - INEP/Ministério da Educacao e Cultura - Governo Federal
Cursos STEM de acordo com SAGA Unesco

Forca de trabalho por género

Todos Nao STEM STEM

Masculino Masculino
55% 69%
Feminino Feminino

44% 45%

Feminino
31%

Masculino
56%
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Fonte: Relagao Anual de informacdes Sociais (RAIS dez/2018) - Ministério da Economia - Governo Federal
Ocupacoes STEM de acordo com SAGA Unesco
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Estudos sobre a condigﬁo feminina
e as desigualdades de género

1960-70 10 artigos por ano
2018 3.864 artigos

54 0O dos estudantes de doutorado

no Brasil sa0 mulheres, mas somente
24% recebem bolsa produtividade

7 0 / O dos artigos cientificos entre

2008 e 2016 sao de mulheres
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A busca pela equidade de género tem sido uma premissa da atual gestao da UFC, afirma a vice-reitora Diana Azevedo

(Foto: Viktor Braga/UFC Informa)

A vez de Izolda

AS LUZES DA PRIMEIRA MULHER A ASSUMIR

O CARGO DE GOVERNADORA DO ESTADO DO
CEARA

POR JULIANA DINIZ

' GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA EDUCAQRO
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No Brasil, 560/0 Reflexao

Equidade de Género e Protecdo as Mulheres

47% das mulheres

acreditam que a distribuicdo
desigual das tarefas domésticas
e dos cuidados com os filhos
& um obstaculo para a
equidade de género.

concordam que CONVencoes
sociais — como a de que existem
trabalhos tradicionalmente
femininos e que a mulher &
responsavel pelos cuidados
com & casa e com a familia -
sado as principais barreiras
para o desenvolvimento
economico da mulher.

61 % acreditam que

as mulheres se distraem
com frequéncia por questoes
relacionadas a familia/filhos.

“Mulheres e o teto de vidro”

¥ GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA EDUCAGAO
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Desmistificando estereotipos de género na STEM Reflexdo

Equidade de Género e Protecdo as Mulheres

Area Habilidades

e Observacao
e Experimentacao
e Metodologia cientifica

Habilidades com ferramentas
Habilidades computacionais
Criatividade

Resolucao de problemas

Identificagcao de problemas
Resolucao de problemas
Manipulacao de materiais
Design

Padronizacao
Sequenciamento
Estatistica
Pensamento analitico

GOVERNO DO ESTADO

ECRETARIA FDUCACAO

_ CEARA




O progresso em direcdo a igualdade de género st i«d'
' eflexdo
nesses campos e lento

Equidade de Género e Protecdo as Mulheres

e Ambientes académicos hostis: as mulheres podem perceber seu
ambiente académico como hostil e ameacador.

Hostilidade e tensdes desconfortaveis em seus ambientes de
trabalho, como assédio sexual e discriminacgao.

Qo ¥ GOVERNO DO ESTADO Teichmann, S.A., Haniffa, M. & Fisher, J. Community voices: policy proposals to promote inclusion in
AGAO

academia through the lens of women in science. Nat Commun 13, 4068 (2022)
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Xplica
algo 6bvio para
uma mulher,
como se ela nao

, fosse capaz
, A de entender.

~ queela conclua e nao
guerendo ouvir o que
@ elatem adizer.
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Quando um homem
se apropria da ideia
de uma das mulheres
da equipe, apresenta
para todos como se

fosse dele e fica com
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Sexismo e machismo: sobre o papel dos homens Reflexao
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Apoio as mulheres diante de outras pessoas que questionam seus
esforcos/capacidades

Fornecer acesso a mulheres em diferentes profissoes

Conhecimento das disparidades estruturais que afetam as mulheres
em ambientes profissionais

Reconhecer os esforcos das mulheres por meio de indicacoes a prémios
ou honrarias

Enaltecer o perfil profissional das mulheres diante de colegas e/ou
administradores

Dedicar tempo e esforco para apoiar mulheres profissionalmente
(garantia de cargos, promogoes, financiamento)

Criacao de espaco para as mulheres falarem em ambientes profissionais
Reconhecer a experiéncia das mulheres em seus dominios profissionais
Dar crédito e referéncia

s
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>
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O progresso em diregao d‘ igualdade de géDQI'O Escola Espaco

, Reflexdo
nesses campos e lento Equidade de Género e Proteco as Mulheres

o« No avanco da carreira, € importante a formacao de redes de apoio
que fornecam recursos materiais, networking e informacoes sobre
oportunidades de financiamento.

Y- ‘ } CE AR A Warren, M. A., & Bordoloi, S. D. (2021). Going beyond good colleagues: Men’s and women’s
‘ GOVERNO DO ESTADO perspectives on allyship behaviors toward women faculty in male-dominated disciplines in

ACAO

academia. Journal of Diversity in Higher Education.
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Como remover barreiras para as Mulheres de Russas
na Ciencia, Tecnologia e Engenharia?

SCIENCE - TECHNOLOGY - ENGINEERING < MATHEMATICS
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Conheca a Universidade Federal do Ceara - campus
de Russas
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ulheres



Conheca a Universidade Federal do Ceara - Escola Espago o8

campus de Russas Reflexao

@otaPicg _

ufcrussas Seguindo v Enviar mensagem 12 eee

1.100 publicacées 6.751 seguidores 390 seguindo

@

s

UFC - Campus de Russas

Vou Faculdade e universidade
FE[IJ):IIIYAE.RDS(I)[():}EEIEA gy Perfil Oficial do Campus da UFC em Russas.

#VemSerUFC

Saiba mais clica aqui

Rua Felipe Santiago - N° 411, Cidade Universitaria, Russas 62900-000
¢ linkme.bio/ufcrussas

CAMMUS DE RUSSAS

' GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA EDUCAQRO



Conheca a Universidade Federal do Ceara -
campus de Russas

e NOSsOs cursos:

o Graduacao

s Cléncia da Computacao

Engenharia de Software
Engenharia Civil
Engenharia de Producao
Engenharia Mecanica
o Pds-graduacao

sm Mestrado em Engenharia Civil

t CEARA

GOVERNO DO ESTADO
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Equidade de Gén



Promovemos a diversidade de género e inclusGo de oo cooso 29

mulheres Reflexao

meninasdigitaisdovale Seguindo v Enviar mensagem 48  +ee

645 publicacdes 4.917 seguidores 814 seguindo

Meninas Digitais do Vale

Educacdo

@ | Fortalecer mulheres na Computagdo!

& | Projeto parceiro do @meninasdigitaissbc.
(> | Estamos localizadas na... mais

@ linktr.ee/pmd.meninasdigitaisdovale

mulheresdeacoufc Seguindo v Enviar mensagem Rl v

O 159 publicacdes 407 seguidores 126 seguindo

Mulheres de Ago UFC - Campus Russas
mUIhchS « O Projeto tem o intuito de fortalecer a relagdo entre as meninas que cursam Engenharia Mecanica
v e inspirar outras a... mais
@ forms.gle/fd9qnxYRBaZq8jZw9

filhasdeedwiqes Seguindo Vv Enviar mensagem S wee

131 publicacées 238 seguidores 124 seguindo

Filhas de Edwiges UFC

Projeto de Extensao.

Nosso objetivo é fortalecer a participagdo feminina no curso de Engenharia Civil da UFC Campus...
mais

@ linktr.ee/filhasdeedwiges

) GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA EDUCAQRO




Encontro de Mulheres na Ciéncia,
Tecnologia e Engenharia

| v > % ! g Y [ S
- 4 / W 3 J BT - ] i
F 4 , = & ) NIVERSIDADE
DERAL po CEARI‘
CAmPUS DE RUSSAS

, Il ENCONTRO DE MULHERES ™~

CAMPUS DA UFC EM RUSSAS | 12 DE MARCO DE 2024

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA EDUCAg;O
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Oficinas para desenvolvimento de CeonComnd b
il eflexdo
habilidades de STEM ronbael
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e Raciocinio légico

e Criatividade

e Resolucao de problemas

e Programacao
CEARA
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Mentoria academica Reflexdo

Equidade de Género e Protecdo as Mulheres

Conheca mais ao lado >>

Mulheres na lA

* AOVIVO

Palestra sobre

USER EXPERIENCE

Praticas na avaliacao
de UX de dispositivos
moveis

um bate-papo com
Heloisy Rodrigues

Primeira mulher graduada
em IA na América Latina

& 26/07
® 14:.00

9 Google meet

9 Google Meet

LINK NA LEGENDA E NA BIO

SaIBA MAIS A0 LADO P

LINK NA LEGENDA E NA BIO

> CEARA

@s¥ GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA EDUCA;AO




Escola Espaco de vl

Premio Mulher Arcelor Mittal Reflexdio
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Prémio Mulk’

ArcelorMif

“Inspiragdo
para mudar
© mundo.

Equidade de Gén

OOTIMISTA —

- l
* ArcskeMitol
Pnem»o Mulhef
ce Mittal

Elas inspiram
um mundo melhor

R e e L
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O Coard ¢ melhar Com assas vancedoncs.
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O projeto “Remocao de barreiras para o ingresso e
formacao de Mulheres na Ciéncia, Tecnologia e
Engenharia”

CEARA
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Objetivos Reflexdo
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Equidade de Género e Protecdo as Mulheres

Identificacdao de solugdes para a desigualdade de género na STEM com foco
nas areas de Tecnologia, Engenharia e Ciéncia.

Projetar e implementar uma estacao meteorolégica na Universidade Federal
do Ceard, Campus de Russas, de modo a promover o acesso multidisciplinar
em STEM para as estudantes ingressantes dos cursos de Ciéncia da
Computacao, Engenharia de Software, Engenharia Civil e Engenharia
Mecanica.

Implementacao de solugoes para os obstaculos enfrentados por mulheres nos
cursos de Ciéncia da Computacao, Engenharia de Software, Engenharia Civil e
Engenharia Mecanica da UFC - Campus de Russas.

Obtencao de evidéncias sobre o impacto das solu¢cées implementadas nos
cursos de Ciéncia da Computacao, Engenharia de Software, Engenharia Civil e
Engenharia Mecanica da UFC - Campus de Russas.

w CEARA

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA

FDUCACAO
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Resultados iniciais Reflexdo

Equidade de Género e Protecdo as Mulheres

Criacao do NICITE - Nucleo Interdisciplinar para diversidade de
género na Ciéncia, Tecnologia e Engenharia.

Implementacao de algoritmos para coleta de dados da estacgao
meteoroldgica.

Identificagcao de 74 estudos sobre diversidade de género na
STEM.

Aquisicao de acervo de livros sobre diversidade e inclusao.

w CEARA

GOVERNO DO ESTADO

ACAO
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Em ambientes totalmente indspitos as
mulheres ja fazem histdria e voam alto,
agora imagine o potencial de
desenvolvimento de uma mulher em um
ambiente onde ela é valorizada e se sente
incluida e segura para ser quem ela é.

Erika Damasceno

CEARA

&P GOVERNO DO ESTADO
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Remocao de barreiras para o ingresso
e formacdo de Mulheres na Ciéncia,
Tecnologia e Engenharia

Profa. Dra. Anna Beatriz Marques
Universidade Federal do Ceara (UFC)

@ @bia_smarques

m anna-beatriz-marques




