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Um pouco da
minha historia
dentro da
religiosidade
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Conciliando
religiao e
trabalho

O trabalho arduo e constante
de aceitacao e tolerancia
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Conciliando
religiao e
trabalho

.ulas da maior de todas.para dariinicio ao nosso

projeto antirracista

O trabalho arduo e constante
de aceitacao e tolerancia



Conciliando
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Quando se atinge objetivos
e resultados além do esperado
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Quando o
coracao fica
quentinho

Pensamos no projeto RELIGIAO NAO SE DISCUTE nasceu da
observacao do corpo docente e discente sobre atos de
intolerancia religiosa que acontece entre os estudantes.
Reunimos o grupo de professores para receber sugestbes de
como atuar em situacdes como esta, expusemos a ideia de que
fosse trabalhado um projeto de conhecimento sobre as
diversas religides.

Desse projeto nasceu um cordel e uma oficina a ser trabalhada
com as diversas turmas com o objetivo de promover o respeito a
diversidade religiosa e incentivar praticas tolerantes dentro da sala
de aula e da escola.
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Marcos legais

Lei 10.639, de 9 de janeiro de 2003
Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana

Parecer CNE/CEB 03/2004 e a Resoluccao CNE/CEB 01/2004 ,
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacédo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Africana

Lei 11.645, de 10 de margo de 2008
Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena

Lei 12288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial, de 20 de julho de 2010
E inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenga, sendo assegurado o livre exercicio dos cultos religiosos e
garantida, na forma da lei, a protecao aos locais de culto e a suas liturgias. 20 de jul. de 2010

Lei 16.025, de 30 de maio de 2016
Plano Estadual de Educacéo (PEE) do Ceara — Meta 21 — que dispde sobre equidade.

Lei 14532/2023

Aprovado pelo Congresso em dezembro de 2022, o novo texto acrescenta a injuria e cria o crime de injuria
racial coletiva, além de prever novas penas para casos de racismo em religides, atividades esportivas e
recreacoes.
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Religiao nao se discute

A intolerancia religiosa no Brasil nao é um problema recente, pois faz parte da propria
historica do pais. Barbosa Neto (2017) afirma que a intolerancia religiosa € uma
heranca que nos acompanha ha muito tempo, fazendo parecer distante a possibilidade
de sua superacao, pois em pleno Século XXI ainda sao recorrentes os casos em que as
pessoas tém sua religiao ofendida e desrespeitadas.

Carvalho e Silva (2018) explicam que a cultura de um povo esta intrinsecamente
ligada a constituicao de suas raizes. As religides de matriz africana cumprem neste
sentido um papel significativo no Brasil, visto que a crenca nas suas divindades, bem
como outros elementos culturais, atuou como um artificio unificador dos varios povos
africanos que vieram ao pais. As religidbes de matriz africanas tém ligacao com os
cultos trazidos por povos africanos aqui introduzidos como escravos.

Neto (2010) compreende que a escola, por estar inserida no sistema de transmissao
cultural no processo de aprendizagem e historicamente cumpre a funcao de ensinar e
educar, em que a igualdade e diferenca face a diversidade e singularidades da sala de
aula, por ser o modelo de transmissao de conhecimentos verdadeiros, mais do que
pela discussao e reflexao dos seus conteudos, a importancia da participacao das
Religidbes de Matrizes Africanas fomenta a liberdade de religiao e o combate ao

racismo. _
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