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 Escola plural, acolhedora e antirracista referenciada na literatura  

Olhar sensível para os dados educacionais- estudantes como sujeitos históricos e dados 
como evidências 

Gestão Escolar orientada nos marcos históricos e legais 

 Caminhos possíveis para a construção de uma educação antirracista 
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PRINCIPAIS ACHADOS

1. Os municípios que realizaram alterações em sua estrutura administrativa e financeira 
para a implementação da Lei 10.639/03 são, em geral, municípios de médio e grande 
porte.

2. A maioria das Secretarias Municipais de Educação realiza ações relacionadas ao ensino 
de história e cultura africana e afro-brasileira. Entretanto, essas ações ainda são 
realizadas de maneira esporádica e com pouca perenidade.

3. Apesar de 58% das Secretarias Municipais terem adaptado o referencial curricular 
considerando a lei em questão, a realização de atividades apenas durante o mês ou 
semana do Dia da Consciência Negra ainda é muito presente.

4. A maioria das Secretarias Municipais de Educação não acompanha indicadores de 
desempenho dos estudantes por raça.

5. Grande parte das secretarias afirma não ter recebido suporte suficiente de outros entes 
e instituições para a implementação da lei.

6. A ausência de suporte é sentida, principalmente, entre os municípios de pequeno 
porte.
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Parecer CNE/CP/003/2004 de 10 de março de 2004

Resolução CNE/CP nº 1 de 17 de junho de 2004

Educação das Relações étnico-raciais

Ensino da História e Cultura Afro-
brasileira  e africana
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